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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - 2025

BLOCO ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Diretriz 1 - Fortalecimento da rede de Atengado a Saude através da Atencado Primaria em Saude.

adscrita, conforme critério do

em cada ESF pela populagdo do

distritalizagdo em

Indicador (Linha Base) Me_tat Meta |Unidade
Objetivo 1 Descrigio da Meta Indicador _para~monitoramento e Acoes przet\)lzlz 3 Plano _de
validagao da meta Unidade 2022/2025| Medida
Valor | Ano e Medida
Manter 100% da populagédo do |Populagéo referenciada Cadastramento do
territorio referenciada as ESFs usuario na UBS a
que pertence seu 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
enderego a partir da
territorializagao
Manter percentual de coberturalCobertura de Equipes de Saude da| Avaliar a cobertura
de ESF acima de 85% nojFamilia. de ESF 85 2025 |Percentual| 85 85 Percentual
municipio. (Atual 90%)
Manter o] processo de|Quantitativo de distritos sanitarios Elaborar nova
territorializagdo na légica dajcom critérios de risco e mapa. distritalizagdo em
responsabilizagdo sanitaria, conjunto com o
através de 100% das areas das CMS e sempre que
Fortalecer ajunidades de saude definidas necessario
Atengao com critérios de risco (critérios reorganizar os
Primaria emepidemioldgico, socioeconémico territorios de acordo| 18 2025 | Unidade 18 18 Unidade
Saude e de vulnerabilidade), planejar e com a demanda,
discutir com o Conselho populagao adscrita
Municipal de Saude de uma e vulnerabilidade
nova proporgao da populacao na populacional
territorializacdo adscritas as
ESFs.
Manter a cobertura da populagao|Proporgdo de pessoas cadastradas| Elaborar nova 85 2025 |Percentuall 85 85 Percentual
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Ministério da Saude.

distrito

conjunto com o
CMS

Manter e aprimorar o processo
de acolhimento em 100% dos
servicos da Atencdo Primaria a

Elaboragao dos fluxos. Modalidade de
acesso.

Discussao do
modelo de acesso
aos servigos de

saude. saude,
Elaboracdo dos fluxos de elaboragao dos
acolhimento. Quallflca.r o} POP_ para 2 2025 | Namero 2 2 NUmero
processo de acolhimento acolhimento
através de  protocolos e Elaboracgao de
procedimentos padrdao das agenda de
causas mais prevalentes de demanda
atendimentos e capacitagdes em programada de
100% das ESFs. acordo com as LC
Protocolos Implantados Elaboragao .de POP 80 2025 |Percentuall 50 80 Percentual
para acolhimento
Implantar o terceiro turno nas|Unidades com terceiro turno ou turno| Elaborar de plano
UBSs ou turno estendido parajestendido de implantagao dos
garantir que os pais e maes terqelros turnos; 0 2025 | Namero 5 8 NGmero
trabalhadores possam consultar, Revisar o formato
buscar atendimento médico, de atendimento
sem prejuizos do seu trabalho.
Realizar 0s atendimentos|Capacitagédo das equipes de saude Reunides de
através de Procedimento capacitagao para os
Operacional Padréo, Protocolos POPs 100 | 2025 |Percentual| 100 100  |Percentual
técnicos e assistenciais
baseados nas Evidéncias
Cientificas adotadas pelo SUS
Estabelecer as linhas de cuidado|implementacgao das linhas de cuidado| Elaboragao de
como orientadoras do plano de
gerenciamento do cuidado em implementacdo das| 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual

saude em 100% das ESFs.

Linhas de Cuidado
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Ampliar a cobertura de equipes

Equipes atendidas.

Contratacao de

de saude bucal na Atencao profissionais para
Primaria para 60% das Unidades ampliagao das 60 2025 | Numero 60 60 Ndamero
de Saude. equipes de saude
bucal
Garantir as agbes necessariasNumero de visitas realizadas/ Numero|  Disponibilizar
para a realizacdo de visitasde visitas solicitadas e planejadas horarios para VD
domiciliares semanais 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
solicitadas e planejadas em
100% das ESFs
Divulgar e discutir com aNumero de reunides com a| Reunides com a
comunidade o fluxo delcomunidade no  distrito paralcomunidade a partir
atendimento da UBS para alapresentacao e discussao do fluxo. de escala
populagao do distrito de saude previamente
em 100% dos distritos. definida 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
Divulgagéo do
cronograma anual
das reunides de
comunidade.
Construir indicadores das linhasN° de indicadores por linha de| Construgdo dos
de cuidado cuidado indicadores para as
LC a partir da
pactuagao dos 3 2025 | Numero 3 3 Nuamero
indicadores e
critérios
epidemioldgicos.
Manter 100% das ESFs com{Numero de profissionais em cadalAdequacgéo do
quadro de profissionais|ESF de acordo com recomendagaonum_erg de_ 100 2025 |Percentuall 100 100 Percentual
completo. do MS profissionais em
cada ESF
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Identificar as prioridades em
saude a partir da realidade do
distrito e levando em
consideracao 0s

Percentual de ESF com plano
elaborado e discutido.

Elaboragao de
planejamento
estratégico para as
unidades de saude

direcionamentos das Linhas de 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
Cuidado e legislacao vigente em
100% das equipes de saude com
adocgao de Planos de
Intervengéo.
Garantir as reunides semanais|N° de reunides anuais Disponibilizar
de equipe. espago protegido | 5 | 5655 | Ngmero | 50 50 Namero
para reunides de
equipe
Garantir atengdo domiciliar emNumero de pessoas mensalmente|Realizagdo de VD
100% das equipes. atendidas no domicilio. pelos profissionais
das UBS;
Propor¢cdo de visitas realizadas de|Garantir que as
acordo com os critérios depisitas domiciliares 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
\vulnerabilidade e fragilizagdojsejam priorizadas
(quadrimestral) de acordo com
critérios de
vulnerabilidade e
fragilizacéo
Fortalecer os grupos de saude,Manter pelo menos um grupo em|Criar grupos em
por exemplo, oficinas|cada equipe de ESF. cada UBS
terapéuticas.
Garantir agbes de prevengao e
promogéao de saude por meio de
grupos de saude (grupos de 100 | 2025 |[Percentual| 100 100 | Percentual
atividade fisica, grupos de
hipertensos e diabéticos,

oficinas terapéuticas, grupos de
tabagismo, grupos de
abordagens preventivas em
relagdo ao uso abusivo de alcool
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e outras drogas etc.), inclusive
em horarios alternativos.

Ampliar e qualificar as a¢des de
promocdo de saude em 100%
das escolas pactuadas o

Percentual das acbes pactuadas para

cada escola

Desenvolver as
acdes previstas
pelo PSE

. 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
Programa de Saude na Escola,
garantindo a integralidade do
cuidado aos escolares.
Qualificar o vinculo do ACS com|N° de agdes realizadas por equipe de| Ofertar agdes que
a comunidade, trazendo|ESF visem a informacgao
informacgdes sobre da comunidade tais
funcionamento e organizagao da como grupos de
unidade de saude, sala de espera 12 2025 | Numero 12 12 Nuamero
acompanhamentos de saude e
orientacbes de promogao e
prevengdo conforme a Politica
Nacional de Atencao Basica
Estimular iniciativas de|N° de intercAmbio realizado/ano por|Criar as reunides de
mtercamblos Qe vivéncias entrelequipe unidades irméas ° 2025 | Namero ° > NUmero
equipes de saude visando trocas semestrais
de experiéncias.
Qualificar o acesso em saude|Percentual de equipes atendidas Oficinas de
através  da atuagéo qualificagao do 100 | 2025 |Percentual| 100 100  |Percentual
interdisciplinar nas diferentes acesso
tecnologias de cuidado.
Fortalecer a atuacéo|Percentual de equipes atingidas Compor as equipes
multiprofissional junto as de saude com
equipes de ESF com atuagao profissionais de 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
dos profissionais de apoio nos diferentes
territérios de saude. categorias
Participagao dos profissionais de[Percentual de profissionais|Reunido dos
saude na discussdo  dojparticipando das discussoes. profissionais para
planejamento das reformas e planejamento de 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual

ampliacdes das
respectivas UBS.

suas

possiveis reformas
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Manter o] numero de
profissionais da FUMSSAR, nas
areas de nutrigdo, psicologia,

Percentual de profissionais mantidos

Avaliagao do
numero de
profissionais nas

Realizar avaliagao
para padronizar os
protocolos, entre
hospital e
FUMSSAR

Fazer acoes
preventivas sobre
Infecgdes

fisioterapia, cirurgido-dentista, areas de atuacao
servio  social, ~ medicina, descritas 100 | 2025 |Percentual|l 100 | 100 |Percentual
farmacia, fonoaudiologia,
enfermeiros e  profissionais
técnicos de enfermagem e
educadores fisicos
ok Realizar testes rapidos de HIV,[Numero de testes rapidos realizados|Realizagéo de
i . 2 C " .
Sifilis, Hepatlt’e B e C na 1%na primeira consulta pré-natal/nimeroftestes no PN 90 2025 |Percentuall 90 90 Percentual
consulta de pré-natal de gestantes
Reduzir em, no minimo, 20% dos|Taxa de novos casos Realizar agoes
novos casos de sifilis congénita educativas para
em menores de 1(um) de idade prevencgao de sifilis
em relacdo ao fechamento do Aumentar o acesso
ano anterior. ao teste
Proporcionar o PN
Atencdao as do pré
condigdes de
saude Realizar exames de 20
prioritarias. diagndstico precoce 20 2025 | Numero |Pactuag 20 Taxa
e controle do=5
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sexualmente
transmissiveis

Realizar busca ativa
de faltosos

Informar o Conselho
Tutelar na falta de
adesao ao
tratamento

agendamento
Elaborar indicador
de monitoramento
de absenteismo

Reduzir os casos de sifilisNumero de casos de sifilis congénita |[Realizar agdes
congénita em menores de um educativas para
ano em relagdo aos casos de prevencgao de sifilis 10 2025 | Numero 10 10 NGmero
sifilis em gestantes Aumentar o acesso
ao teste
Diminuir o percentual de[Numero de internagbes por doengas|A¢des educativas
Internagcdes  por  condigbes|cronicas (grupos de atividade
cronicas em 25% fisica e promogéao a
saude)
IAcesso ampliado
aos portador_es de 5 2025 |Percentual| 10 5 Percentual
DC aos servigos de
saude fornecer
exames de acordo
com as linhas de
cuidado
Atender a pactuagdo dos|Cobertura de CP Coleta de CP de
indicadores estaduais de coleta acordo com as
do colo do utero em mulheres de normas do MS
25 — 64 anos. facilitar o acesso ao 0,67 2025 Raz3o 0,70 0,70 Razo
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Definir pela
comissao
indicadores nao
pactuados para
serem
apresentados por
quadrimestre

Ampliar a cobertura de consulta
puerperal para 90%

Numero de gestantes que realizaram
consulta de puerpério.

/Agendar durante o
PN esta consulta
IACS fazerem

Percentual de Gestantes cadastro
antes de 12 semanas

Cadastrar gestantes
antes de 12
semanas

lembrete do
atenc_ilmento a0 2025 |Percentual| 90 90 Percentual
Realizar
\VD/teleconsulta
para as puérperas
para o
acompanhamento
Ampliar o acompanhamento|NUumero de criangas de até dois anos/Agendamento  das
puericultura das criangas até 2jcom acompanhamento delconsultas.
anos puericultura
Acbes educativas| 90 2025 |Percentual| 90 90 Percentual
para informar a
importancia da
consulta
Atender a pactuacdo dos|Numero de mamografias realizadas|Realizacéo das
indicadores  estaduais  parajpelo nimero de mulheres da faixajmamografias de
realizagdo de mamografia emietaria acordo com o MS| 0,23 2025 Razao 0,23 0,23 Razao
mulheres de 50 — 69 anos facilitando o acesso
para agendamento
Qualificar o cuidado Pré-Natal,|Coeficiente de testes rapidos|Realizagédo de
Parto e Puerpério realizados na primeira consulta pré-testes rapidos nas
natal/nimero de gestantes consultas
90 2025 |Percentual| 90 90 Percentual
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Percentual de gestantes com testes
rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite Be C
na 12 Consulta

Percentual de cobertura de consulta
em saude bucal no Pré-Natal

Percentual de Gestantes com 6 ou
mais consultas de pré-natal

Realizar testes
rapidos de HIV,
Sifilis, Hepatite B e
C na 12 consulta de
pré-natal

Numero de
consultas em saude
bucal realizadas.

Realizar consulta de
Pré-natal conforme
preconiza o}
Ministério da Saude.

Reduzir o percentual de gravidez
na adolescéncia mantendo
padrdes abaixo de 10%

Propor¢do de Gestantes com menos
de 20 anos

Realizar atividades
educativas visando
reducéo da gravidez
na adolescéncia

Ofertar acesso ao
atendimento
individual

Ofertar o implante
intradérmico como
opgao
anticoncepcional.

6,35

2025

Proporgao

6,35
Pactuag
40=6

Proporgao

Reduzir a taxa de mortalidade
infantil para 10/1000
nascimentos

Taxa de Mortalidade Infantil e na
Infancia por causas evitaveis

Realizar grupos de
gestantes e material
educativo

Fortalecer 0s
critérios  discutidos

na comissdao de

10

2025

Taxa

10

Taxa
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avaliacao dos
6bitos, elaborando
plano de acao
conjunta,

FUMSSAR e HVS.
Realizar busca ativa
das gestantes com
atraso de consultas,
exames e em
vulnerabilidade
social, com
intersetorialidade do
atendimento

Ampliar a cobertura  de|Percentual de criancas comManter e fortalecer

aleitamento materno aleitamento exclusivo até 6 meses. as  acles do 90 2025 |Percentuall 90 90 Percentual
aleitamento materno

Disponibilizar grupos para o|Numero de ESF com grupos de|Oferta de grupos de

controle da cessacdo doftabagismo tabagismo

H o,

tabagismo em 100% das ESFs e a0 2025 |Percentual| 90 90 Percentual

tratamento conforme

disponibilidade de

medicamentos e materiais.

Garantir a disponibilizagao de|Disponibilidade de métodos Distribuicao de

métodos  contraceptivos emicontraceptivos contraceptivos em

100% das ESFs 100% das ESF 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual

Implementar a Politica de Micro-|Projeto de a¢des a serem implantadas|implementacdo da

eliminagcdo da Hepatite voltada politica

para . Populagdes 1 | 2025 | Namero | 1 1 Numero

especificas/vulneraveis no

Estado do RS.
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Ampliar o rastreamento e a
cobertura de pessoas com HAS
e DM cadastradas.

Numero de pessoas acompanhadas
pelo nimero de pessoas cadastradas

Realizagao de
busca ativa a partir
do cadastro no IPM.

90

2025

Percentual

90

90

Percentual

Ampliar o cuidado as pessoas
com Diabetes Melittus.

Percentual de diabéticos com
solicitagao de hemoglobina glicada.

Oferta suficiente
para que 0s
diabéticos realizem
seu exame a partir
da Linha de Cuidado

95

2025

Percentual

95

95

Percentual

Ampliar o cuidado as pessoas
com Hipertensao Arterial
Sistémica.

Numero de pessoas acima de 20 anos
de idade cadastrados, com
hipertensdo arterial sistémica em
determinado local e periodo pela
Populagdo acima de 20 anos, no
mesmo local e periodo, vezes 100;
Numero de pessoas acima de 30 anos
de idade cadastrados, com diabetes
melito em determinado local e periodo
pela Populagéo acima de 30 anos, no
mesmo local e periodo, vezes 100

\Verificagdo de PA a
partir das
normativas das
Linhas de Cuidado

90

2025

Percentual

90

95

Percentual

Manter agdes de promogdo e
prevengdo voltadas para as
praticas de atividades fisicas
para a populagdo, realizadas
pelos profissionais da saude em
100% das ESFs.

Numero de atividades fisicas por
equipe

Realizagao de
grupos de
atividades
educativas

48

2025

Numero

48

48

Numero

Garantir que as unidades de
saude realizem agbes de
prevencgao e diagnéstico
precoce do cancer de boca na
Atencao Primaria Saude - APS
em 100% das ESFs .

Percentual de diagnésticos de CA de
boca nas ESF/ niumero de CA de boca
em tratamento

Exame de boca para
as pessoas que tem
fatores de risco de
acordo com as
normas do MS
Divulgacgéo de
material informativo
sobre o cancer de
boca

100

2025

Percentual

100

100

Percentual
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Garantir o acesso dos usuarios|Disponibilidade de medicamentos Aquisigcao de

do SUS aos medicamentos da medicamentos em

relacao municipal de numero  suficiente| 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual

medicamentos REMUME. para garantir o

acesso.

Revisar e publicar a cada 2 anos|Lista REMUME O CFT divulgar a

a Relagdo Municipal de reviséo dos

Medicamentos Essenciais medicamentos e da| 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
Assisténcia (REMUME) revisao da
farmacéutica REMUME

Adquirir os medicamentos da|Percentual de Disponibilidade Organizar a compra

REMUME em tempo adequado de medicamentos| 44, | 5005 |percentual| 100 100  |Percentual

para atender ao consumo médio de forma que nao

mensal falte

Monitorar 100% da trajetéria dos|Projeto Elaboragao do

medicamentos no ciclo da projeto de itinerario

assisténcia farmacéutica dos medicamentos; 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual

(aquisigao, estoque, distribuigao,

prescricao e dispensagéo)

Elaborar o Plano operacional da|Projeto Elaborar do plano

Assisténcia Farmacéutica operacional de AF 1 2025 | Numero 1 1 Numero

Promover consultas|N° de consultas realizadas anuais Oferecer consultas

farmacéuticas aos pacientes farmacéuticas a

identificados pela equipe de populagao de

saude com agdes de acordko com os| 30 2025 | Numero 30 30 Nuamero

matriciamento das ESF no critérios das linhas

espaco fisico das farmacias de cuidado

distrital e municipal.

Ampliar o controle dos Garantir a acuracidade de estoquel/Acompanhar 0s

medicamentos quanto 95% boletins

armazenamento correto, relacionados &\ 190 | 2025 |Percentual| 100 | 100 |Percentual

acuracidade e atentar a medicagao

aquisicdo de medicamentos IAcompanhar 0s

com prazo de validade graficos de
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ampliados

acuracidades das
UBS, Farmacia
Municipal e Distrital
e almoxarifado.

Vigilancia em
Saude

Realizar o controle vetorial e
PVE em 100% dos casos de
infestacdo predial identificados

Numero de PVE/casos confirmados
de dengue

\Visita do ACE

. 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
pelas armadilhas e dos casos
confirmados de arboviroses
transmitidas pelo Aedes aegypti.
Manter a cobertura vacinallProporcdo de criangas menores de|Oferta de vacina nas
conforme Calendario Nacionaljum ano com vacina em dia ESF
de Vacinagao para - criancas 95 2025 |Percentual| 95 95 Percentual
menores de 1 ano de idade para
a vacina Pentavalente (32 dose),
VIP, Triplice Viral 12 dose
Implementar a rotina nalNumero de estabelecimentos comjAvaliar anualmente
renovacdo dos servicos dejalvara renovado com o numero dejos alvaras 100 2025 |Percentuall 100 100 Percentual
saude e verificar a regularidadelestabelecimento com CNS em dia  frenovados em
do CNES. relacdo ao CNES
Atender as denunciasNumero de denuncias feitas/numerolAvaliar todas as
reIa_cipnadas a vigilancia|de denuncias atendidas denuncias 100 2025 |Percentuall 100 100 Percentual
sanitaria, respondendo as
ouvidorias dentro do periodo.
Realizar o monitoramento da[Monitoramento da qualidade da agua|Coleta de agua e
qualidade da agua para avaliagdo de acordo
consumo hgmano conforme a com o VIGIAGUA 95 2025 |Percentual| 95 95 Percentual
Diretriz Nacional do Programa
de Vigilancia da Agua de
Consumo Humano -VIGIAGUA
Realizar vigilancia, investigagdoNumero de Obitos|Reunides do comité
? a_nallse dos Obitos mfantls,|!1f_alnt|§/|nve§t|gados/numero de_de _ mortalidade 100 2025 |Percentuall 100 100 Percentual
etais, maternos e de mulheres|dbitos infantis. infantil
em idade fértil
Encerrar anualmente os casos|Numero de doengas de notificagdo|Encerramento dos| 90 2025 |Percentual| 90 90 Percentual
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de doenca de notificacdolcompulséria/nimero de notificagdesicasos
compulsoria imediatalencerradas
registradas no SINAN
Investigar os agravos notificados|Numero de agravos|investigacdo  dos
referentes a sau notificados/nimero  de  agravosjagravos 95 2025 |Percentual| 95 95 Percentual
de do trabalhador investigados
Qualificar o preenchimento dajUma capacitagao/ano emUma atividade de
causa basica de o6bito najpreenchimento de declaragdo dejeducacao
dgcla_ragao de 6bito no |ntL;|to de6bito contlnua_da sobre 95 2025 |Percentuall 95 95 Percentual
atingirmos pelo menos 95% das preenchimento dos
declaracbes de O&bitos com atestados de o6bito
causa basica definida.
Notificar e investigar as doencas|Percentual de  servigos com|lnvestigar as
de notificagdo  compulsériajnotificagdo doencgas de
obrigatérias em toda a rede de notificagao 100 2025 |Percentual| 100 100 Percentual
atencdo do SUS em tempo compulsoria
oportuno
Garantir coberturas vacinais|Percentual preconizado atingido Ofertar as vacinas
acima de 95% conforme Divulgagao do
calendarios de vacinacdo da calendario vacinal 95 2025 |Percentual| 95 95 Percentual
crianga, adolescente, adulto e
idoso
Meta thae:‘i Unidade
Indicador (Linha Base) previst 2022/202 de
oy s Indicador para monitoramento e ~ a 2022 Medida
Objetivo 2 Descrigcdo da Meta : = Acoes 5
validagao da meta -
Unidad
Valor | Ano e de
Medida
Manter a equipe de saude | Constru¢do do Plano Municipal de | Elaboragéo do
prisional com agdes a partir | Saude das Pessoas Privadas de | Plano Municipal . .
de plano de cuidado, a partir | Liberdade de Saude 1 2025 | Numero 1 1 Numero
do protocolo das pessoas Prisional
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Areas
especializadas

privadas de liberdade.

Manter os servigos do CAPS
AD Movimento/CAPS Il Novo
Rumo

Manter equipes minimas nos Caps

Manter as
equipes minimas
do CAPS

100 2025

Percent
ual

100 100

Percentual

Manter e promover a saude
do trabalhador no municipio
através da discussdo da
Politica Municipal de Saude
do Trabalhador, através da
elaboragdo de um Plano
Municipal de Saude do
Trabalhador.

Plano Municipal de Saude do
Trabalhador — Vigilancia em Saude
do Trabalhador

Manter a
aprimorar o
CEREST 1

Fronteira

2025

Noroeste

Numero

Numero

Centro
de

Manter o}
Especializado
Reabilitacdo CER.

Manter equipe minima de acordo
com a legislagdo do MS

Manter o CER

100 2025

Percent

ual

100 100

Percentual

Manter e aprimorar o0s
Servicos do Centro
Macrorregional do Transtorno
do Espectro Autista

Servigos elencados

Manter o Centro

100 2025

Percent

ual

100 100

Percentual

Manter o Centro de Praticas
Integrativas e
Complementares em Saude
— PICS e estimular as UBS
na sensibilizagdo de uso das
mesmas.

Manter os atendimentos conforme a
demanda.

Manter as PICS

100 2025

Percent

ual

100 100

Percentual

Objetivo 3

Metas

Indicadores

Indicador (Linha Base)

Meta

prevista

Meta Plano
2022/2025

Unidade
de Medida
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Unidade 2025
Valor | Ano
de Medida

Realizar diagndstico da situacdo | N° de projetos Elaboracao de dados
Qualificar a de saude (assistencial da APS, | elaborados pelas | clinicos epidemioldgicos
atengédo a cuidado intersetorial e nas demais | areas técnicas e 4 2022 Numero 4 18 Numero
saude a partir | complexidades) em 100% das | ESFs.
das Linhas de Cuidados
Linhas de Implementar protocolos técnicos e | Proporgao de Implementar as

- . . ~ o . . . ~ .

Cuidado prOJe_tos de mter_vengao em 100% | areas técnicas orlente_lgoes das Linhas 70 2022 | Percentual 70 100 Percentual

das linhas de cuidado. com protocolos de cuidado de acordo

adotados. com cronograma
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ATENCAO COMPLEMENTAR - BLOCO ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR (CER, CEREST, UBS, HEMOCENTRO,

Diretriz 2 - Fortalecimento da rede de atengdo complementar a saide no municipio de Santa Rosa.

SAMU, UPA, LABORATORIO)

Indicador (Linha Base)

Meta

Meta Plano Unidade
Objetivo Metas Indicadores Acoes previst 2022/202 de
val An Unidade de a 2025 5 Medida
alor 1 o Medida
Elaborar, implantar e monitorar os critérios | Documento Seguir os protocolos
para regulagao de 100% dos servigos em | elaborado e de regulacao do 69
saude gerenciados pela FUMSSAR. implementado Regulasus na rede 69 202 | Percentua 100 Percentua
e implementar os 5 I Alterar I
Sistema faltantes 80
informatizado
Garantir que os servicos com o SUS | Proporcao de Avaliagéo dos =
- . . ercentua
oferecam 100% das especialidades e dos | servigos servigos ofertados 100 202 | 100 100 Percentua
servigos ao SUS, conforme necessidade da | ofertados ao | nas especialidades 5 I
FUMSSAR. SuUS
Colocar a fila de consultas no portal | O numero de Colocar a fila de
Fortalecer, transparéncia ou outro sistema por | filas de consultas consultas por
ampliar e especialidade que estdo no | especialidades no
qualificar a portal portal transparéncia.
rede de transparéncia. Verificar se os 202
atencao a agendamentos 1 5 Numero 1 1 Numero
saude no estdo sendo
municipio informados com
de Santa dois dias de
Rosa antecedéncia pelo
articulando sistema.
os Elaborar relatérios quadrimestrais de | Relatérios Elaboragao dos
diferentes prestacdo de conta dos quantitativos das | elaborados relatérios e envio ao 3 202 Numero 3 12 NG
niveis de filas de exames, procedimentos, cirurgias e CMS 5 umero
assisténcia | consultas especializadas, para e apresentar
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no Conselho Municipal de Saude

Avaliar  trimestralmente a  produgao | Proporgao de Reunides de
quantitativa e qualitativa de 100% dos | contratos apresentagao dos Percentua Percentua
contratos da FUMSSAR com prestadores de | acompanhados contratos 100 202 | 100 100 |
servigos em ambito hospitalar. com 5
apresentacado no
CMS
Manter a rede de Urgéncia e Emergéncia | Servico da UPA | Manter os servigos 100 | 202 | Percentua 100 100 Percentua
UPA/SAMU implantado. da UPA 5 I I
Aprimorar a referéncia e contrarreferéncia Comissao Reunides da
de 100% dos servigos de Urgéncia e realizada com comisséo de
Emergéncia quanto a prestagéo de relatério urgéncia e
servigos. Comissao entre as instituicdes e produzido emergéncia
profissionais de saude, da rede de servigos, Realizar estudo
para discutir e elaborar relatério, sobre a buscando a
referéncia e a contra-referéncia entre interface de
profissionais de saude, agdes necessarias, sistemas ou a y 202 NGmero y 1 NGmero
dificuldades e limitagbes encontradas para possibilidade de 5
qualificar a intercomunicagao entre os acesso aos
profissionais de saude. prontuarios IPM
para os profissionais
cadastrados no SUS
nos
consultorios/clinicas
Garantir que as consultas especializadas | Numero de | Seguir os critérios
com critério técnico de prioridade sejam | consultas de prioridade em 202 Percentua Percentua
realizadas até 60 dias prioritarias atendimentos 100 5 | 100 100 I
atendidas dentro
do prazo
Manter a adeséo das pessoas vivendo com | Numeros de | Ofertar a medicagao
HIV/Aids em tratamento antirretroviral pessoas vivendo | necessaria para o 90 202 | Percentua 20 90 Percentua
com HIV em | tratamento 5 I I

tratamento
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Manter uma comissao para discussao sobre | Numero de | Reunidao do comité
plano acao para redugao de partos cesareos | reunides de de mortalidade 202 Percentua Percentua
(mortalidade) discussdo sobre materna com 100 5 I 100 100 I
0 assunto discusséao de parto
cesareo
Manter os servicos odontolégicos de | Revisdo  anual Pactuacédo dos
confeccdo e disponibilizagdo de préteses | dos critérios de critérios para 202 Percentua Percentua
dentarias, a partir dos critérios pactuados. disponibilizagao proteses dentarios 100 5 I 100 100 I
de protese
dentaria
Monitorar informagdes de absenteismo nos | Percentual de Relatoério do 202 Percentua Percentua
servigos de saude. absenteismo absenteismo dos 100 5 I 100 100 I
servidores de saude
Conscientizar o usuario quanto a N° de agbes | Agdes educativas
necessidade de informar antecipadamente realizadas sobre essa agao 202 . .
A : 1 Numero 1 1 Nuamero
a desisténcia da consulta/procedimento 5
agendado
Monitorar as pessoas com diagnosticos de | Propor¢ao de Organizar a
cancer que iniciam tratamento em até 60 | pessoas assisténcia as
dias do diagnéstico. diagnosticadas pessoas com cancer
) . Percentua Percentua
com céancer que | para o atendimento 202
A : 95 I 95 95 I
iniciam no prazo estipulado 5
tratamento em
até 60 dias do
diagndstico
Implantagao do
Implantar o servico de Hemodindmica, | Projeto servigo 202 . .
. . ; . . 1 Numero 1 1 Nuamero
cirurgia cardiaca e demais servigos 5
relacionados _
Garantir financiamento para a realizagdo de | Indice Elaborar
manutengao preventiva manutengao planejamento da 202 | Percentua Percentua
= 100 100 100
manutengao 5 I I
preventiva
Garantir reposicao de materiais | Percentual de Planejamento dos
o . g 202 | Percentua Percentua
permanentes e modernizagao de | reposicao materiais e 100 5 | 100 100 |

equipamentos e insumos no ambito da

equipamentos que
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FUMSSAR precisam de
melhorias

Qualificar os profissionais em respeito aos | N° de agbes de | Agdes de educacgao

direitos sexuais e reprodutivos das mulheres | qualificacdo dos permanente

sobre sua saude e sua vida, visando:
reducdo da violéncia sexual e domeéstica,
diminuicdo da mortalidade materna,

profissionais

ofertadas aos
profissionais através
do NEP

planejamento reprodutivo, atendimento em 2 222 Numero 2 2 Nuamero
situagdo de aborto, saude das mulheres
jovens/lésbicas/negras/rurais/indigenas/co
m deficiéncias e patologias, e inclusdo da
abordagem de género na formagdo dos
profissionais de saude.
Fortalecer e qualificar os cuidados materno | N° de Reunides com o
infantil- Rede Cegonha - (rede basica, Casa | reunibes/agdes comité para
da Gestante, Plantdo presencial obstétrico | sobre o assunto | discusséo do tema 4 202 NGmero 4 4 NUmero
24h, Ambulatério de Gestagao de Alto Risco | (comité de 5
e Plantdo Presencial Pediatrico, | mortalidade)
atendimento na UPA)
Efetivar politicas publicas em todos os N° de acgdes Avaliagao das
niveis da Rede de Atencao a Saude que realizadas  por politicas publicas
garantam acesso, atengdo de qualidade, ano anualmente 202
humanizada e integral ao cidadéo, 100 5 Numero 100 100 Numero
considerando o principio da equidade,
contemplando as diversas especificidades
de cada caso
Utilizar os indicadores epidemioldgicos de N° de boletins Efetivacdo dos
expectativa de vida, de morbimortalidade por ano boletins
para implementagéo das politicas de saude epidemioldgicos y 202 NG .
. ; umero 1 1 Numero
locais, fortalecendo e alimentando o banco anual 5
de dados do sistema de saude para o
planejamento das agdes em saude
Garantir maior resolutividade, agilidade e N° de reunides | Reunides do comité
humanizacéo no atendimento da Rede de interinstitucionai de emergéncia e 6 202 NG .
Urgéncia respeitando a classificagao de s urgéncia 5 umero 6 6 Numero
g p G 9

risco.
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Manter exames laboratoriais e Cumprimento da | Reunido de
complementares 24 horas no atendimento legislagcéo em | avaliagdo do 100 202 | Percentua 100 100 Percentua
da UPA e dos Hospitais 100% do | contrato 5 I I
contrato
Garantir equipe multiprofissional na UPA, | Cumprimento do Reuniao de 202 | Percentua Percentua
acionando os profissionais de apoio quando | contrato avaliagao do 100 5 | 100 100 |
necessario; contrato
Manter a qualificagao dos profissionais com | Horas de | Divulgar as horas de
formacao de urgéncia e emergéncia na UPA | Capacitagao capacitagao 100 202 | Percentua 100 100 Percentua
e SAMU conforme 5 I I
pactuagao
Ampliar quantidade de exames de | Percentual de Disponibilizar os
diagndstico, imagem e laboratoriais da Rede | servigos exames em todas
Complementar ampliados as areas de acordo 20 202 | Percentua 5 20 Percentua
com os protocolos 5 I I
doMS e
RegulaSUS

BLOCO DA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

Eixo 2- Participacao da Comunidade
Diretriz 01- Participagcdo da comunidade de forma democratica e participativa na constru¢gao do SUS no ambito do sistema de saude

municipal.
Indicador (Linha Base) Meta )
Objetivo Metas Indicadores Acoes prevista l\ggtzazggznso dg';\;lia:i(iiga
: 2025
Valor | Ano ST
de Medida
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Garantir a
participagao da
comunidade de forma
democratica e
participativa da

construgcao do SUS no
ambito do sistema de
saude municipal.

Realizar reunidao anual com a | Proporgao de | Realizar reunides
comunidade nos distritos para | reunidoes de | de comunidade
discu§séo da .o’rg_anizag:éo da comunidade 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual
atencao no territorio da ESF. realizadas no ano,
com a participacao da
FUMSSAR e do CMS.
Oferecer condicdes de | Percentual de | Realizar reunides
infraestrutura e equipamentos, | reunides realizadas. hibridas de
rede légica e materiais para a comunidade
realizagé_o de reuni()(_es hibridas 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual
(presencial e online) para
manter 100% das reunibes
ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Saude.
Realizar trés Audiéncias | Numero de | Realizar 3
Publicas por ano para discutiros | audiéncias publicas | audiéncias
Relatérios Quadrimestrais e | realizadas. publicas NUmero
Anual de Saude, bem como, de 3 2025 3 3 Numero
assuntos de grande relevancia
a critério da gestdo e do
Conselho Municipal de Saude.
Integrar  representantes do | Numero de Comités Integrar os
Conselho Municipal de Saude | técnicos com | representantes do Percentual Percentual
em 100% Comissdes e Comités | representantes do CMS nas 100 | 2025 100 100
Técnicos e de gestdo no dmbito | CMS comissbes e CT
da FUMSSAR.
Oferecer infraestrutura e | Realizagao da Oferecer a
condi¢cdes operacionais para a | Conferéncia estrutura
reall_za_lgao da ] Confereqc!a Mummpe’zl_de Sagd.e e necessarias y 2025 NUmero y > NUmero
Municipal de Saude e Plenaria | da Plenaria Municipal
em Saude conforme Pactuacao | de Saude.
com o Conselho
Garantir a realizagéo da Conferéncias Realizagéo da
Conferéncia Municipal de realizadas CMS 1 2025 Numero 0 2 Numero
Saude
Planejar e organizar as pré- Percentual de Realizagdo das 100 | 2025 | Percentual 100 100 Percentual
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conferéncias em todos os

territérios com pré-

pré-conferéncias

distritos de saude. conferéncias

realizadas
Garantir que as Conferéncias | Alteracao da Realizar a
de Saude sejam realizadas em | legislagéao conferéncia

tempo habil para que os Planos
de Saude, de cada esfera de

municipal de
saude em tempo

: - 1 2025 Numero 1 1 Numero
governo, sejam aprovados habil
antes da remessa do Plano
Plurianual (PPA) ao Poder
Legislativo
BLOCO DA GESTAO

Eixo 3 - Gestao Qualificacao da gestao do SUS

Diretriz 01 - Estabelecimento de processo de gestdo do sistema de saude local que objetive avaliar a estrutura, processo e os resultados.

Indicador (Linha Base)

HE Meta Plano
Objetivo Metas Indicadores Acgoes prevista 2022/2025 Unidade de
. 2025
Valor | Ano Unlda(_ie
de Medida

Desenvolver um plano para | Nomero de planos | Desenvolvimento da
utilizar  Tecnologias  de | desenvolvidos receita digital;
Informagéo e Comunicagéo
como forma de inovar, Plano de utilizagdo de
monitorar, avaliar e decidir plataforma de y 2025 NGmero 1 y NGmero

com base em dados e
informacdes de qualidade,

por meio de indicadores
reconhecidos que
possibilitem 0

atendimento virtual
do paciente;
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Instituir  processo
de gestdao publica
de exceléncia que
assegure politicas
condizentes com as
necessidades da
populacido de forma
eficiente, equanime
e racional

estabelecimento e
cumprimento de metas.

Disponibilizar apoio para
100% das equipes
utilizarem ferramenta do

Proporgao de equipes
que aderiram ao
Planejamento

Elaborar
organograma
treinamento das

Planejamento  Estratégico | Estratégico. equipes de saude 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual
para qualificar a sobre o planejamento

organizagado dos processos estratégico

de trabalho.

Manter féruns participativos | Percentual de Acompanhar as

de gestdo institucionais | reunides realizadas | reunibes através das

através das reunides: em cada um dos atas;

Reunides de Diretoria - | foruns. Acompanhar as

semanais; demandas elencadas

Reunides de Coordenacao nas reunibes;

das ESF — quinzenais;

Reunides de

Coon:denadores e demais 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual
chefias do Departamento de

Gestao da Atencao Primaria

em Saude — mensal;

Reuniao de Chefias de

todos os Departamentos —

trimestral;

Reunido de todos os cargos

de chefia da FUMSSAR -

semestral.

Construir o Plano Municipal | Plano Municipal de | Elaboragdo do PMS

de Saude para o periodo de | Saude elaborado. 1 2025 Numero 0 1 Numero
2026 a 2029.

Acompanhar, monitorar e | Percentual de | Efetuar arevisédo do

avaliar a execugao do Plano | indicadores presentes PMS, levando em

Municipal de Saude a cada | no Plano Municipal de consideragao os 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual

dois anos.

Saude.

impactos financeiros,
inclusive LOA, LDO e
na inclusao de itens
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novos.

Realizar as prestagbes de | Relatério de Gestao Realizar
contas através dos | Quadrimestral e Anual apresentagao em
Relatérios de Gestao audiéncia;
Quadrimestral e Anual ReaI|z~ar 4 2025 Numero 4 16 NGmero

apresentagao CMS,

buscando aprovagéo,

seguindo legislagao

vigente.

Realizar a programagédo | Programagdo Anual Elaborar a PAS NGmero
anual de saude de Saude 1 2025 1 4 Numero
Acolher, analisar e | Responder 100% das | Responder as
responder as dgrnandas da | manifestacoes ouvidorias dentro dos 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual
ouvidoria municipal dentro prazos;
dos prazos estabelecidos
Elaborar relatérios | Quantidade de Elaboragao dos
quadrimestrais da ouvidoria | relatérios elaborados relatorios
municipal com quadrimestrais
_dlspon|b|I~|zagao o de 3 2025 Nuamero 3 12 NGmero
informagdes quantitativas e
qualitativas para a gestéo e
disponibilizagdo para o
conselho de saude
Garantir transporte eletivo | Proporgéo de | Ofertar o transporte
aos usuarios do SUS que | acompanhamento aos usuarios do sus
necessitam de apoio devido | domiciliar de acamados
serem acamadas e ou com | acamados e pessoas 100 | 2025 | Percentual 100 100 Percentual

dificuldade de locomogao
conforme resolugao
especifica.

que necessitam deste
apoio.
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Realizar
comunicagao
intersetorial para
assuntos relativos
as demandas da
conferéncia
municipal

Instituir processo que

assegure a comunicagao
intersetorial para atender
as demandas da populagao

de forma eficiente,
equanime e racional

Oficios encaminhados
para
secretarias/setores
responsaveis

as

Encaminhar oficio
para os setores
responsaveis pelas
demandas

100 | 2025 | Percentual

100

100 Percentual

BLOCO EDUCAGAO PERMANENTE
Eixo 4 — Educacao Permanente

Diretriz 01- Manter a Politica Municipal de Educagcdo Permanente na FUMSSAR, oportunizando aos profissionais da instituicdo espacos de

discussao e qualificacdo da pratica clinica e da saude coletiva.

Meta
Indicador (Linha Base) prevista
2025
. .. . ~ Meta Plano | Unidade de
Objetivo Metas Indicadores Acoes .
Unidad 2022/2025 Medida
Valor Ano e de
Medida
Caracterizar 100% dos foéruns coletivos de | Percentual de | Reunibes periddicas Percent Percentual
categorias profissionais como espagos de | féruns de nucleo 100 2025 ual 100 100
educagao permanente. caracterizados profissional
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Incentivar
o Nicleo
de Ensino
e Pesquisa
- NEP
como
referéncia
para
coordenar
a Politica
Municipal
de
Educagao
Permanent
e para o
SUS no
ambito do
municipio
de Santa
Rosa

Manter o Nucleo de Ensino e Pesquisa
da FUMSSAR, Comissbes integradas e

Manter o]
colegiado do NEP

Realizar
planejamento de

Percent

Programas de Residéncia em atividades/melhorias. 100 2025 ual 100 100 Percentual
funcionamento conforme regimento.
Incentivar pesquisas cientificas no ambito | NUmero de Abrir edital de
da Atencdo Primaria a Saude e a Rede de | pesquisas pesquisa de acordo NGmero
Atencgéo SUS, com critérios especificos. cientificas com critérios 5 2025 5 5 Numero
realizadas com decididos no
financiamento. colegiado do NEP
Manter 100% as pesquisas em saude | Proporcao de | Manter o parecer da
realizadas no ambito da FUMSSAR com | pesquisas CC como condigéo =
PPN ) . ercent
parecer da Comissao Cientifica. encaminhadas para envio de 100 2025 Lal 100 100 Percentual
com parecer da | trabalhos a comité
Comissao de ética
Cientifica.
Participagdo dos trabalhadores em | Participagdao dos Elaborar plano de
atividades de qualificagdo, formacdo e | profissionais da educacgéao
educacdo continuada, vinculadas aos | UBS nas reunibes continuada
interesses do sistema de saude local. mensal de
categoria e Percent Percentual
campo 80 2025 ual 90 90
multiprofissional;
Participagdo da
equipe nas
reunides
semanais.
Manter 100% das equipes de saude com | Cobertura de Proporcionar
apoio técnico do TELESSAUDE. unidades de instrumentos
saude necessarios para
cadastradas; que acontega o Percent Percentual
’ 100 2025 ual 100 100

Proporg¢ao mensal
de equipes que
utilizaram (o]
TELESSAUDE.

apoio técnico do
telessaude
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Realizar eventos regionais de educagéao
permanente em saude.

Numero de
eventos regionais

Elaboragao de
evento regional com

Numero

realizados pelo | temas relevantes a 1 2025 1 4 Numero
Nucleo de Ensino saude
e Pesquisa.
Realizar Mostra Municipal de Realizar uma Organizagéao da
Experiéncias na Rede de Atencéao a mostra anual das amostra NUmero
Saude pesquisas e 1 2025 1 1 Numero
experiéncias
realizadas
Implantar a Residéncia Multiprofissional Implementagao Encaminhar aos
em Saude Mental, se houver da residéncia em | 6rgaos competentes y 2025 N .
: . . ! umero 1 1 Numero
financiamento. Saude Mental o projeto de
residéncia
Criar o calendario anual do Ciclo de Criacao do | Elaborar os ciclos de
Debates sobre ~terr‘1as d,e destaque na calendario debates 1 2025 Numero 1 1 NGmero
Rede de Atencgdo a Saude.
Manter os servigos da FUMSSAR como Manter oferta de | Colocar nas
campos de estagio nos cursos técnicos, campo de estagio | atribuicbes dos Percent Percentual
graduacgéo e pés-graduagao. em 100% dos | funcionarios 100 2025 ual 100 100
servigos da | supervisao de
FUMSSAR estagios
Manter os Programas de Residéncia Manter os | Manter os PRMP e
Medlca_em Medlcm_a Eie Fam|lla e programas PRM 100 2025 Percent 100 100 Percentual
Comunidade e Residéncia ual
Multiprofissional em Saude da Familia
Qualificar os profissionais de saude para | Ofertar cursos Cursos ofertados
atendimento a pessoas com deficiéncia para atendimento y 2025 | Nu .
umero 1 1 Numero

de pessoas com
deficiéncia
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BLOCO ESTRUTURA FUMSSAR

Eixo 5 — Estrutura da FUMSSAR

Diretriz 01: Garantir a realizagdo da atencao a saude através da disponibilidade de estrutura adequada no ambito da FUMSSAR

Indicador (Linha Base)

Meta Meta .
Objetivo Metas Indicadores Acoes prevista Plano dUnlda(EIe
: 2025 | 2022/2025 | de Medida
Valor | Ano Umdagle
de Medida
Disponibilizar os materiais e | Percentual de Elaborar plano de
equipamentos para 100% ESF | equipes de saude melhorias das ESF Percentual Percentual
segundo planejamento conjunto | com planejamento 100 | 2025 100 100
de materiais e
equipamentos
Manter as condigdes estruturais | Percentual de Elaboragao de
em 100% dos servicos da | servicos mantidos | critérios para avaliar
FUMSSAR em condigbes de | de forma resolutiva as condig¢oes Percentual Percentual
Manter e realizar o trabalho focando | e eficiente 100 | 2025 100 100
qualificar a resolutividade, eficiéncia e
estrutura da efetividade.
FUMSSAR Garantir rede logica e | Proporgdo de salas | Criar plano para
visando a equipamentos de informatica | com a rede ldgica e | suprir as demandas
qualificacdo da para 100% das salas de | equipamentos em | de rede Idgica nos Percentual
assisténcia atendimento médico, de | funcionamento. Servicos 100 | 2025 100 100 Percentual
prestada enfermagem, odontoldgico,
recepgao e sala de
procedimentos.
Renovar a frota de veiculos da | Proporgao de | Adquirir veiculos de
FUMSSAR em até 20% ao ano. | veiculos novos a acordo com o
cada ano. objetivo 20 2025 Percentual 20 20 Percentual
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Implementar
Acdes para
Valorizagao e
Qualificagao dos
Servidores

Ofertar acolhimento

Percentual de

Ofertar de curso

(integracdo) para 100% dos acolhimento introdutdrio para os 100 | 2025 Percentual 100 100 Percentual
profissionais que ingressarem introdutério/ novos profissionais

na rede SUS através do RH. funcionarios novos

Manter controle do ponto em | Ponto Cobrar a

100% dos  servigos da obrigatoriedade do Percentual Percentual
FUMSSAR. ponto 100 | 2025 100 100

Realizar concurso publico para | % de nomeagéo de Realizar concurso

diversos servicos da saude, | servidores nas publico Percentual Percentual
assegurando profissionais | vagas abertas para 80 2025 80 80

nomeados pelas vagas abertas | servigos afins

para servigcos afins.

Instituir  a avaliagdo  de | Percentual de | Elaborar de normas

satisfaggo em 100% dos | servicos avaliados de avaliacao Percentual Percentual
servicos da FUMSSAR como 90 2025 90 90

forma de valorizagdo de sua

atuacéo.

Implementar projeto de gestdo, | Desenvolver projeto Implantar o projeto

wsando eficiéncia e eficacia no y 2025 NUmero y y NGmero
atendimento de metas pré-

estabelecidas

Criar e implementar uma Criar projeto Estabelecer as agoes

Politica de Humanizagao para a partir do projeto . .

os trabalhadores da FUMSSAR. elaborado J 1 2025 Numero 1 1 Numero
Garantir a liberagéo e incentivo | Percentual de | Acompanhar os

aos profissionais de saude para | profissionais com | profissionais Percentual

mestrado, doutorado, capacitagao na | liberados para

especializagao, area de atuacéao mestrado e 100 | 2025 100 100 Percentual

aperfeicoamento em areas de
interesse do SUS.

doutorado a partir as
demandas da
FUMSSAR.
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Valorizar de forma distinta as | Elaborar Edital Elaborar o edital dos

titulagdes de residéncias médica concursos com

e multiprofissional em area da valorizagao dos

salde para concursos na area programas de 100 | 2025 | Percentual 100 100 Percentual
de saude publica, priorizando residéncia ofertados

formagbes com énfase em pela FUMSSAR.

Saude Publica/saude da familia

através de pontuagdo aditiva

BLOCO DA SAUDE MENTAL
Eixo 6 — Rede de Atengao Psicossocial - RAPS

Diretriz 01- Garantir acesso a rede de atencgao integral a saude mental, qualificar qualificando agdes intersetoriais para reinsergao social e
reabilitacido, prevencdo e redugao de danos.

Indicador (Linha Base) Meta Meta P Unidade d
oy . ~ h eta Plano nidade de
Objetivo Metas Indicadores Acgoes prevista 2022/2025 Medida
: 2025
Valor | Ano Unldaqe
de Medida
Elaborar Plano Operacional de | Plano Elaboragao do Percentual Percentual
Saude Mental Operacional plano de Saude 100 2025 100 100
Mental
Articular e buscar recursos para | Implantar o] Habilitacdo do 01 2025 Numero 01 01 Numero
efetivacdo do CAPS Infantil. CAPS Infantil CAPS Infantil

Rua: Dr. Francisco Timm, N° 480 - Santa Rosa / RS
553513-5100 | www.fumssar.com.br




FUMSSAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

Qualificar a rede
de
atencao integral
a salide mental

Manter e qualificar o cuidado em | Rede de Acdes
saude mental através da rede de | Atencao intersetoriais para
atencéao psicossocial. Psicossocial em | reinserg&o social
funcionamento. e r?abllltagao. 100 2025 Percentual 100 100 Percentual
Acbes de
prevencgao e de
reducao de
danos.
Qualificar o atendimento através | Envolver as Criar propostas
do matriciamento em saude | equipes, a fim de intervencao
mental. de estabelecer o | pedagdgico-
fortalecimento terapéutica 100 2025 | Percentual 100 100 Percentual

de vinculos nos
cuidados da
saude mental.
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