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                                                    PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2025 

BLOCO ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE  
Diretriz 1 - Fortalecimento da rede de Atenção à Saúde através da Atenção Primária em Saúde. 

 
Objetivo 1 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para monitoramento e 

validação da meta 
Ações 

Indicador (Linha Base) Meta 
prevista 

2025 
 

Meta 
Plano 

2022/2025 

Unidade 
de 

Medida 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecer a 
Atenção 
Primária em 
Saúde 
 
 
 
 
 
 
 

Manter 100% da população do 
território referenciada às ESFs 

População referenciada Cadastramento do 
usuário na UBS a 
que pertence seu 
endereço a partir da 
territorialização 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Manter percentual de cobertura 
de ESF acima de 85% no 
município. (Atual 90%) 

Cobertura de Equipes de Saúde da 
Família. 

Avaliar a cobertura 
de ESF 85 2025 Percentual 85 85 Percentual 

Manter o processo de 
territorialização na lógica da 
responsabilização sanitária, 
através de 100% das áreas das 
unidades de saúde definidas 
com critérios de risco (critérios 
epidemiológico, socioeconômico 
e de vulnerabilidade), planejar e 
discutir com o Conselho 
Municipal de Saúde de uma 
nova proporção da população na 
territorialização adscritas as 
ESFs. 

Quantitativo de distritos sanitários 
com critérios de risco e mapa. 

Elaborar nova 
distritalização em 
conjunto com o 

CMS e sempre que 
necessário 

reorganizar os 
territórios de acordo 

com a demanda, 
população adscrita 
e vulnerabilidade 

populacional 

18 2025 Unidade 18 18 Unidade 

Manter a cobertura da população 
adscrita, conforme critério do 

Proporção de pessoas cadastradas 
em cada ESF pela população do 

Elaborar nova 
distritalização em 

85 2025 Percentual 85 85 Percentual 
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Ministério da Saúde. distrito conjunto com o 
CMS 

Manter e aprimorar o processo 
de acolhimento em 100% dos 
serviços da Atenção Primária à 
saúde. 
Elaboração dos fluxos de 
acolhimento. Qualificar o 
processo de acolhimento 
através de protocolos e 
procedimentos padrão das 
causas mais prevalentes de 
atendimentos e capacitações em 
100% das ESFs. 

Elaboração dos fluxos. Modalidade de 
acesso. 

Discussão do 
modelo de acesso 

aos serviços de 
saúde, 

elaboração dos 
POP para 

acolhimento 
Elaboração de 

agenda de 
demanda 

programada de 
acordo com as LC 

2 2025 Número 2 2 Número 

Protocolos Implantados Elaboração de POP 
para acolhimento 

80 2025 Percentual 50 80 Percentual 

Implantar o terceiro turno nas 
UBSs ou turno estendido para 
garantir que os pais e mães 
trabalhadores possam consultar, 
buscar atendimento médico, 
sem prejuízos do seu trabalho. 

Unidades com terceiro turno ou turno 
estendido 

Elaborar de plano 
de implantação dos 

terceiros turnos; 
Revisar o formato 
de atendimento 

0 2025 Número 2 8 Número 

Realizar os atendimentos 
através de Procedimento 
Operacional Padrão, Protocolos 
técnicos e assistenciais 
baseados nas Evidências 
Científicas adotadas pelo SUS 

Capacitação das equipes de saúde Reuniões de 
capacitação para os 

POPs  
100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Estabelecer as linhas de cuidado 
como orientadoras do 
gerenciamento do cuidado em 
saúde em 100% das ESFs. 

Implementação das linhas de cuidado Elaboração de 
plano de 

implementação das 
Linhas de Cuidado 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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Ampliar a cobertura de equipes 
de saúde bucal na Atenção 
Primária para 60% das Unidades 
de Saúde. 
 

Equipes atendidas. Contratação de 
profissionais para 

ampliação das 
equipes de saúde 

bucal 

60 2025 Número 60 60 Número 

Garantir as ações necessárias 
para a realização de visitas 
domiciliares semanais 
solicitadas e planejadas em 
100% das ESFs 

Número de visitas realizadas/ Número 
de visitas solicitadas e planejadas 

Disponibilizar 
horários para VD 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Divulgar e discutir com a 
comunidade o fluxo de 
atendimento da UBS para a 
população do distrito de saúde 
em 100% dos distritos. 

Número de reuniões com a 
comunidade no distrito para 
apresentação e discussão do fluxo. 

Reuniões com a 
comunidade a partir 

de escala 
previamente 

definida 
Divulgação do 

cronograma anual 
das reuniões de 

comunidade. 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Construir indicadores das linhas 
de cuidado 
 

Nº de indicadores por linha de 
cuidado 

Construção dos 
indicadores para as 

LC a partir da 
pactuação dos 
indicadores e 

critérios 
epidemiológicos. 

3 2025 Número 3 3 Número 

Manter 100% das ESFs com 
quadro de profissionais 
completo. 
 

Número de profissionais em cada 
ESF de acordo com recomendação 
do MS 

Adequação do 
número de 
profissionais em 
cada ESF 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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Identificar as prioridades em 
saúde a partir da realidade do 
distrito e levando em 
consideração os 
direcionamentos das Linhas de 
Cuidado e legislação vigente em 
100% das equipes de saúde com 
adoção de Planos de 
Intervenção. 

Percentual de ESF com plano 
elaborado e discutido. 

Elaboração de 
planejamento 

estratégico para as 
unidades de saúde 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir as reuniões semanais 
de equipe. 

Nº de reuniões anuais  
 

Disponibilizar 
espaço protegido 
para reuniões de 

equipe 

50 2025 Número 50 50 Número 

Garantir atenção domiciliar em 
100% das equipes. 

Número de pessoas mensalmente 
atendidas no domicílio. 
 
 
Proporção de visitas realizadas de 
acordo com os critérios de 
vulnerabilidade e fragilização 
(quadrimestral) 

Realização de VD 
pelos profissionais 
das UBS; 
 
Garantir que as 
visitas domiciliares 
sejam priorizadas 
de acordo com 
critérios de 
vulnerabilidade e 
fragilização 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Fortalecer os grupos de saúde, 
por exemplo, oficinas 
terapêuticas.  
Garantir ações de prevenção e 
promoção de saúde por meio de 
grupos de saúde (grupos de 
atividade física, grupos de 
hipertensos e diabéticos, 
oficinas terapêuticas, grupos de 
tabagismo, grupos de 
abordagens preventivas em 
relação ao uso abusivo de álcool 

Manter pelo menos um grupo em 
cada equipe de ESF. 
 
 
 

Criar grupos em 
cada UBS  

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 



  

 

   PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA 

 

Rua: Dr. Francisco Timm, Nº 480 - Santa Rosa / RS 
55 3513- 5100  |  www.fumssar.com.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e outras drogas etc.), inclusive 
em horários alternativos. 

Ampliar e qualificar as ações de 
promoção de saúde em 100% 
das escolas pactuadas o 
Programa de Saúde na Escola, 
garantindo a integralidade do 
cuidado aos escolares. 

Percentual das ações pactuadas para 
cada escola 

Desenvolver as 
ações previstas 
pelo PSE 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Qualificar o vínculo do ACS com 
a comunidade, trazendo 
informações sobre 
funcionamento e organização da 
unidade de saúde, 
acompanhamentos de saúde e 
orientações de promoção e 
prevenção conforme a Política 
Nacional de Atenção Básica  

Nº de ações realizadas por equipe de 
ESF 

Ofertar ações que 
visem a informação 
da comunidade tais 

como grupos de 
sala de espera 12 2025 Número 12 12 Número 

Estimular iniciativas de 
intercâmbios de vivências entre 
equipes de saúde visando trocas 
de experiências. 

Nº de intercâmbio realizado/ano por 
equipe 

Criar as reuniões de 
unidades irmãs 

semestrais 
2 2025 Número 2 2 Número 

Qualificar o acesso em saúde 
através da atuação 
interdisciplinar nas diferentes 
tecnologias de cuidado. 

Percentual de equipes atendidas Oficinas de 
qualificação do 
acesso 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Fortalecer a atuação 
multiprofissional junto as 
equipes de ESF com atuação 
dos profissionais de apoio nos 
territórios de saúde. 

Percentual de equipes atingidas Compor as equipes 
de saúde com 
profissionais de 
diferentes 
categorias 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Participação dos profissionais de 
saúde na discussão do 
planejamento das reformas e 
ampliações das suas 
respectivas UBS. 

Percentual de profissionais 
participando das discussões. 

Reunião dos 
profissionais para 
planejamento de 
possíveis reformas 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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Manter o número de 
profissionais da FUMSSAR, nas 
áreas de nutrição, psicologia, 
fisioterapia, cirurgião-dentista, 
serviço social, medicina, 
farmácia, fonoaudiologia, 
enfermeiros e profissionais 
técnicos de enfermagem e 
educadores físicos 

Percentual de profissionais mantidos Avaliação do 
número de 

profissionais nas 
áreas de atuação 

descritas 
100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

          

ok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atenção às 
condições de 
saúde 
prioritárias. 

Realizar testes rápidos de HIV, 
Sífilis, Hepatite B e C na 1ª 
consulta de pré-natal  
 

Número de testes rápidos realizados 
na primeira consulta pré-natal/número 
de gestantes  

Realização de 
testes no PN 

90 2025 Percentual 90 90 Percentual 

Reduzir em, no mínimo, 20% dos 
novos casos de sífilis congênita 
em menores de 1(um) de idade 
em relação ao fechamento do 
ano anterior. 

Taxa de novos casos  
 

Realizar ações 
educativas para 

prevenção de sífilis 
Aumentar o acesso 

ao teste 
 

Proporcionar o PN 
do pré 

 
Realizar exames de 
diagnóstico precoce 
e controle 
 
Realizar avaliação 
para padronizar os 
protocolos, entre 
hospital e 
FUMSSAR 
Fazer ações 
preventivas sobre 
Infecções 

20 2025 Número 
20 

Pactuaç
ão = 5 

20 Taxa 
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sexualmente 
transmissíveis 
 
Realizar busca ativa 
de faltosos 
Informar o Conselho 
Tutelar na falta de 
adesão ao 
tratamento 

 

Reduzir os casos de sífilis 
congênita em menores de um 
ano em relação aos casos de 
sífilis em gestantes 

Número de casos de sífilis congênita Realizar ações 
educativas para 
prevenção de sífilis 
Aumentar o acesso 
ao teste 

 

10 2025 Número 10 10 Número 

Diminuir o percentual de 
Internações por condições 
crônicas em 25%  

Número de internações por doenças 
crônicas  
 

Ações educativas 
(grupos de atividade 
física e promoção a 
saúde) 
Acesso ampliado 
aos portadores de 
DC aos serviços de 
saúde fornecer 
exames de acordo 
com as linhas de 
cuidado 

 

5 2025 Percentual 10 5 Percentual 

Atender a pactuação dos 
indicadores estaduais de coleta 
do colo do útero em mulheres de 
25 – 64 anos.  

Cobertura de CP  
 

Coleta de CP de 
acordo com as 
normas do MS 
facilitar o acesso ao 
agendamento 
Elaborar indicador 
de monitoramento 
de absenteísmo 

0,67 2025 Razão 0,70 0,70 Razão 
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Definir pela 
comissão 
indicadores não 
pactuados para 
serem 
apresentados por 
quadrimestre 

Ampliar a cobertura de consulta 
puerperal para 90%  
 

Número de gestantes que realizaram 
consulta de puerpério.  
 

Agendar durante o 
PN esta consulta 
ACS fazerem 
lembrete do 
atendimento 
Realizar 
VD/teleconsulta 
para as puérperas 
para o 
acompanhamento 

 
 
 

90 
 
 
 

2025 Percentual 90 90 Percentual 

Ampliar o acompanhamento 
puericultura das crianças até 2 
anos  
 

Número de crianças de até dois anos 
com acompanhamento de 
puericultura  

Agendamento das 
consultas. 
 
Ações educativas 
para informar a 
importância da 
consulta 

90 2025 Percentual 90 90 Percentual 

Atender a pactuação dos 
indicadores estaduais para 
realização de mamografia em 
mulheres de 50 – 69 anos  
 

Número de mamografias realizadas 
pelo número de mulheres da faixa 
etária 

Realização das 
mamografias de 
acordo com o MS 
facilitando o acesso 
para agendamento 

0,23 2025 Razão 0,23 0,23 Razão 

Qualificar o cuidado Pré-Natal, 
Parto e Puerpério  
 

Coeficiente de testes rápidos 
realizados na primeira consulta pré-
natal/número de gestantes 
 
Percentual de Gestantes cadastro 
antes de 12 semanas 
 

Realização de 
testes rápidos nas 
consultas 
 
Cadastrar gestantes 
antes de 12 
semanas 

90 2025 Percentual 90 90 Percentual 
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Percentual de gestantes com testes 
rápidos de HIV, Sífilis, Hepatite B e C 
na 1ª Consulta  
 
 
 
Percentual de cobertura de consulta 
em saúde bucal no Pré-Natal  
 
 
Percentual de Gestantes com 6 ou  
mais consultas de pré-natal 

 
Realizar testes 
rápidos de HIV, 
Sífilis, Hepatite B e 
C na 1ª consulta de 
pré-natal  
 
Número de 
consultas em saúde 
bucal realizadas. 
 
Realizar consulta de 
Pré-natal conforme 
preconiza o 
Ministério da Saúde. 
 

Reduzir o percentual de gravidez 
na adolescência mantendo 
padrões abaixo de 10% 

Proporção de Gestantes com menos 
de 20 anos 
 

Realizar atividades 
educativas visando 
redução da gravidez 
na adolescência 
 
Ofertar acesso ao 
atendimento 
individual 
 
Ofertar o implante 
intradérmico como 
opção 
anticoncepcional.  
 

6,35 2025 Proporção 
6,35 

Pactuaç
ão = 6 

6 
 

Proporção 

Reduzir a taxa de mortalidade 
infantil para 10/1000 
nascimentos 
 

Taxa de Mortalidade Infantil e na 
Infância por causas evitáveis 
 

Realizar grupos de 
gestantes e material 
educativo 
Fortalecer os 
critérios discutidos 
na comissão de 

10 2025 Taxa 
10 

 
9 Taxa 
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avaliação dos 
óbitos, elaborando 
plano de ação 
conjunta, 
FUMSSAR e HVS. 
Realizar busca ativa 
das gestantes com 
atraso de consultas, 
exames e em 
vulnerabilidade 
social, com 
intersetorialidade do 
atendimento 
 
 

Ampliar a cobertura de 
aleitamento materno 

Percentual de crianças com 
aleitamento exclusivo até 6 meses. 

Manter e fortalecer 
as ações do 
aleitamento materno  
 

90 2025 Percentual 90 90 Percentual 

Disponibilizar grupos para o 
controle da cessação do 
tabagismo em 100% das ESFs e 
tratamento conforme 
disponibilidade de 
medicamentos e materiais. 

Número de ESF com grupos de 
tabagismo  
 

Oferta de grupos de 
tabagismo 
 

90 2025 Percentual 90 90 Percentual 

Garantir a disponibilização de 
métodos contraceptivos em 
100% das ESFs  
 

Disponibilidade de métodos 
contraceptivos  
 

Distribuição de 
contraceptivos em 
100% das ESF 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Implementar a Política de Micro-
eliminação da Hepatite voltada 
para populações 
específicas/vulneráveis no 
Estado do RS. 
 

Projeto de ações a serem implantadas 
 

Implementação da 
política 

1 2025 Número 1 1 Número 
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Ampliar o rastreamento e a 
cobertura de pessoas com HAS 
e DM cadastradas. 
 

Número de pessoas acompanhadas 
pelo número de pessoas cadastradas  

Realização de 
busca ativa a partir 
do cadastro no IPM. 
 
 

90 2025 Percentual 90 90 Percentual 

Ampliar o cuidado às pessoas 
com Diabetes Melittus.  
 

Percentual de diabéticos com 
solicitação de hemoglobina glicada.  

Oferta suficiente 
para que os 
diabéticos realizem 
seu exame a partir 
da Linha de Cuidado 

95 2025 Percentual 95 95 Percentual 

Ampliar o cuidado às pessoas 
com Hipertensão Arterial 
Sistêmica.  
 

Número de pessoas acima de 20 anos 
de idade cadastrados, com 
hipertensão arterial sistêmica em 
determinado local e período pela 
População acima de 20 anos, no 
mesmo local e período, vezes 100; 
Número de pessoas acima de 30 anos 
de idade cadastrados, com diabetes 
melito em determinado local e período 
pela População acima de 30 anos, no 
mesmo local e período, vezes 100 

Verificação de PA a 
partir das 
normativas das 
Linhas de Cuidado 

90 2025 Percentual 90 95 Percentual 

Manter ações de promoção e 
prevenção voltadas para as 
práticas de atividades físicas 
para a população, realizadas 
pelos profissionais da saúde em 
100% das ESFs. 

Número de atividades físicas por 
equipe  
 

Realização de 
grupos de 
atividades 
educativas 

48 2025 Número 48 48 Número 

Garantir que as unidades de 
saúde realizem ações de 
prevenção e diagnóstico 
precoce do câncer de boca na 
Atenção Primária Saúde - APS 
em 100% das ESFs . 

Percentual de diagnósticos de CA de 
boca nas ESF/ número de CA de boca 
em tratamento  

Exame de boca para 
as pessoas que tem 
fatores de risco de 
acordo com as 
normas do MS 
Divulgação de 
material informativo 
sobre o câncer de 
boca 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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Assistência 
farmacêutica 

Garantir o acesso dos usuários 
do SUS aos medicamentos da 
relação municipal de 
medicamentos REMUME. 

Disponibilidade de medicamentos Aquisição de 
medicamentos em 
número suficiente 
para garantir o 
acesso. 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Revisar e publicar a cada 2 anos 
a Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais 
(REMUME) 

Lista REMUME O CFT divulgar a 
revisão dos 
medicamentos e da 
revisão da 
REMUME 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Adquirir os medicamentos da 
REMUME em tempo adequado 
para atender ao consumo médio 
mensal 

Percentual de Disponibilidade Organizar a compra 
de medicamentos 
de forma que não 
falte 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Monitorar 100% da trajetória dos 
medicamentos no ciclo da 
assistência farmacêutica 
(aquisição, estoque, distribuição, 
prescrição e dispensação) 

Projeto Elaboração do 
projeto de itinerário 
dos medicamentos; 100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Elaborar o Plano operacional da 
Assistência Farmacêutica 

Projeto Elaborar do plano 
operacional de AF 
 

1 2025 Número 1 1 Número 

Promover consultas 
farmacêuticas aos pacientes 
identificados pela equipe de 
saúde com ações de 
matriciamento das ESF no 
espaço físico das farmácias 
distrital e municipal. 

Nº de consultas realizadas anuais Oferecer consultas 
farmacêuticas a 
população de 
acordo com os 
critérios das linhas 
de cuidado 

30 2025 Número 30 30 Número 

Ampliar o controle dos 
medicamentos quanto 
armazenamento correto, 
acuracidade e atentar a 
aquisição de medicamentos 
com prazo de validade 

Garantir a acuracidade de estoque 
95% 

Acompanhar os 
boletins 
relacionados à 
medicação 
Acompanhar os 
gráficos de 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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ampliados 
 

acuracidades das 
UBS, Farmácia 
Municipal e Distrital 
e almoxarifado. 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vigilância em 
Saúde 

Realizar o controle vetorial e 
PVE em 100% dos casos de 
infestação predial identificados 
pelas armadilhas e dos casos 
confirmados de arboviroses 
transmitidas pelo Aedes aegypti. 

Número de PVE/casos confirmados 
de dengue 

Visita do ACE 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Manter a cobertura vacinal 
conforme Calendário Nacional 
de Vacinação para crianças 
menores de 1 ano de idade para 
a vacina Pentavalente (3ª dose), 
VIP, Tríplice Viral 1ª dose 

Proporção de crianças menores de 
um ano com vacina em dia 

Oferta de vacina nas 
ESF 

95 2025 Percentual 95 95 Percentual 

Implementar a rotina na 
renovação dos serviços de 
saúde e verificar a regularidade 
do CNES. 

Número de estabelecimentos com 
alvará renovado com o número de 
estabelecimento com CNS em dia 

Avaliar anualmente 
os alvarás 
renovados em 
relação ao CNES 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Atender as denúncias 
relacionadas à vigilância 
sanitária, respondendo as 
ouvidorias dentro do período. 

Número de denúncias feitas/número 
de denúncias atendidas 

Avaliar todas as 
denuncias  

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Realizar o monitoramento da 
qualidade da água para 
consumo humano conforme a 
Diretriz Nacional do Programa 
de Vigilância da Água de 
Consumo Humano -VIGIAGUA 

Monitoramento da qualidade da água Coleta de agua e 
avaliação de acordo 
com o VIGIAGUA 

95 2025 Percentual 95 95 Percentual 

Realizar vigilância, investigação 
e análise dos óbitos infantis, 
fetais, maternos e de mulheres 
em idade fértil 

Número de óbitos 
infantis/investigados/número de 
óbitos infantis. 

Reuniões do comitê 
de mortalidade 
infantil 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Encerrar anualmente os casos Número de doenças de notificação Encerramento dos 90 2025 Percentual 90 90 Percentual 
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de doença de notificação 
compulsória imediata 
registradas no SINAN 

compulsória/número de notificações 
encerradas 

casos 

Investigar os agravos notificados 
referentes a saú 
de do trabalhador 

Número de agravos 
notificados/número de agravos 
investigados 

Investigação dos 
agravos 95 2025 Percentual 95 95 Percentual 

Qualificar o preenchimento da 
causa básica de óbito na 
declaração de óbito no intuito de 
atingirmos pelo menos 95% das 
declarações de óbitos com 
causa básica definida. 

Uma capacitação/ano em 
preenchimento de declaração de 
óbito 

Uma atividade de 
educação 
continuada sobre 
preenchimento dos 
atestados de óbito 

95 2025 Percentual 95 95 Percentual 

Notificar e investigar as doenças 
de notificação compulsória 
obrigatórias em toda a rede de 
atenção do SUS em tempo 
oportuno  

Percentual de serviços com 
notificação 

Investigar as 
doenças de 
notificação 
compulsória 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir coberturas vacinais 
acima de 95% conforme 
calendários de vacinação da 
criança, adolescente, adulto e 
idoso 

Percentual preconizado atingido Ofertar as vacinas 
Divulgação do 
calendário vacinal 95 2025 Percentual 95 95 Percentual 

          

 
 

Objetivo 2 Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

validação da meta 
Ações 

Indicador (Linha Base) 
Meta 

previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade 
de 

Medida 

Valor Ano 
Unidad

e de 
Medida 

   

 
 
 
 

Manter a equipe de saúde 
prisional com ações a partir 
de plano de cuidado, a partir 
do protocolo das pessoas 

Construção do Plano Municipal de 
Saúde das Pessoas Privadas de 
Liberdade 

Elaboração do 
Plano Municipal 
de Saúde 
Prisional 

1 2025 Número 1 1 Número 
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Áreas 
especializadas 
 
 
 
 
 
 
 

privadas de liberdade. 

Manter os serviços do CAPS 
AD Movimento/CAPS II Novo 
Rumo  

Manter equipes mínimas nos Caps Manter as 
equipes mínimas 

do CAPS 
100 2025 

Percent
ual 

100 100 Percentual 

Manter e promover a saúde 
do trabalhador no município 
através da discussão da 
Política Municipal de Saúde 
do Trabalhador, através da 
elaboração de um Plano 
Municipal de Saúde do 
Trabalhador. 

Plano Municipal de Saúde do 
Trabalhador – Vigilância em Saúde 
do Trabalhador 

Manter a 

aprimorar o 

CEREST 

Fronteira 

Noroeste 

1 2025 Número 1 1 Número 

Manter o Centro 
Especializado de 
Reabilitação CER. 

Manter equipe mínima de acordo 
com a legislação do MS 

Manter o CER 
100 2025 

Percent

ual 
100 100 Percentual 

Manter e aprimorar os 
serviços do Centro 
Macrorregional do Transtorno 
do Espectro Autista 

Serviços elencados Manter o Centro 

100 2025 
Percent

ual 
100 100 Percentual 

Manter o Centro de Práticas 
Integrativas e 
Complementares em Saúde 
– PICS e estimular as UBS 
na sensibilização de uso das 
mesmas. 

Manter os atendimentos conforme a 
demanda. 

Manter as PICS 

100 2025 
Percent

ual 
100 100 Percentual 

          

 

Objetivo 3 Metas Indicadores Ações 

 

Indicador (Linha Base) 

Meta 

prevista 

Meta Plano 

2022/2025 

Unidade 

de Medida 
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Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

2025 

 
Qualificar a 
atenção à 
saúde a partir 
das  
Linhas de 
Cuidado 

Realizar diagnóstico da situação 
de saúde (assistencial da APS, 
cuidado intersetorial e nas demais 
complexidades) em 100% das 
Linhas de Cuidados 

Nº de projetos 
elaborados pelas 
áreas técnicas e 
ESFs. 

Elaboração de dados 
clínicos epidemiológicos 

4 2022 Número 4 18 Número 

Implementar protocolos técnicos e 
projetos de intervenção em 100% 
das linhas de cuidado.  
 

Proporção de 
áreas técnicas 
com protocolos 
adotados. 

Implementar as 
orientações das Linhas 
de cuidado de acordo 

com cronograma 

70 2022 Percentual 70 100 Percentual 
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ATENÇÃO COMPLEMENTAR  -  BLOCO ATENÇÃO MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR  (CER, CEREST, UBS, HEMOCENTRO, 
SAMU, UPA, LABORATÓRIO) 

 
Diretriz 2 - Fortalecimento da rede de atenção complementar à saúde no município de Santa Rosa. 

Objetivo Metas Indicadores Ações 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2025 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade 
de 

Medida 
Valor 

An
o 

Unidade de 
Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecer, 
ampliar e 
qualificar a 
rede de 
atenção à 
saúde no 
município 
de Santa 
Rosa 
articulando 
os 
diferentes 
níveis de 
assistência

Elaborar, implantar e monitorar os critérios 
para regulação de 100% dos serviços em 
saúde gerenciados pela FUMSSAR.  

Documento 
elaborado e 
implementado 
 
Sistema 
informatizado 

Seguir os protocolos 
de regulação do 

Regulasus na rede 
e implementar os 

faltantes 

69 
202
5 

Percentua
l 

69 
 

Alterar 
80 

100 
Percentua

l 

Garantir que os serviços com o SUS 
ofereçam 100% das especialidades e dos 
serviços ao SUS, conforme necessidade da 
FUMSSAR. 

Proporção de 
serviços 
ofertados ao 
SUS 

Avaliação dos 
serviços ofertados 
nas especialidades 

100 
202
5 

Percentua
l 
 

100 100 
Percentua

l 

Colocar a fila de consultas no portal 
transparência ou outro sistema por 
especialidade 

O número de 
filas de consultas 
que estão no 
portal 
transparência. 

Colocar a fila de 
consultas por 

especialidades no 
portal transparência. 

Verificar se os 
agendamentos 

estão sendo 
informados com 

dois dias de 
antecedência pelo 

sistema. 

1 
202
5 

Número 1 1 Número 

Elaborar relatórios quadrimestrais de 
prestação de conta dos quantitativos das 
filas de exames, procedimentos, cirurgias e 
consultas especializadas, para e apresentar 

Relatórios 
elaborados 

Elaboração dos 
relatórios e envio ao 
CMS 

3 
202
5 

Número 
 

3 12 Número 



  

 

   PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA 

 

Rua: Dr. Francisco Timm, Nº 480 - Santa Rosa / RS 
55 3513- 5100  |  www.fumssar.com.br 

. no Conselho Municipal de Saúde 

Avaliar trimestralmente a produção 
quantitativa e qualitativa de 100% dos 
contratos da FUMSSAR com prestadores de 
serviços em âmbito hospitalar. 

Proporção de 
contratos 
acompanhados 
com 
apresentação no 
CMS 

Reuniões de 
apresentação dos 

contratos 
100 

202
5 

Percentua
l 
 

100 100 
Percentua

l 
 

Manter a rede de Urgência e Emergência 
UPA/SAMU 

Serviço da UPA 
implantado. 

Manter os serviços 
da UPA 

100 202
5 

Percentua
l 
 

100 100 Percentua
l 
 

Aprimorar a referência e contrarreferência 
de 100% dos serviços de Urgência e 
Emergência quanto a prestação de 
serviços. Comissão entre as instituições e 
profissionais de saúde, da rede de serviços, 
para discutir e elaborar relatório, sobre a 
referência e a contra-referência entre 
profissionais de saúde, ações necessárias, 
dificuldades e limitações encontradas para 
qualificar a intercomunicação entre os 
profissionais de saúde.  

Comissão 
realizada com 
relatório 
produzido 

Reuniões da 
comissão de 
urgência e 

emergência 
Realizar estudo 

buscando a 
interface de 

sistemas ou a 
possibilidade de 

acesso aos 
prontuários  IPM 

para os profissionais 
cadastrados no SUS 

nos 
consultórios/clínicas

. 

1 
202
5 

Número 1 1 Número 

Garantir que as consultas especializadas 
com critério técnico de prioridade sejam 
realizadas até 60 dias 

Número de 
consultas 
prioritárias 
atendidas dentro 
do prazo 

Seguir os critérios 
de prioridade em 
atendimentos 100 

202
5 

Percentua
l 
 

100 100 
Percentua

l 
 

Manter a adesão das pessoas vivendo com 
HIV/Aids em tratamento antirretroviral  

Números de 
pessoas vivendo 
com HIV em 
tratamento  

Ofertar a medicação 
necessária para o 
tratamento 

90 
202
5 

Percentua
l 

90 90 
Percentua

l 
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Manter uma comissão para discussão sobre 
plano ação para redução de partos cesáreos 
(mortalidade) 

Número de 
reuniões de 
discussão sobre 
o assunto 

Reunião do comitê 
de mortalidade 
materna com 

discussão de parto 
cesáreo 

100 
202
5 

Percentua
l 
 

100 100 
Percentua

l 
 

Manter os serviços odontológicos de 
confecção e disponibilização de próteses 
dentárias, a partir dos critérios pactuados. 

Revisão anual 
dos critérios de 
disponibilização 
de prótese 
dentária 

Pactuação dos 
critérios para 

próteses dentários 100 
202
5 

Percentua
l 
 

100 100 
Percentua

l 
 

Monitorar informações de absenteísmo nos 
serviços de saúde. 

Percentual de 
absenteísmo 

Relatório do 
absenteísmo dos 

servidores de saúde 
100 

202
5 

Percentua
l 
 

100 100 
Percentua

l 
 

Conscientizar o usuário quanto à 
necessidade de informar antecipadamente 
a desistência da consulta/procedimento 
agendado 

Nº de ações 
realizadas 

Ações educativas 
sobre essa ação 

1 
202
5 

Número 1 1 Número 

Monitorar as pessoas com diagnósticos de 
câncer que iniciam tratamento em até 60 
dias do diagnóstico. 

Proporção de 
pessoas 
diagnosticadas 
com câncer que 
iniciam 
tratamento em 
até 60 dias do 
diagnóstico 

Organizar a 
assistência as 

pessoas com câncer 
para o atendimento 
no prazo estipulado 

95 
202
5 

Percentua
l 
 

95 95 
Percentua

l 
 

 
Implantar o serviço de Hemodinâmica, 
cirurgia cardíaca e demais serviços 
relacionados 

 
Projeto 

Implantação do 
serviço 

1 
202
5 

Número 1 1 Número 

Garantir financiamento para a realização de 
manutenção preventiva 

Índice 
manutenção 

Elaborar 
planejamento da 

manutenção 
preventiva 

100 
202
5 

Percentua
l 

100 100 
Percentua

l 

Garantir reposição de materiais 
permanentes e modernização de 
equipamentos e insumos no âmbito da 

Percentual de 
reposição 

 Planejamento dos 
materiais e 

equipamentos que 
100 

202
5 

Percentua
l 

100 100 
Percentua

l 
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FUMSSAR precisam de 
melhorias 

Qualificar os profissionais em respeito aos 
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres 
sobre sua saúde e sua vida, visando: 
redução da violência sexual e doméstica, 
diminuição da mortalidade materna, 
planejamento reprodutivo, atendimento em 
situação de aborto, saúde das mulheres 
jovens/lésbicas/negras/rurais/indígenas/co
m deficiências e patologias, e inclusão da 
abordagem de gênero na formação dos 
profissionais de saúde. 

Nº de ações de 
qualificação dos 
profissionais 

Ações de educação 
permanente 

ofertadas aos 
profissionais através 

do NEP 
2 

202
5 

Número 2 2 Número 

Fortalecer e qualificar os cuidados materno 
infantil- Rede Cegonha - (rede básica, Casa 
da Gestante, Plantão presencial obstétrico 
24h, Ambulatório de Gestação de Alto Risco 
e Plantão Presencial Pediátrico, 
atendimento na UPA) 

Nº de 
reuniões/ações 
sobre o assunto 
(comitê de 
mortalidade) 

Reuniões com o 
comitê para 

discussão do tema 
4 

202
5 

Número 4 4 Número 

Efetivar políticas públicas em todos os 
níveis da Rede de Atenção à Saúde que 
garantam acesso, atenção de qualidade, 
humanizada e integral ao cidadão, 
considerando o princípio da equidade, 
contemplando as diversas especificidades 
de cada caso 

Nº de ações 
realizadas por 
ano 

Avaliação das 
políticas públicas 

anualmente 
100 

202
5 

Número 100 100 Número 

Utilizar os indicadores epidemiológicos de 
expectativa de vida, de morbimortalidade 
para implementação das políticas de saúde 
locais, fortalecendo e alimentando o banco 
de dados do sistema de saúde para o 
planejamento das ações em saúde 

Nº de boletins 
por ano 

Efetivação dos 
boletins 

epidemiológicos 
anual 

1 
202
5 

Número 1 1 Número 

Garantir maior resolutividade, agilidade e 
humanização no atendimento da Rede de 
Urgência respeitando a classificação de 
risco.  

Nº de reuniões 
interinstitucionai
s 

Reuniões do comitê 
de emergência e 

urgência 
6 

202
5 

Número 6 6 Número 
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Manter exames laboratoriais e 
complementares 24 horas no atendimento 
da UPA e dos Hospitais 

Cumprimento da 
legislação em 
100% do 
contrato 

Reunião de 
avaliação do 
contrato 

100 
202
5 

Percentua
l 

100 100 
Percentua

l 

Garantir equipe multiprofissional na UPA, 
acionando os profissionais de apoio quando 
necessário; 

Cumprimento do 
contrato 

Reunião de 
avaliação do 

contrato 
100 

202
5 

Percentua
l 

100 100 
Percentua

l 

Manter a qualificação dos profissionais com 
formação de urgência e emergência na UPA 
e SAMU 

Horas de 
Capacitação 
conforme 
pactuação 

Divulgar as horas de 
capacitação 

100 
202
5 

Percentua
l 

100 100 
Percentua

l 

Ampliar quantidade de exames de 
diagnóstico, imagem e laboratoriais da Rede 
Complementar 

Percentual de 
serviços 
ampliados 

Disponibilizar os 
exames em todas 

as áreas de acordo 
com os protocolos 

do MS e 
RegulaSUS 

20 
202
5 

Percentua
l 

5 20 
Percentua

l 

          

 
 
 

BLOCO DA PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE 
 

Eixo 2- Participação da Comunidade 
Diretriz 01- Participação da comunidade de forma democrática e participativa na construção do SUS no âmbito do sistema de saúde 

municipal. 

Objetivo Metas Indicadores Ações 

Indicador (Linha Base) Meta 
prevista 

2025 

Meta Plano 
2022/2025 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
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Garantir a 
participação da 
comunidade de forma 
democrática e 
participativa da 
construção do SUS no 
âmbito do sistema de 
saúde municipal. 
 
 

Realizar reunião anual com a 
comunidade nos distritos para 
discussão da organização da 
atenção no território da ESF. 

Proporção de 
reuniões de 
comunidade 
realizadas no ano, 
com a participação da 
FUMSSAR e do CMS. 

Realizar reuniões 
de comunidade 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Oferecer condições de 
infraestrutura e equipamentos, 
rede lógica e materiais para a 
realização de reuniões híbridas 
(presencial e online) para 
manter 100% das reuniões 
ordinárias e extraordinárias do 
Conselho Municipal de Saúde. 

Percentual de 
reuniões realizadas. 

Realizar reuniões 
híbridas de 
comunidade 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Realizar três Audiências 
Públicas por ano para discutir os 
Relatórios Quadrimestrais e 
Anual de Saúde, bem como, de 
assuntos de grande relevância 
a critério da gestão e do 
Conselho Municipal de Saúde. 

Número de 
audiências públicas 
realizadas. 

Realizar 3 
audiências 
públicas 

3 2025 
Número 

 
3 3 Número 

Integrar representantes do 
Conselho Municipal de Saúde 
em 100% Comissões e Comitês 
Técnicos e de gestão no âmbito 
da FUMSSAR. 

Número de Comitês 
técnicos com 
representantes do 
CMS 

Integrar os 
representantes do 

CMS nas 
comissões e CT 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Oferecer infraestrutura e 
condições operacionais para a 
realização da Conferência 
Municipal de Saúde e Plenária 
em Saúde conforme Pactuação 
com o Conselho  

Realização da 
Conferência 
Municipal de Saúde e 
da Plenária Municipal 
de Saúde. 

Oferecer a 
estrutura 

necessárias 
1 2025 Número 1 2 Número 

Garantir a realização da 
Conferência Municipal de 
Saúde  

Conferências 
realizadas 

Realização da 
CMS 1 2025 Número 0 2 Número 

Planejar e organizar as pré- Percentual de Realização das 100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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conferências em todos os 
distritos de saúde. 
 

territórios com pré-
conferências 
realizadas 

pré-conferências  

Garantir que as Conferências 
de Saúde sejam realizadas em 
tempo hábil para que os Planos 
de Saúde, de cada esfera de 
governo, sejam aprovados 
antes da remessa do Plano 
Plurianual (PPA) ao Poder 
Legislativo 

Alteração da 
legislação 

Realizar a 
conferência 
municipal de 

saúde em tempo 
hábil 

1 2025 Número 1 1 Número 

         

 

 
BLOCO DA GESTÃO 

Eixo 3 - Gestão Qualificação da gestão do SUS 

Diretriz 01 - Estabelecimento de processo de gestão do sistema de saúde local que objetive avaliar a estrutura, processo e os resultados. 

Objetivo Metas Indicadores Ações 

Indicador (Linha Base) Meta 
prevista 

2025 

Meta Plano 
2022/2025 

Unidade de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desenvolver um plano para 
utilizar Tecnologias de 
Informação e Comunicação 
como forma de inovar, 
monitorar, avaliar e decidir 
com base em dados e 
informações de qualidade, 
por meio de indicadores 
reconhecidos que 
possibilitem o 

Número de planos 
desenvolvidos 

Desenvolvimento da 
receita digital; 
 
Plano de utilização de 
plataforma de 
atendimento virtual 
do paciente; 

1 2025 Número 1 1 Número 
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Instituir processo 
de gestão pública 
de excelência que 
assegure políticas 
condizentes com as 
necessidades da 
população de forma 
eficiente, equânime 
e racional  

estabelecimento e 
cumprimento de metas. 

Disponibilizar apoio para 
100% das equipes 
utilizarem ferramenta do 
Planejamento Estratégico 
para qualificar a 
organização dos processos 
de trabalho. 

Proporção de equipes 
que aderiram ao 
Planejamento 
Estratégico. 

Elaborar 
organograma 

treinamento das 
equipes de saúde 

sobre o planejamento 
estratégico 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Manter fóruns participativos 
de gestão institucionais 
através das reuniões:  
Reuniões de Diretoria – 
semanais; 
Reuniões de Coordenação 
das ESF – quinzenais;  
Reuniões de 
Coordenadores e demais 
chefias do Departamento de 
Gestão da Atenção Primária 
em Saúde – mensal; 
Reunião de Chefias de 
todos os Departamentos – 
trimestral; 
Reunião de todos os cargos 
de chefia da FUMSSAR – 
semestral. 

Percentual de 
reuniões realizadas 
em cada um dos 
fóruns. 

Acompanhar as 
reuniões através das 

atas; 
Acompanhar as 

demandas elencadas 
nas reuniões; 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Construir o Plano Municipal 
de Saúde para o período de 
2026 a 2029. 

Plano Municipal de 
Saúde elaborado. 

Elaboração do PMS 
1 2025 Número 0 1 Número 

Acompanhar, monitorar e 
avaliar a execução do Plano 
Municipal de Saúde a cada 
dois anos. 

Percentual de 
indicadores presentes 
no Plano Municipal de 
Saúde. 

Efetuar a revisão do 
PMS, levando em 
consideração os 

impactos financeiros, 
inclusive LOA, LDO e 
na inclusão de itens 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
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novos. 

Realizar as prestações de 
contas através dos 
Relatórios de Gestão 
Quadrimestral e Anual 

Relatório de Gestão 
Quadrimestral e Anual 

Realizar 
apresentação em 

audiência; 
Realizar 

apresentação CMS, 
buscando aprovação, 
seguindo legislação 

vigente. 

4 2025 
Número 

 
4 16 Número 

Realizar a programação 
anual de saúde 

Programação Anual 
de Saúde 

Elaborar a PAS 

1 2025 
Número 

 
1 4 Número 

Acolher, analisar e 
responder às demandas da 
ouvidoria municipal dentro 
dos prazos estabelecidos 

Responder 100% das 
manifestações 

Responder as 
ouvidorias dentro dos 
prazos; 
 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Elaborar relatórios 
quadrimestrais da ouvidoria 
municipal com 
disponibilização de 
informações quantitativas e 
qualitativas para a gestão e 
disponibilização para o 
conselho de saúde 

Quantidade de 
relatórios elaborados 

Elaboração dos 
relatórios 

quadrimestrais 

3 2025 
Número 

 
3 12 Número 

Garantir transporte eletivo 
aos usuários do SUS que 
necessitam de apoio devido 
serem acamadas e ou com 
dificuldade de locomoção 
conforme resolução 
específica. 

Proporção de 
acompanhamento 
domiciliar de 
acamados e pessoas 
que necessitam deste 
apoio. 
 
 

Ofertar o transporte 
aos usuários do sus 

acamados 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 
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Realizar 

comunicação 

intersetorial para 

assuntos relativos 

as demandas da 

conferência 

municipal 

Instituir processo que 
assegure a comunicação  
intersetorial para atender 
as demandas da população 
de forma eficiente, 
equânime e racional  
 

Ofícios encaminhados 
para as 
secretarias/setores 
responsáveis 

Encaminhar ofício 
para os setores 

responsáveis pelas 
demandas 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

          

 

 
 
 
 

BLOCO EDUCAÇÃO PERMANENTE 
Eixo 4 – Educação Permanente 

 
Diretriz 01– Manter a Política Municipal de Educação Permanente na FUMSSAR, oportunizando aos profissionais da instituição espaços de 

discussão e qualificação da prática clínica e da saúde coletiva. 

Objetivo Metas Indicadores Ações 

Indicador (Linha Base) 
Meta 

prevista 
2025 

Meta Plano 
2022/2025 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano 
Unidad

e de 
Medida 

 

 
 
 

Caracterizar 100% dos fóruns coletivos de 
categorias profissionais como espaços de 
educação permanente. 

Percentual de 
fóruns 
caracterizados 

Reuniões periódicas 
de núcleo 

profissional 
100 2025 

Percent
ual 

 
100 100 

Percentual 
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Incentivar 
o Núcleo 
de Ensino 
e Pesquisa 
- NEP 
como 
referência 
para 
coordenar 
a Política 
Municipal 
de 
Educação 
Permanent
e para o 
SUS no 
âmbito do 
município 
de Santa 
Rosa 
 
 

Manter o Núcleo de Ensino e Pesquisa 

da FUMSSAR, Comissões integradas e 

Programas de Residência em 

funcionamento conforme regimento. 

Manter o 
colegiado do NEP  
 

Realizar 
planejamento de 

atividades/melhorias. 100 2025 
Percent

ual 
 

100 100 
Percentual 

 

Incentivar pesquisas científicas no âmbito 
da Atenção Primária à Saúde e a Rede de 
Atenção SUS, com critérios específicos. 

Número de 
pesquisas 
científicas 
realizadas com 
financiamento. 

Abrir edital de 
pesquisa de acordo 

com critérios 
decididos no 

colegiado do NEP 

5 2025 
Número 

 
5 5 Número 

Manter 100% as pesquisas em saúde 
realizadas no âmbito da FUMSSAR com 
parecer da Comissão Científica. 

Proporção de 
pesquisas 
encaminhadas 
com parecer da 
Comissão 
Científica. 

Manter o parecer da 
CC como condição 
para envio de 
trabalhos a comitê 
de ética 

100 2025 
Percent

ual 
 

100 100 
Percentual 

 

Participação dos trabalhadores em 
atividades de qualificação, formação e 
educação continuada, vinculadas aos 
interesses do sistema de saúde local. 

Participação dos 
profissionais da 
UBS nas reuniões 
mensal de 
categoria e 
campo 
multiprofissional; 
Participação da 
equipe nas 
reuniões 
semanais. 

Elaborar plano de 
educação 
continuada 

80 2025 
Percent

ual 
 

90 90 
Percentual 

 

Manter 100% das equipes de saúde com 
apoio técnico do TELESSAÚDE. 
 

Cobertura de 
unidades de 
saúde 
cadastradas; 
Proporção mensal 
de equipes que 
utilizaram o 
TELESSAÚDE. 

Proporcionar 
instrumentos 

necessários para 
que aconteça o 
apoio técnico do 

telessaúde 

100 2025 
Percent

ual 
 

100 100 
Percentual 
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Realizar eventos regionais de educação 
permanente em saúde. 

Número de 
eventos regionais 
realizados pelo 
Núcleo de Ensino 
e Pesquisa. 

Elaboração de 
evento regional com 
temas relevantes à 

saúde 
1 2025 

Número 
 

1 4 Número 

Realizar Mostra Municipal de 
Experiências na Rede de Atenção à 
Saúde 

Realizar uma 
mostra anual das 
pesquisas e 
experiências 
realizadas 

Organização da 
amostra 

1 2025 
Número 

 
1 1 Número 

Implantar a Residência Multiprofissional 
em Saúde Mental, se houver 
financiamento. 

Implementação 
da residência em 
Saúde Mental 

Encaminhar aos 
órgãos competentes 

o projeto de 
residência 

1 2025 Número 1 1 Número 

Criar o calendário anual do Ciclo de 
Debates sobre temas de destaque na 
Rede de Atenção à Saúde. 

Criação do 
calendário 

Elaborar os ciclos de 
debates 

1 2025 
Número 

 
1 1 Número 

Manter os serviços da FUMSSAR como 
campos de estágio nos cursos técnicos, 
graduação e pós-graduação. 

Manter oferta de 
campo de estágio 
em 100% dos 
serviços da 
FUMSSAR 

Colocar nas 
atribuições dos 
funcionários 
supervisão de 
estágios 

100 2025 
Percent

ual 
 

100 100 
Percentual 

 

Manter os Programas de Residência 
Médica em Medicina de Família e 
Comunidade e Residência 
Multiprofissional em Saúde da Família 

Manter os 
programas 

Manter os PRMP e 
PRM 

100 2025 
Percent

ual 
100 100 Percentual 

Qualificar os profissionais de saúde para 
atendimento a pessoas com deficiência 
 

Ofertar cursos 
para atendimento 
de pessoas com 
deficiência 

Cursos ofertados 

1 2025 Número 1 1 Número 
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BLOCO ESTRUTURA FUMSSAR 
Eixo 5 – Estrutura da FUMSSAR 

Diretriz 01: Garantir a realização da atenção à saúde através da disponibilidade de estrutura adequada no âmbito da FUMSSAR 

Objetivo Metas Indicadores Ações 

Indicador (Linha Base) Meta 
prevista 

2025 

Meta 
Plano 

2022/2025 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
Manter e 
qualificar a 
estrutura da 
FUMSSAR 
visando a 
qualificação da 
assistência 
prestada 
 
 
 

Disponibilizar os materiais e 
equipamentos para 100% ESF 
segundo planejamento conjunto 

Percentual de 
equipes de saúde 
com planejamento 
de materiais e 
equipamentos 

Elaborar plano de 
melhorias das ESF 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Manter as condições estruturais 
em 100% dos serviços da 
FUMSSAR em condições de 
realizar o trabalho focando 
resolutividade, eficiência e 
efetividade. 

Percentual de 
serviços mantidos 
de forma resolutiva 
e eficiente 

Elaboração de 
critérios para avaliar 

as condições 
100 2025 

Percentual 
 

100 100 
Percentual 

 

Garantir rede lógica e 
equipamentos de informática 
para 100% das salas de 
atendimento médico, de 
enfermagem, odontológico, 
recepção e sala de 
procedimentos. 

Proporção de salas 
com a rede lógica e 
equipamentos em 
funcionamento. 

Criar plano para 
suprir as demandas 
de rede lógica nos 
serviços 100 2025 

Percentual 
 

100 100 Percentual 

Renovar a frota de veículos da 
FUMSSAR em até 20% ao ano. 

Proporção de 
veículos novos a 
cada ano. 

Adquirir veículos de 
acordo com o 

objetivo  20 2025 
Percentual 

 
20 20 

Percentual 
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Implementar 

Ações para 

Valorização e 

Qualificação dos 

Servidores  

Ofertar acolhimento 
(integração) para 100% dos 
profissionais que ingressarem 
na rede SUS através do RH. 

Percentual de 
acolhimento 
introdutório/ 
funcionários novos 

Ofertar de curso 
introdutório para os 
novos profissionais 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Manter controle do ponto em 
100% dos serviços da 
FUMSSAR. 
 

Ponto  Cobrar a 
obrigatoriedade do 
ponto 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Realizar concurso público para 
diversos serviços da saúde, 
assegurando profissionais 
nomeados pelas vagas abertas 
para serviços afins. 

% de nomeação de 
servidores nas 
vagas abertas para 
serviços afins 

Realizar concurso 
público 

80 2025 
Percentual 

 
80 80 

Percentual 
 

Instituir a avaliação de 
satisfação em 100% dos 
serviços da FUMSSAR como 
forma de valorização de sua 
atuação. 

Percentual de 
serviços avaliados 

Elaborar de normas 
de avaliação 

90 2025 
Percentual 

 
90 90 

Percentual 
 

Implementar projeto de gestão, 
visando eficiência e eficácia no 
atendimento de metas pré-
estabelecidas  

Desenvolver projeto  Implantar o projeto 

1 2025 Número 1 1 Número 

Criar e implementar uma 
Política de Humanização para 
os trabalhadores da FUMSSAR. 
 

Criar projeto Estabelecer as ações 
a partir do projeto 
elaborado 

1 2025 Número 1 1 Número 

Garantir a liberação e incentivo 
aos profissionais de saúde para 
mestrado, doutorado, 
especialização, 
aperfeiçoamento em áreas de 
interesse do SUS. 

Percentual de 
profissionais com 
capacitação na 
área de atuação 

Acompanhar os 
profissionais 
liberados para 
mestrado e 
doutorado a partir as 
demandas da 
FUMSSAR. 

100 2025 

Percentual 
 
 
 
 

100 100 Percentual 
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Valorizar de forma distinta as 
titulações de residências médica 
e multiprofissional em área da 
saúde para concursos na área 
de saúde pública, priorizando 
formações com ênfase em 
Saúde Pública/saúde da família 
através de pontuação aditiva 

Elaborar Edital Elaborar o edital dos 
concursos com 
valorização dos 
programas de 
residência ofertados 
pela FUMSSAR. 

100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

          

 
 
 
 
 
 

BLOCO DA SAÚDE MENTAL 
 

Eixo 6 – Rede de Atenção Psicossocial – RAPS 
 

Diretriz 01- Garantir acesso à rede de atenção integral à saúde mental, qualificar qualificando ações intersetoriais para reinserção social e 
reabilitação, prevenção e redução de danos. 

Objetivo Metas Indicadores Ações 

Indicador (Linha Base) Meta 
prevista 

2025 

Meta Plano 
2022/2025 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 

 
 
 

Elaborar Plano Operacional de 
Saúde Mental 

Plano 
Operacional 

Elaboração do 
plano de Saúde 

Mental 
100 2025 

Percentual 
 

100 100 
Percentual 

 

Articular e buscar recursos para 
efetivação do CAPS Infantil. 

Implantar o 
CAPS Infantil 

Habilitação do 
CAPS Infantil 

01 2025 
Número 

 
01 01 

Número 
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Qualificar a rede 
de 

atenção integral 
à saúde mental 

 
 
 
 
 
 
 
 

Manter e qualificar o cuidado em 
saúde mental através da rede de 
atenção psicossocial.  

Rede de 
Atenção 
Psicossocial em 
funcionamento. 

 Ações 
intersetoriais para 
reinserção social 
e reabilitação. 

 Ações de 
prevenção e de 
redução de 
danos. 

100 2025 
Percentual 

 
100 100 

Percentual 
 

Qualificar o atendimento através 
do matriciamento em saúde 
mental. 

Envolver as 
equipes, a fim 
de estabelecer o 
fortalecimento 
de vínculos nos 
cuidados da 
saúde mental. 

 Criar propostas 
de intervenção 
pedagógico-
terapêutica 100 2025 Percentual 100 100 Percentual 

 

 

 


