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Valor Ano
Unidade de 

Medida

Manter 100% da população do território referenciada às 

ESFs

População referenciada

Cadastramento do usuário 

na UBS a que pertence seu 

endereço a partir da 

territorialização

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter percentual de cobertura de ESF acima de 85% no 

município. 

Cobertura de Equipes de Saúde da 

Família. Avaliar a cobertura de ESF 85 - Percentual 85 85 Percentual

Manter o processo de territorialização na lógica da 

responsabilização sanitária, através de 100% das áreas 

das unidades de saúde definidas com critérios de risco 

(critérios epidemiológico, socioeconômico e de 

vulnerabilidade), planejar e discutir com o Conselho 

Municipal de Saúde de uma nova proporção da população 

na territorialização adscritas as ESFs.

Quantitativo de distritos sanitários 

com critérios de risco e mapa

Elaborar nova 

distritalização em conjunto 

com o CMS e sempre que 

necessário reorganizar os 

territórios de acordo com a 

demanda, população 

adscrita e vulnerabilidade 

populacional

18 - Número 6 18 Número

Manter a cobertura da população adscrita, conforme 

critério do Ministério da Saúde.

Proporção de pessoas cadastradas 

em cada ESF pela população do 

distrito

Elaborar nova 

distritalização em conjunto 

com o CMS

85 Percentual 85 85 Percentual

Manter e aprimorar o processo de acolhimento em 100% 

dos serviços da Atenção Primária à saúde. Elaboração dos 

fluxos do acolhimento. Garantir atendimento 

multiprofissional agendado para os usuários que integram 

as linhas de cuidado conforme critérios epidemiológicos e 

clínicos.

Elaboração dos fluxos. Modalidade 

de acesso

Discussão do modelo de 

acesso aos serviços de 

saúde,

elaboração dos POP para 

acolhimento

Elaboração de agenda de 

7 - Número 1 7 Número

Qualificar o processo de acolhimento através de 

protocolos e procedimentos padrão das causas mais 

prevalentes de atendimentos e capacitações em 100% 

das ESFs. Protocolos implantados

Elaborar calendário de 

capacitações

80 - Percentual 25 80 Percentual

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária em Saúde

Programação Anual de saúde 2026

DIRETRIZ Nº 1 - Eixo 1- Integralidade da Atenção - Diretriz 1 - Fortalecimento da rede de Atenção à Saúde através da Atenção Primária em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

validação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2026

MetaPlan

o 

2026/202

9

BLOCO ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

Ações
Unidade de 

Medida



Garantir e ampliar o terceiro turno nas UBSs ou turno 

estendido para garantir que os pais e mães trabalhadores 

possam consultar, buscar atendimento médico, sem 

prejuízos do seu trabalho. Garantir também que em 

período de inverno as pessoas tenham mais tempo para 

obter atendimento.

Unidades com terceiro turno ou 

turno estendido
Revisar o formato de 

atendimento.

2 - Número 0 2 Número

Realizar os atendimentos através de Procedimento 

Operacional Padrão, Protocolos técnicos e assistenciais 

baseados nas Evidências Científicas adotadas pelo SUS Capacitação das equipes de saúde

Reuniões de capacitação 

para os POPs 

100 - Percentual 100 100 Percentual

Estabelecer as linhas de cuidado como orientadoras do 

gerenciamento do cuidado em saúde em 100% das ESFs Implementação das linhas de cuidado

Elaboração de plano de 

implementação das Linhas 

de Cuidado

100 - Percentual 100 100 Percentual

Cobertura de saúde bucal

Contratação de 

profissionais para 

ampliação das equipes de 

saúde bucal

60 - Percentual 60 60 Percentual

Elaborar um plano de mídia com 

vídeos institucionas sobre oas locais 

de atendimento e saúde bucal

Elaborar um plano de mídia 

com vídeos institucionais 

sobre os locais de 

atendimento e saúde bucal

1  - Número 1 1 Número

Garantir as ações necessárias para a realização de visitas 

domiciliares semanais solicitadas e planejadas em 100% 

das ESFs

Número de visitas realizadas/ 

Número de visitas solicitadas e 

planejadas

Disponibilizar horários para 

VD

100 - Percentual 100 100 100

Divulgar e discutir com a comunidade o fluxo de 

atendimento da UBS para a população do distrito de 

saúde em 100% dos distritos.

Número de reuniões com a 

comunidade no distrito para 

apresentação e discussão do fluxo.

Reuniões com a 

comunidade a partir de 

escala previamente 

definida

Divulgação do cronograma 

anual das reuniões de 

comunidade

100 - Percentual 100 100 100

Construir indicadores das linhas de cuidado
Nº de indicadores por linha de 

cuidado

Elaborar indicadores para 

as LC a partir da pactuação 

dos indicadores e critérios 

epidemiológicos.

3 - Número 2 3 Número

Ampliar a cobertura de equipes de saúde bucal na 

Atenção Primária para 60% das Unidades de Saúde.



Manter 100% das ESFs com quadro de profissionais 

completo.

Número de profissionais em cada ESF 

de acordo com recomendação do MS
Adequar do número de 

profissionais em cada ESF
100 - Percentual 100 100 Percentual

Identificar as prioridades em saúde a partir da realidade 

do distrito e levando em consideração os 

direcionamentos das áreas técnicas e legislação vigente 

em 100% das equipes de saúde.

Percentual de ESF com plano 

elaborado e discutido.

Elaborar planejamento 

estratégico para as 

unidades de saúde

100 - Percentual 100 100 Percentual

Garantir as reuniões semanais de equipe. Nº de reuniões anuais.

Disponibilizar espaço 

protegido para reuniões de 

equipe

50 - Percentual 50 50 Percentual

Garantir atenção domiciliar em 100% das equipes
Número de pessoas mensalmente 

atendidas no domicílio
Realização de VD pelos 

profissionais das UBS;
100 - Percentual 100 100 Percentual

Fortalecer os grupos de saúde, por exemplo, oficinas 

terapêuticas, Grupos de Terapia Comunitária em 100% 

das unidades de saúde, buscando as trocas coletivas entre 

os profissionais e a comunidade.

Manter pelo menos um grupo em 

cada equipe de ESF.

Realizar formações sobre 

metodologias de grupos 

(Terapia Comunitária 

Integrativa, oficinas 

terapêuticas, rodas de 

conversa). 100 - Percentual 100 100 Percentual
Ampliar e qualificar as ações de promoção de saúde em 

100% das escolas pactuadas o Programa de Saúde na 

Escola, garantindo a integralidade do cuidado aos 

escolares

Percentual das ações pactuadas para 

cada escola
Desenvolver as ações 

previstas pelo PSE 100 - Percentual 100 100 Percentual

Garantir ações de prevenção e promoção de saúde por 

meio de grupos de saúde (grupos de atividade física, 

grupos de hipertensos e diabéticos, oficinas terapêuticas, 

grupos de tabagismo, grupos de abordagens preventivas 

em relação ao uso abusivo de álcool e outras drogas etc.), 

inclusive em horários alternativos.

Nº de ações desenvolvidas por 

serviço

Avaliar resultados e ajustar 

a oferta dos grupos 

conforme demanda e 

adesão. 24 - Número 6 24 Número

Garantir transporte eletivo aos usuários do SUS que 

necessitam de apoio devido serem acamadas e ou com 

dificuldade de locomoção conforme resolução específica.

Proporção de acompanhamento 

domiciliar de acamados e pessoas 

que necessitam deste apoio.

Acompanhar mensalmente 

a proporção de usuários 

acamados atendidos, 

avaliando se há 

necessidade de ampliar 

rotas, horários ou veículos. 100 - Percentual 100 100 Percentual



Qualificar o vínculo do ACS com a comunidade, trazendo 

informações sobre funcionamento e organização da 

unidade de saúde, acompanhamentos de saúde e 

orientações de promoção e prevenção conforme a 

Política Nacional de Atenção Básica

Nº de ações realizadas por equipe de 

ESF

Ofertar ações que visem a 

informação da comunidade 

tais como grupos de sala de 

espera. 12 - Número 3 12 Número

Estimular iniciativas de intercâmbios de vivências entre 

equipes de saúde visando trocas de experiências

Nº de intercâmbio realizado/ano por 

equipe
Criar as reuniões semestrais 

de unidades irmãs 8 - Número 2 8 Número

Qualificar o acesso em saúde através da atuação 

interdisciplinar nas diferentes tecnologias de cuidado Percentual de equipes atendidas
Oficinas de qualificação do 

acesso 100 - Percentual 100 100 Percentual
Fortalecer a atuação multiprofissional junto as equipes de 

ESF com atuação dos profissionais de apoio nos territórios 

de saúde Percentual de equipes atendidas

Compor as equipes de 

saúde com profissionais de 

diferentes categorias 100 - Percentual 100 100 Percentual
Manter e qualificar o cuidado em saúde mental através 

do dispositivo do Residencial Terapêutico

Número de residencial em 

funcionamento 1 - Número 1 1 Número

Participação dos profissionais de saúde na discussão do 

planejamento das reformas e ampliações das suas 

respectivas UBS

Percentual de profissionais 

participando das discussões

Reunião dos profissionais 

para planejamento de 

possíveis reformas 100 - Percentual 100 100 Percntual

Manter o número de profissionais da FUMSSAR, nas áreas 

de nutrição, psicologia, fisioterapia, cirurgião-dentista, 

serviço social, medicina, farmácia, fonoaudiologia, 

enfermeiros e profissionais técnicos de enfermagem; Percentual de profissionais mantidos

Avaliação do número de 

profissionais nas áreas de 

atuação descritas 100 - Percentual 100 100 Percntual

Ampliar o investimento na Atenção Primária à Saúde por 

meio da captação e execução eficiente de emendas 

parlamentares.

Percentual de Unidades Básicas de 

Saúde beneficiadas com recursos 

oriundos de emendas.

Elaborar projetos técnicos 

consistentes para 

apresentação a 

parlamentares, alinhados às 

diretrizes do SUS. 100  - Percentual 100 100 Percntual

Credenciar novas equipes de ESF e Saúde Bucal até 

alcançar 100% de cobertura populacional territorializada, 

através de financiamento.

Contratação de novos dentistas e 

ASBs

Definir quantas novas 

equipes de ESF e Saúde 

Bucal são necessárias para 

atingir 100% de cobertura;                                     

Alinhar a proposta ao 

financiamento disponível 

(Previne Brasil, 

Componente de Custeio da 

APS etc.).

8 número 2 8 Número



Realizar busca ativa para vacinação e controle de doenças 

transmissíveis, garantindo cobertura vacinal ≥ 95% nas 

áreas prioritárias.

Identificar os faltosos e realizar busca 

ativa e mutirões

Priorizar áreas com maior 

risco epidemiológico e 

menor cobertura vacinal;                             

Realizar ações em finais de 

semana, períodos noturnos 

ou em pontos estratégicos 

(praças, eventos, unidades 

móveis).

100 percentual 96 100 Percentual

Realizar o rastreamento de hipertensão e diabetes em 

≥ 80% da população adulta cadastrada e assegurar o 

acompanhamento de 100% dos casos diagnosticados.

Identificar os hipertensos e 

diabéticos cadastrados e 

acompanhar sistematicamente.

Registrar corretamente 

todos os casos suspeitos e 

confirmados de 

hipertensão e diabetes;                       

Garantir listas nominais 

para acompanhamento 

sistemático.

80 percentual 80 80 Percentual

Instituir sistemas de coordenação do cuidado em ≥ 70% 

das unidades de APS, com fluxos definidos para referência 

e contrarreferência.

Elaborar e treinar sobre sistemas de 

coordenação do cuidado nas APS

Definir responsabilidades, 

prazos e critérios de 

encaminhamento.                

Realizar treinamentos 

presenciais ou on-line para 

médicos, enfermeiros, ACS 

e demais profissionais.

80 percentual 70 80 Percentual

Assegurar cobertura de ≥ 85% para exames preventivos 

(Papanicolau e mamografia)

Identificar as faltosas, realizar busca 

ativa e agendamento para a 

realização dos exames

Classificar por faixa etária e 

prioridade (ex.: maior risco, 

histórico anterior alterado);               

Organizar agendas 

estendidas (noite, sábado) 

para coleta de Papanicolau 

e marcação de mamografia.

90 percentual 85 90 Percentual

Acompanhar integralmente o ciclo obstétrico

Diagnosticar precocemente a 

gestação, cadastramento até o 

primeiro trimeste, garantir acesso 

aos exames de acordo com o 

protocolo

Garantir acolhimento e 

classificação de risco já na 

primeira consulta.

100 Percentual 85 100 Percentual

OBJETIVO Nº 1.2 - Atenção às condições de saúde prioritárias.

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

prevista 

2026

Meta 

plano 

2026/202

Ações Unidade de 

Medida



Valor Ano Unidade de 

Realizar testes rápidos de HIV, Sífilis, Hepatite B e C na 1ª 

consulta de pré-natal

Número de testes rápidos realizados 

na primeira consulta pré-

natal/número de gestantes Realização de testes no PN 90 - Percentual 80 90 Percentual

Reduzir em, no mínimo, 10% dos novos casos de sífilis 

congênita em menores de 1(um) de idade em relação ao 

fechamento do ano anterior.

Taxa de novos casos

Realizar ações educativas 

para prevenção de sífilis

Aumentar o acesso ao teste

Proporcionar o PN do pré

Realizar exames de 

diagnóstico precoce e 

controle

Realizar avaliação para 

padronizar os protocolos, 

entre hospital e FUMSSAR

Fazer ações preventivas 

sobre Infecções 

sexualmente transmissíveis

Realizar busca ativa de 

faltosos

Informar o Conselho 

Tutelar na falta de adesão 

ao tratamento

10 - Taxa 10 10 Taxa

Reduzir os casos de sífilis congênita em menores de um 

ano em relação aos casos de sífilis em gestantes
Número de casos de sífilis congênita

Realizar ações educativas 

para prevenção de sífilis

Aumentar o acesso ao teste

10 - Número 15 10 Número

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 10 /1000 

nascidos vivos. Taxa de óbitos infantis 10 - Taxa 10 10 Taxa

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Meta 

prevista 

2026

Meta 

plano 

2026/202

Ações Unidade de 

Medida



Diminuir o percentual de Internações por doenças 

crônicas em 25%

Número de internações por doenças 

crônicas

Ações educativas (grupos 

de atividade física e 

promoção a saúde)

Acesso ampliado aos 

portadores de DC aos 

serviços de saúde fornecer 

exames de acordo com as 

linhas de cuidado

25 - Percentual 5 25 Percentual

Atender a pactuação da CIB de coleta do colo do útero 

em mulheres de 25 – 64 anos.
Cobertura de CP

Coleta de CP de acordo com 

as normas do MS facilitar o 

acesso ao agendamento

Elaborar indicador de 

monitoramento de 

absenteísmo

Definir pela comissão 

indicadores não pactuados 

para serem apresentados 

por quadrimestre

0,7 - Razão 0,67 0,7 Razão

Ampliar a cobertura de consulta puerperal para 90%
Número de gestantes que retornam 

para consulta de puerpério

Agendar durante o PN esta 

consulta;

ACS fazerem lembrete do 

atendimento;

Realizar VD/teleconsulta 

para as puérperas para o 

acompanhamento;

90 - Percentual 90 90 Percentual

Ampliar o acompanhamento puericultura das crianças até 

2 anos

Número de crianças de até dois anos 

com acompanhamento de 

puericultura

Agendamento das 

consultas.

Ações educativas para 

informar a importância da 

consulta

90 - Percentual 90 80 Percentual

Atender a pactuação da CIB para realização de 

mamografia em mulheres de 50 – 69 anos

Número de mamografias realizadas 

pelo número de mulheres da faixa 

etária

Realização das mamografias 

de acordo com o MS 

facilitando o acesso para 

agendamento

0,23 - Razão 0,23 0,23 Razão



Manter a adesão das pessoas vivendo com HIV/Aids em 

tratamento antirretroviral

Números de pessoas vivendo com 

HIV em tratamento

Garantir consultas médicas 

e de enfermagem com 

periodicidade definida pelo 

protocolo. 90 - Percentual 80 90 Percentual

Manter a cobertura de gestantes que iniciaram o pré-

natal no primeiro trimestre.

Proporção de gestantes que 

iniciaram o pré-natal no primeiro 

trimestre

Oferecer orientações 

permanentes sobre adesão, 

efeitos colaterais e 

importância da 

continuidade do 

tratamento.

95 - Percentual 95 95 Percentual

Implementar o pré-natal do parceiro em 100% das 

unidades básicas de saúde; Número de consultas PN do parceiro

Orientar as equipes para 

convidar o parceiro já na 

primeira consulta de pré- 90 - Percentual 40 90 Percentual

Ampliar a detecção de ISTs durante o Pré-Natal

Proporção de gestantes com 

realização de exames para sífilis e HIV

Realizar testes rápidos na 

própria UBS para evitar 

atrasos.    Utilizar listas 

nominais para verificar 

quem ainda não realizou os 

exames.

95 - Percentual 90 95 Percentual

Disponibilizar grupos para o controle da cessação do 

tabagismo em 100% das ESFs e tratamento conforme 

disponibilidade de medicamentos e materiais.

Número de ESF com grupos de 

tabagismo

Ofertar grupos de 

tabagismo 90 - Percentual 90 90 Percentual

Garantir a disponibilização de métodos contraceptivos em 

100% das ESFs

Disponibilidade de métodos 

contraceptivos

Distribuir contraceptivos 

em 100% das ESF 100 - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar o rastreamento e a cobertura de pessoas com 

HAS e DM cadastradas

Número de pessoas acompanhadas 

pelo número de pessoas cadastradas

Realizar busca ativa a partir 

do cadastro no IPM. 90 - Percentual 70 90 Percentual

Implementar a Política de Micro-eliminação da Hepatite 

voltada para populações específicas/vulneráveis no 

Estado do RS. Projeto Implementar a política 1 - Número 100 1 Percentual

Ampliar o cuidado às pessoas com Diabetes Melittus.

Percentual de diabéticos com 

solicitação de hemoglobina glicada.

Ofertar quantidade 

suficiente para que os 

diabéticos realizem seu 

exame a partir da Linha de 

Cuidado 95 - Percentual 90 95 Percentual



Ampliar o cuidado às pessoas com Hipertensão Arterial 

Sistêmica.

Número de pessoas acima de 20 anos 

de idade cadastrados, com 

hipertensão arterial sistêmica em 

determinado local e período pela 

População acima de 20 anos, no 

mesmo local e período, vezes 100; 

Número de pessoas acima de 30 anos 

de idade cadastrados, com diabetes 

melito em determinado local e 

período pela População acima de 30 

anos, no mesmo local e período, 

vezes 100

Verificação de PA a partir 

das normativas das Linhas 

de Cuidado

95 - Percentual 85 95 Percentual

Manter ações de promoção e prevenção voltadas para as 

práticas de atividades físicas para a população, realizadas 

pelos profissionais da saúde em 100% das ESFs

Número de atividades físicas por 

equipe

Realizar grupos de 

atividades educativas
48 - Número 48 48 Número

Garantir que as unidades de saúde realizem ações de 

prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na 

Atenção Primária Saúde - APS em 100% das ESFs

Percentual de diagnósticos de CA de 

boca nas ESF/ número de CA de boca 

em tratamento

Exame de boca para as 

pessoas que tem fatores de 

risco de acordo com as 

normas do MS; 

Divulgação de material 

informativo sobre o câncer 

de boca

100 - Percentual 100 100 Percentual

Cobertura de atendimento odontológico para gestantes 

SUS durante a gestação.

Percentual de gestantes com 

consulta odontológica realizada 100 - Percentual 90 100
Percentual

Desenvolver trabalhos para reduzir o percentual de 

gravidez na adolescência Número de ações realizadas 8 - Número 2 8 Número

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Garantir o acesso dos 

usuários do SUS aos medicamentos da relação municipal 

de medicamentos REMUME.

Disponibilidade de medicamentos Aquisição de medicamentos 

em número suficiente para 

garantir o acesso.

100 - Percentual 100 100 Percentual

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Revisar e publicar a cada 2 

anos a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais 

(REMUME) Número de revisões da Relação

O CFT divulgar a revisão dos 

medicamentos e da revisão 

da REMUME

2 - Número 1 2 Número

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Adquirir os medicamentos 

da REMUME em tempo adequado para atender ao 

consumo médio mensal Percentual de Disponibilidade

Organizar a compra de 

medicamentos de forma 

que não falte

100 - Percentual 100 100 Percentual



ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Monitorar 100% da 

trajetória dos medicamentos no ciclo da assistência 

farmacêutica (aquisição, estoque, distribuição, prescrição 

e dispensação) projeto

Elaboração do projeto de 

itinerário dos 

medicamentos;

1 - Número 1 1 Número

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Elaborar o Plano 

Operacional de Assistência Farmacêutica Projeto

Elaborar do plano 

operacional de AF
1 - Número 1 1 Número

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Promover consultas 

farmacêuticas aos pacientes identificados pela equipe de 

saúde com ações de matriciamento das ESF no espaço 

físico das farmácias distrital e municipal. Nº de consultas realizadas anuais

Oferecer consultas 

farmacêuticas a população 

de acordo com os critérios 

das linhas de cuidado

30 - Número 30 30 Número

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Defender a Política 

Municipal da Assistência Farmacêutica (PMAF), como 

ação estratégica, garantindo o acesso e qualidade 

adequada de medicamentos baseados em critérios de 

evidências científicas.

Assegurar a manutenção e 

qualificação contínua da Comissão de 

Farmácia e Terapêutica

Garantir a Integração de 

sistemas de informação 

para alcançar 

previsibilidade na compra e 

distribuição.

1 - Número 0 1 Número

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Estimular, como parte da 

política de assistência farmacêutica, o uso de fitoterapia e 

outras alternativas aos medicamentos

alopáticos.

Realizar capacitação dos prescritores 

para uso de diferentes alternativas. 

Criar um piloto de horto para 

produção de mudas

Sensibilizar equipes sobre 

alternativas terapêuticas 

não alopáticas, reforçando 

o uso racional de 

medicamentos.    Selecionar 

área adequada em uma 

UBS ou espaço público para 

implantação do horto.

1 - Número 1 1 Número

VIGILÂNCIA EM SAÚDE- Realizar o controle vetorial e PVE 

em 100% dos casos de infestação predial s armadilhas e 

dos casos confirmados de arboviroses transmitidas pelo 

Aedes aegypti.

Realizar o controle vetorial e PVE em 

100% dos casos de infestação predial 

identificados pelas armadilhas e dos 

casos confirmados de arboviroses 

transmitidas pelo Aedes aegypti.

Realizar visitas com ACS 100 - Percentual 100 100 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Manter a cobertura vacinal 

conforme Calendário Nacional de Vacinação para crianças 

menores de 1 ano de idade para a vacina Pentavalente (3ª 

dose), VIP, Tríplice Viral 1ª dose

Proporção de crianças menores de 

um ano com vacina em dia

Garantir oferta de vacina 

nas ESF
95 - Percentual 95 95 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Implementar a rotina na 

renovação dos serviços de saúde verificar a regularidade 

do CNES.

Número de estabelecimentos com 

alvará renovado com o número de 

estabelecimento com CNS em dia

Avaliar anualmente os 

alvarás renovados em 

relação ao CNES

100 - Percentual 100 100 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Atender as denúncias 

relacionadas à vigilância sanitária, respondendo as 

ouvidorias dentro do período.

Número de denúncias feitas/número 

de denúncias atendidas
Avaliar todas as denuncias 100 - Percentual 100 100 Percentual



VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Realizar o monitoramento da 

qualidade da água para consumo humano conforme a 

Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de 

Consumo Humano -VIGIAGUA

Monitoramento da qualidade da 

água

Coleta de agua e avaliação 

de acordo com o VIGIAGUA
95 - Percentual 95 95 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Realizar vigilância, investigação e 

análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres 

em idade fértil

Número de óbitos 

infantis/investigados/número de 

óbitos infantis

Reuniões do comitê de 

mortalidade infantil
100 - Percentual 100 100 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Encerrar anualmente os casos de 

doença de notificação compulsória imediata registradas 

no SINAN

Número de doenças de notificação 

compulsória/número de notificações 

encerradas

Encerramento dos casos 100 - Percentual 100 100 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Investigar os agravos notificados 

referentes a saúde do trabalhador

Número de agravos 

notificados/número de agravos 

investigados

Investigar os agravos 100 - Percentual 100 100 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Qualificar o preenchimento da 

causa básica de óbito na declaração de óbito no intuito de 

atingirmos pelo menos 95% das declarações de óbitos 

com causa básica definida.

Uma capacitação/ano em 

preenchimento de declaração de 

óbito

Realizar uma atividade de 

educação continuada sobre 

preenchimento dos 

atestados de óbito

95 - Percentual 95 95 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Notificar e investigar às doenças 

de notificação compulsória obrigatórias em toda a rede 

de atenção do SUS em tempo oportuno

Percentual de serviços com 

notificação

Investigar as doenças de 

notificação compulsória
100 - Percentual 100 100 Percentual

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Garantir coberturas vacinais 

acima de 95% conforme calendários de vacinação da 

criança, adolescente, adulto, idoso e campanha de 

vacinação do MS

Percentual preconizado atingido

Ofertar as vacinas

Divulgação do calendário 

vacinal
100 - Percentual 100 100 Percentual

Valor Ano
Unidade de 

Medida

Manter a equipe de saúde prisional com ações a partir de 

plano de cuidado, a partir do protocolo das pessoas 

privadas de liberdade.

Construção do Plano Municipal de 

Saúde das Pessoas Privadas de 

Liberdade

Elaboração do Plano 

Municipal de Saúde 

Prisional

1 - Número 0 1 Número

Manter e atualizar o Plano Municipal de Saúde Mental
Revisar Plano Municipal de Saúde 

Mental
1 - Número 0 1 Número

Manter os serviços do CAPS AD Movimento/CAPS II Novo 

Rumo Manter equipes mínimas nos Caps

Manter as equipes mínimas 

do CAPS
100 - Percentual 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.3 - Áreas especializadas

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

prevista 

2026

Meta 

Plano 

2026/202

9

Descrição da Meta Ações
Unidade de 

Medida



Articular e buscar recursos para efetivação do CAPS i. Projeto

Monitorar o andamento 

das etapas (aprovação do 

projeto, recursos, 

obra/estruturação, 

contratação de equipe).

1 - Número 0 1 Número

Manter e promover a saúde do trabalhador no município 

através da discussão da Política Municipal de Saúde do 

Trabalhador, através da elaboração de um Plano 

Municipal de Saúde do Trabalhador.

Plano Municipal de Saúde do 

Trabalhador

Realizar capacitações para 

as equipes de saúde sobre 

notificação e manejo de 

agravos relacionados ao 

trabalho.   Promover 

vigilância ativa de 

ambientes e processos de 

trabalho (VISAT).

- - Número 0 1 Número

Manter o Centro Especializado de Reabilitação CER.
Manter equipe mínima de acordo 

com a legislação do MS

Acompanhar a oferta de 

atendimentos por 

modalidade;   Integrar o 

CER às UBS, hospitais e 

demais serviços, 

fortalecendo a linha de 

cuidado.   Realizar reuniões 

técnicas periódicas para 

padronizar práticas e 

melhorar a qualidade do 

atendimento.

100 - Percentual 100 100 Percentual



Manter e aprimorar os serviços do Centro Macrorregional 

do Transtorno do Espectro Autista
Serviços elencados

Assegurar o funcionamento 

contínuo e o 

aperfeiçoamento das 

atividades desenvolvidas 

pelo Centro Macrorregional 

do TEA, fortalecendo os 

serviços elencados pela 

rede, tais como: avaliação 

multidisciplinar, 

acompanhamento 

terapêutico especializado, 

orientação às famílias, 

ações de matriciamento 

com a Atenção Primária e 

rede de educação, apoio 

diagnóstico, atendimento 

clínico especializado e 

desenvolvimento de 

programas de inclusão e 

autonomia.

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter o atendimento de Práticas Integrativas e 

Complementares em Saúde – PICS e estimular as UBS na 

sensibilização de uso das mesmas.

Manter os atendimentos conforme a 

demanda.

Promover ações de 

sensibilização, orientação e 

capacitação junto às UBS, 

ampliando o conhecimento 

das equipes sobre as 

práticas disponíveis e 

incentivando sua utilização 

como estratégia de 

promoção da saúde, 

prevenção de agravos e 

cuidado integral.

100 - Percentual 100 100 Percentual

Valor Ano
Unidade de 

Medida

OBJETIVO Nº 1.4 - Qualificar a atenção à saúde a partir das Linhas de Cuidado

Indicador (Linha-Base) Meta 

prevista 

2026

Meta 

Plano 

2026/202

9

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta
Ações

Unidade de 

Medida



Realizar diagnóstico da situação de saúde (assistencial da 

APS, cuidado intersetorial e nas demais complexidades) 

em 100% das áreas técnicas.

Nº de projetos elaborados pelas 

áreas técnicas e ESFs.

Elaboração de dados 

clínicos epidemiológicos
18 - Número 4 18 Número

Implementar protocolos técnicos em 100% das ações 

técnicas.

Proporção de áreas técnicas com 

protocolos adotados.

Implementar as orientações 

das Linhas de cuidado de 

acordo com cronograma

100  - Percentual 100 60 Percentual

Assegurar e fortalecer todas as políticas do SUS, em 

especial a Política Nacional de Humanização do SUS 

(PNH), estendendo-a ao conjunto de práticas no processo 

de produção dos cuidados com a saúde e garantindo o 

acolhimento, conforto e respeito na atenção para 

qualificar a relação do profissional de saúde e usuários.

Realizar capacitação sobre o SUS 

para os profissionais e usuários

Elaboração de dados 

clínicos epidemiológicos
4  - Número 1 4 Número

Estabelecer o cuidado integral através da manutenção, 

qualificação e articulação das Linhas de Cuidado 

instituídas na FUMSSAR, inclusive o atendimento 

domiciliar das unidades, do melhor em casa, dos 

imigrantes e para a população LGBTQIA+ e familiares.

Porcentagem de unidades de saúde 

com profissionais capacitados em 

atenção para esses grupos 

específicos

Acompanhar as ações 100  - Percentual 60 100 Percentual

Percentual de unidades de saúde com 

espaços adequados para atendimento de 

grupos prioritários (ex: saúde da mulher, 

do idoso, adolescente etc.)

Adequar espaços 100  - Percentual 80 100 Percentual

 Elaboração de fluxos e protocolos 

intersetoriais para grupos prioritários

Elaborar os fluxos 4  - Número 1 4 Número

Ampliar a oferta de cuidado integral às pessoas com 

ostomias em todas as unidades, garantindo suporte 

técnico e apoio ao usuário e sua família, além de estimulá-

los a participar do grupo municipal.

Realizar treinamento/capacitação 

para profissionais que atendem 

ostomizados, pessoa com ostomia e 

familiares Cronograma de capacitação 1  - Número 1 1 Número

OBJETIVO Nº 1.5 - Atenção integral a grupos específicos

Manter e qualificar a Política da Saúde do Homem, da 

Mulher, da Criança e do Adolescente, do Idoso, de Saúde 

do Trabalhador e demais grupos prioritários, através de 

ações de promoção, prevenção, proteção e recuperação à 

saúde, com espaços adequados.



Fortalecer a política de cuidado integral e intersetorial às 

pessoas com transtornos mentais e usuários de álcool e 

outras drogas, pautada pela política de redução de danos, 

garantindo o direito à saúde e à vida e respeitando a 

diversidade religiosa, os princípios dos direitos humanos e 

o caráter não asilar. Intensificar o suporte e a 

conscientização de familiares de usuários de drogas, 

álcool e doenças mentais.

Percentual de usuários 

acompanhados com plano 

terapêutico singular (PTS) ativo

Revisar os planos 

anualmente
100 Percentual 100 100 Percentual

Garantir que o cuidado em saúde mental seja baseado na 

Atenção Psicossocial com enfoque comunitário e 

ampliado às famílias, realizado pela equipe 

multiprofissional organizado através da Rede de Atenção 

Psicossocial (RAPS): UBS, Centro de Atenção Psicosocial 

(CAPS) Novo Rumo, Centro de Atenção Psico Social Álcool 

e Drogas (CAPS AD) Movimento, Residencial Terapêutico, 

Serviços de Urgência e Emergência, leitos de saúde 

mental.

Proporção de usuários com Projeto 

Terapêutico Singular (PTS) construído 

de forma multiprofissional.

Revisar os planos 

anualmente
80 percentual 70 80 Percentual

Manter e ampliar a oferta de atividades educativas, 

prevenção e promoção em saúde através de atividades 

em grupo, oficinas com enfoque prioritário em saúde 

mental.

Número de atividades educativas 

realizadas com enfoque em saúde 

mental nas Unidades de 

saúde(oficinas, palestras, grupos, 

rodas de conversa etc.).

Ofertar atividades 1 Número 1 1 Número

Ampliar o acesso aos atendimentos na atenção básica de 

pessoas com TEA/Deficiência intelectual e do 

desenvolvimento e garantir atendimento ágil e 

continuado nos serviços da APS e especializados, 

qualificando a abordagem interdisciplinar e intersetorial.

Percentual de pessoas com 

TEA/Deficiência Intelectual 

cadastradas e acompanhadas 

regularmente na APS - (nº 

acompanhadas / nº cadastradas × 

100).

Fortalecer o vínculo 

intersetorial
90  - Percentual 90 90 Percentual

Ofertar cuidado de enfermagem qualificado às pessoas 

com lesões crônicas com abordagem a partir de 

evidências científicas e de introdução de novas 

tecnologias, com educação permanente dos profissionais 

na APS e serviços especializados.

Taxa de cicatrização ou melhora 

clínica em pacientes acompanhados 

com lesões crônicas.

Acompanhar os 

atendimentos e melhorias
80 taxa 80 80 Taxa

 Ampliar a rede de urgência e emergência da RAPS com a 

criação de um pronto atendimento específico

implantar pronto atendimento 

específico da RAPS sob 

financiamento.

Elaborar projeto 1 Número 0 1 Número

Manter e ampliar o ambulatório para egressos da unidade 

de tratamento intensivo (UTI) Neonatal.

Percentual de acompanhamento 

multiprofissional completo (pediatria, 

fono, fisio, enfermagem, etc.).

Monitorar atendimentos 100  - Percentual 100 100 Percentual

Garantir oferta de consultas especializadas em até 30 dias 

para as especialidades prioritárias, com adesão ao PMAE.

Percentual de consultas 

especializadas realizadas em até 30 

dias após o agendamento.

Fiscalizar contratos 90  - Percentual 80 90 Percentual



Diminuir o tempo de espera em cirurgias eletivas  por 

meio de mutirões e reorganização da agenda cirúrgica.

Número de cirurgias eletivas 

realizadas em mutirões. Fiscalizar contratos 30  - Número 30 30 Número

Habilitar novos serviços de média e alta complexidade 

conforme o diagnóstico situacional das necessidades 

locais. Aumentar 10%

Acompanhar os 

atendimentos e melhorias 10 Percentual 2 10 Percentual
Percentual de profissionais 

capacitados sobre os protocolos da 

Rede Alyne. Cronograma de capacitação 90  - Percentual 80 90 Percentual
Percentual de gestantes com acesso 

garantido à linha de cuidado materna 

da Rede Alyne. Integração assistida 100  - Percentual 100 100 Percentual

Manter e ampliar as ações de Educação em Saúde nas 

comunidades, bem como ações de promoção, proteção e 

prevenção em todos os níveis de atenção, incluindo no 

planejamento as ações de equidade para a população de 

vulnerabilidade

socioeconômica. Para tanto, utilizar-se, entre outras 

estratégias, de grupos de saúde (grupos de atividade 

física, grupos de hipertensos e diabéticos, idosos, com a 

atenção aos idosos do interior, grupos de jovens, grupos 

de promoção para transtornos mentais, grupos de 

gestantes, oficinas terapêuticas, grupos de tabagismo, 

grupos de abordagens preventivas em relação ao uso 

abusivo de álcool e outras drogas, grupos educativos às 

condições crônicas, grupo de Luto pós-covid, informações 

e oficinas de primeiros socorros etc.), inclusive em 

horários alternativos. Divulgar na comunidade, 

articulando com o setor da Educação.

Percentual de unidades de saúde que 

realizam regularmente ações 

educativas e de grupos comunitários.

Organizar e ampliar grupos de 

saúde temáticos nas 

comunidades

100  - Percntual 100 100 Percentual

Garantir alimentação saudável nas refeições oferecidas 

nas escolas do município.

Número de ações de educação 

alimentar e nutricional realizadas nas 

escolas.

Montar parcerias com 

secretaria da educação
1  - Número 1 1 Número

Responsabilizar os usuários a respeito de sua colaboração 

e participação para a efetividade do processo de cuidado 

em saúde, construindo plano terapêutico singular (PTS) 

onde está responsabilidade esteja contemplada.

Percentual de adesão dos usuários às 

ações previstas nos planos de 

cuidado.

Promover orientações e 

educação em saúde
100  - Percentual 100 100 Percentual

OBJETIVO Nº 1.5 - Ações de promoção, prevenção e proteção da saúde

Integrar os serviços municipais à Rede Alyne para garantir 

acesso e qualidade no cuidado às mulheres.



Estimular a participação da comunidade e empresas no 

controle de zoonoses e vetores. Realizar fiscalização 

rigorosa e aplicação das sanções determinadas em lei 

pelos setores responsáveis, em relação à limpeza de 

terrenos baldios (públicos e privados), responsabilizando 

os proprietários quanto à presença de criadouros do 

mosquito Aedes aegypti.

Percentual de imóveis inspecionados 

em relação ao total estimado.

Manter a verificação das 

condições de limpeza e 

eliminação de criadouros, 

aplicando sanções previstas 

na legislação municipal aos 

proprietários quando 

necessário.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Fortalecer a vigilância à saúde de forma integral (ações de 

vigilância sanitária, epidemiológica, ambiental e saúde do 

trabalhador), incentivando a notificação e investigação de 

doenças e agravos à saúde conforme normatização do 

Ministério da Saúde em todos os serviços de saúde 

públicos ou privados.

Número de ações conjuntas de 

vigilância (sanitária, epidemiológica, 

ambiental, saúde do trabalhador).

Capacitar profissionais de 

saúde e vigilância

Promover

Implemente-me

Padronizar fluxos de 

notificação e investigação 

em todos os serviços de 

saúde, garantindo 

comunicação eficiente 

entre vigilância municipal, 

estadual e federal.

1  - Número 1 1 Número

População abastecida por Solução 

Alternativa Coletiva (SAC) com 

tratamento em relação à população 

abastecida por SAC

Promover treinamentos sobre 

normas de potabilidade, 

técnicas de cloração, 

manutenção de equipamentos 

e monitoramento da 

qualidade da água.

95  - Percentual 95 95 Percentual

Percentual de comunidades com 

sistema de abastecimento de água 

supervisionado pela Vigilância 

Sanitária.

Promoverações educativas 

sobre normas de potabilidade, 

técnicas de cloração, 

manutenção de equipamentos 

e monitoramento da 

qualidade da água.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Manter a distribuição e incentivar a utilização de protetor 

solar em quantidade suficiente, principalmente, para 

agricultores.

Número de ações educativas sobre 

prevenção do câncer de pele em 

áreas rurais.

Promover açõs 1  - Número 1 1 Número

Apoiar tecnicamente e fiscalizar o tratamento de água nas 

comunidades do interior.



A partir de lei municipal, a inclusão no Projeto Pedagógico 

das escolas do município a temática da educação em 

saúde com carga horária definida em lei, além do já 

estabelecido no programa de saúde na escola (PSE), 

incluindo a temática dos agrotóxicos. Manter e qualificar 

as ações do PSE com efetiva integração de saúde e 

educação.

Percentual de temática de saúde 

incluída no programa

Promover integrações 100  - Percentual 100 100 Percentual

Manter a assistência ao pré-natal na rede básica e 

continuar com a participação do parceiro, com 

valorização e incentivo do

parto normal e oferecer ecocardiograma fetal.

Percentual de gestantes com sete ou 

mais consultas de pré-natal 

realizadas.

Garantir consultas 

regulares, registro de 

exames, monitoramento de 

risco e oferta de 

ecocardiograma fetal 

quando indicado.

90  - Percentual 90 90 Percentual

Manter o Comitê de Prevenção ao Suicídio. Manter as reuniões do comitê
Manter o cronograma de 

reuniões
12  - Número 3 12 Número

Qualificar a atenção à saúde dos idosos, incluindo ações 

educativas em saúde e apoio psicossocial para seus 

cuidadores.

Percentual de idosos acompanhados 

pela APS com avaliação 

multidimensional atualizada.

55  - Percentual 50 55 Percentual

Ampliar a educação em saúde de professores e 

educadores da rede de educação pública e privada, sobre 

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condições 

do desenvolvimento.

Percentual de escolas participantes 

das ações de formação sobre TEA.

Promover ações de 

sensibilização, orientação e 

capacitação

90  - Percentual 80 80 Percentual

Valor Ano Unidade de 
Qualificar o atendimento da rede complementar própria e 

contratada, garantindo a integralidade do cuidado, com 

humanização e qualidade técnica, para melhorar a 

relação profissional de saúde e usuário e a resolutividade 

do atendimento.

Percentual de profissionais 

capacitados em humanização e 

qualidade técnica

Promover ações de 

sensibilização, orientação e 

capacitação

90 Percentual 90 90 Percentual

Conscientizar e responsabilizar o usuário quanto à 

necessidade de informar, antecipadamente, a desistência 

da consulta/procedimento agendado.

Número de campanhas de 

conscientização realizadas 

anualmente sobre o uso responsável 

dos serviços.

Promover ações de 

sensibilização, orientação 

4 Numero 1 4 Número

Responsabilizar o prestador de serviço que precisou 

cancelar o atendimento, para que faça o re-agendamento 

das consultas, exames e procedimentos.

Percentual de cancelamentos com 

reagendamento realizado pelo 

prestador no prazo máximo de 5 dias 

úteis.

Gerar relatórios para 

acompanhamento dos 

cancelamentos.

100 Percentual 100 100 Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - Eixo 1- Integralidade da Atenção - Diretriz 2 - Fortalecimento da rede de atenção complementar à saúde no município de Santa Rosa.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer, ampliar e qualificar a rede de atenção à saúde no município de Santa Rosa articulando os diferentes níveis de assistência.

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(202

6-2029)

Meta Prevista

2026 2027
Descrição da Meta Ações

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta



Percentual de gestantes de alto risco 

acompanhadas em ambulatório 

especializado.

Acompanhar atendimentos 100 Percentual 100 100 Percentual

Número de auditorias realizadas 

anualmente nos serviços materno-

infantis da rede.

Acompanhar auditorias 4 Número 1 4 Número

Aperfeiçoar o sistema municipal de regulação mantendo-

o integrado ao sistema estadual de gerenciamento de 

consultas (GERCON) e gerenciamento de internações 

(GERINT) por meio dos recursos tecnológicos, para 

garantir a transparência nas filas de espera de 

atendimento em saúde, tempo real de atendimento, 

horário de funcionamento dos serviços e tipo de 

atendimento de cada unidade, inclusive, para consultas, 

exames, cirurgias, outros procedimentos. Garantir a 

publicização das filas de espera, sem a exposição de 

dados pessoais, mantendo estas listas com critérios 

técnicos de prioridade, de acordo com o Regula SUS e 

critérios do conselho Municipal de Saúde, sendo 

realizadas por profissional técnico.

Percentual de filas de espera 

publicizadas conforme critérios 

técnicos de prioridade.

Definir protocolos técnicos 

para todas as consultas, 

exames e procedimentos, 

assegurando que as listas 

de espera sigam critérios 

clínicos validados e normas 

do Conselho Municipal de 

Saúde.

90 Percentual 90 90 Percentual

Percentual de contrarreferências 

realizadas após atendimento 

especializado.

Desenvolver documentos e 

procedimentos que orientem 

profissionais sobre registro, 

encaminhamento de 

informações, ética, sigilo 

profissional e 

acompanhamento do plano 

terapêutico do paciente.

100 Percentual 100 100 Percentual

Percentual de integração dos 

sistemas informatizados entre APS e 

rede complementar.

Integrar sistemas 

informatizados da atenção 

básica e da rede 

complementar

100 Percentual 100 100 Percentual

Número de fluxos e protocolos 

intersetoriais elaborados e 

implementados. Capacitar equipes sobre os 

novos fluxos e sistemas

8 Número 2 8 Número

Ampliar e fiscalizar os cuidados qualificados materno-

infantil (Atenção Básica, Rede Alyne, Casa da Gestante, 

Plantão Presencial Obstétrico 24h, Ambulatório de 

Gestação de Alto Risco, Plantão Presencial Pediátrico e 

atendimentos na UPA).

Melhorar a comunicação entre os serviços da rede 

complementar e as equipes de saúde da família, através 

da integração dos sistemas informatizados da atenção 

básica e serviços complementares. Garantir a 

contrarreferência com ética e sigilo profissional, das 

consultas e atendimentos pelos profissionais de saúde 

(consultas especializadas, atendimentos de urgência e 

emergência, UPA, notas de altas das internações 

hospitalares), com o diagnóstico, medicações utilizadas 

(nome farmacológico e preferencialmente edicamentos 

da REMUME), resultados dos exames, evolução clínica e 

plano terapêutico do paciente. Criar em conjunto (APS e 

rede complementar) fluxos, protocolos e documentos de 

orientação para os profissionais e usuários.



Garantir e ampliar o acesso e a qualidade das próteses 

auditivas, dentárias e lentes oculares, cadeiras de rodas e 

muletas, diminuindo o tempo nas filas de espera, bem 

como a constante fiscalização quanto ao uso e devolução 

dos materiais emprestados.

Percentual de contratos fiscalizados 

quanto ao uso e devolução

Oferecer treinamentos para 

profissionais da APS e da rede 

complementar, assegurando 

uso correto dos sistemas, 

compreensão dos protocolos 

e comunicação efetiva com 

ética e sigilo.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar a oferta de próteses dentárias, placa oclusal de 

proteção bucal e ressonância magnética para identificar 

desordem funcional de articulação têmporo-mandibular, 

tratamento de canal e odontopediatria, a partir da 

regulação com critérios estabelecidos e presentados no 

Conselho Municipal de Saúde. Mantendo o serviço de 

forma contínua.

Percentual de aumento de próteses 

dentárias e placas oclusais ofertadas, 

com financiamento.

Organizar e monitorar a 

regulação dos serviços 

odontológicos

10 Percentual 10 10 Percentual

Garantir e aumentar a oferta e diminuir o tempo de 

espera das consultas, exames e cirurgias da rede 

complementar, se necessário, através da contratação de 

novos serviços, exemplo oftalmologia, ginecologia, 

urologia, cardiologia, reumatologia, dermatologista, 

neuropediatria, proctologia, endocrinologista, buco-

maxilo, otorrinolaringologista, traumatologia, ortopedia 

geral, ortopedia na subespecialidade de coluna, 

imunologia, hematologia e oncologia, geneticista, 

psiquiatria, infantil e serviços como ecografia, 

morfológica, endoscopias, ressonância magnética, 

hemodinâmica e colonoscopia.

Percentual de aumento da oferta de 

consultas e exames especializados.

Estabelecer os critérios de 

atendimento
8  - Percentual 2 8 Percentual

Avaliar e garantir a resolutividade das ações e serviços de 

saúde prestados e contratados pelo SUS em toda a rede 

complementar evitando retornos desnecessários 

mantendo a agilidade e a retaguarda ao sistema para 

diagnósticos complexos

Percentual de auditorias realizadas 

nos contratos da rede 

complementar.

Acompanhar os resultados 

das auditorias
100  Percentual 100 100 Percentual

Intensificar campanhas ou mutirões para cirurgias eletivas 

para diminuir as filas de espera. E estímulo além do 

contratado em caso de demandas com grande lista de 

espera.

Número de mutirões realizados por 

ano

Planejar ações 

programadas para priorizar 

pacientes com maior tempo 

de espera, garantindo 

equipes e infraestrutura 

adequadas.

1  - Número 1 1 Número



Garantir que todas as especialidades existentes nas 

instituições contratualizadas, inclusive médicas, sejam 

colocadas à disposição do SUS exigindo que, pelo menos 

70% de todos os serviços e 100% das especialidades 

médicas existentes no Hospital, estejam à disposição do 

SUS conforme determina a lei da filantropia com 

apreciação dos contratos no Conselho Municipal de 

Saúde.

Percentual de cumprimento da cota 

mínima de 70% dos serviços 

prestados ao SUS.

Acompanhar mensalmente 

a disponibilidade de 

especialidades e serviços 

para o SUS, identificando 

lacunas e propondo ajustes 

junto às instituições.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Garantir que os recursos financeiros que o SUS destina 

(recursos mensais, incentivos, emendas, incentivos fiscais, 

Programa Nacional de Apoio à Atenção Oncológica 

(PRONON), entre outros), sejam bem geridos e resultem 

em atendimentos às necessidades da população, dentro 

do município de Santa Rosa, tornando acessíveis para 

todos.

Percentual de execução 

orçamentária dos recursos SUS.

Acompanhar a 

transparência dos recursos
100  - Percentual 100 100 Percentual

Fixar nos ambientes e serviços de saúde públicos e 

privados, a Lei n° 14.737/2023 do diário oficial da união 

em 27/11/23, para conhecimento da população dos 

direitos, que garante o acompanhamento hospitalar para 

mulheres em qualquer procedimento médico.

Percentual de estabelecimentos com 

a lei fixada em local visível.

Verificar as ações de fixação 

dos avisos
90  - Percentual 90 90 Percentual

Possibilitar a escolha do laboratório pelo paciente, de 

acordo com a possibilidade e disponibilidade de vagas.

Percentual de usuários que puderam 

escolher o laboratório no momento 

da regulação.

Garantir a disponibilidade 

de escolha
95  - Percentual 90 95 Percentual

Disponibilizar em Santa Rosa pelo SUS exame de 

rastreamento tomografia por emissão de pósitrons PET 

SCAN.

Percentual de exames realizados 

quando requisitados 

Acompanhar os 

agendamentos
100  - Percentual 100 100 Percentual

Elaborar, implantar e monitorar os critérios para 

regulação de 100% dos serviços em saúde gerenciados 

pela FUMSSAR.

Documento elaborado e 

implementado Sistema informatizado

Acompanhar a elaboração 

dos documentos

100 - Percentual 50 100 Percentual

Garantir que os serviços com o SUS ofereçam 100% das 

especialidades e dos serviços ao SUS, conforme 

necessidade da FUMSSAR.

Proporção de serviços ofertados ao 

SUS Fiscalizar os contratos

100 - Percentual 100 100 Percentual

Avaliar a possibilidade de colocar a fila de consultas no 

portal transparência por especialidade Projeto Elaborar projeto
1 - Número 0 1 Número

Elaborar relatórios quadrimestrais de prestação de conta 

dos quantitativos das filas de exames, procedimentos, 

cirurgias e consultas especializadas, para e apresentar no 

Conselho Municipal de Saúde Relatórios elaborados

Garantir as reuniões de 

apresentação

12 - Número 3 12 Número



Avaliar quadrimestralmente a produção quantitativa e 

qualitativa de 100% dos contratos da FUMSSAR com 

prestadores de serviços em âmbito hospitalar. Manter a 

rede de Urgência e Emergência UPA/SAMU

Proporção de contratos 

acompanhados com apresentação no 

CMS

Garantir as reuniões de 

apresentação

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter e ampliar a rede de urgência e emergência, 

serviço de atendimento de urgência (SAMU), UPA, e leitos 

em UTI adulto, pediátrico e neonatal, com financiamento 

adequado, aperfeiçoando o processo de acolhimento, 

humanização e comunicação nas trocas de plantão da 

UPA, bem como fortalecer mecanismos de avaliação, 

regulação e monitoramento.

Serviços funcionando
Acompanhar os contratos 

dos serviços
100 - Percentual 100 100 Percentual

Determinar o fornecimento do atestado médico 

condizente com a situação do paciente nos atendimentos 

da UPA, evitando deslocamentos desnecessários até a 

UBS.

Percentual de atendimentos com 

emissão de atestado conforme 

protocolo clínico.

Realizar acompanhamentos 

de realizações de 

solicitações de atestados 

retornando às UBS

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter os profissionais de apoio, como pediatras e as 

especialidades de suporte sejam chamados, de acordo 

com critérios técnicos, com a urgência necessária.

Percentual de disponibilidade Fiscalizar os atendimentos 100 - Percentual 100 100 Percentual

Melhorar a higienização da UPA e disponibilizar banheiros 

separados para homens e mulheres.

Percentual de banheiros adaptados e 

separados por gênero em 

funcionamento.

Verificar as estruturas 100 Percentual 100 100 Percentual

Reavaliar os instrumentos de qualidade do atendimento 

da UPA com a participação do controle social, tornando 

público seus resultados.

Percentual de resultados das 

avaliações de qualidade publicados 

de forma transparente.

Acompanhar avaliações 100 Percentual 100 100 Percentual

Avaliar a criação de UTI intermediária para liberar leitos 

de UTI Pediátrica e Neonatal.

Elaborar estudo técnico de 

viabilidade 
Acompanhar estudo

1 Número 0 1 Número

Aprimorar a referência e contrarreferência de 100% dos 

serviços de Urgência e Emergência quanto a prestação de 

serviços. Comissão entre as instituições e profissionais de 

saúde, da rede de serviços, para discutir e elaborar 

relatório, sobre a referência e a contra-referência entre 

profissionais de saúde, ações necessárias, dificuldades e 

limitações encontradas para qualificar a 

intercomunicação entre os profissionais de saúde.

Comissão realizada com relatório 

produzido

Reuniões da comissão de 

urgência e emergência

Realizar estudo buscando a 

interface de sistemas ou a 

possibilidade de acesso aos 

prontuários  IPM para os 

profissionais cadastrados 

no SUS nos 

consultórios/clínicas.

1 - Número 0 1 Número



Garantir que as consultas especializadas com critério 

técnico de prioridade sejam realizadas até 60 dias

Número de consultas prioritárias 

atendidas dentro do prazo

Seguir os critérios de 

prioridade em 

atendimentos
100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter uma comissão para discussão sobre plano ação 

para redução de partos cesáreos (mortalidade)

Número de reuniões de discussão 

sobre o assunto
Reunião do comitê de 

mortalidade materna com 

discussão de parto cesáreo

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter os serviços odontológicos de confecção e 

disponibilização de próteses dentárias, a partir dos 

critérios pactuados.

Revisão anual dos critérios de 

disponibilização de prótese dentária

Pactuação dos critérios 

para próteses dentários

100 - Percentual 100 100 Percentual

Monitorar informações de absenteísmo nos serviços de 

saúde.

Percentual de absenteísmo 

monitorados

Relatório do absenteísmo 

dos servidores de saúde

100 - Percentual 100 100 Percentual

Conscientizar o usuário quanto à necessidade de informar 

antecipadamente a desistência da consulta/procedimento 

agendado

Nº de ações realizadas
Ações educativas sobre 

essa ação
4 - Número 1 4 Número

Monitorar as pessoas com diagnósticos de câncer que 

iniciam tratamento em até 60 dias do diagnóstico.

Proporção de pessoas diagnosticadas 

com câncer que iniciam tratamento 

em até 60 dias do diagnóstico

Organizar a assistência as 

pessoas com câncer para o 

atendimento no prazo 

estipulado

95 - Percentual 90 95 Percentual

Apoiar a implantação Hemodinâmica no município Projeto Implantação do serviço 1 - Número 0 1 Número

Garantir financiamento para a realização de manutenção 

preventiva de equipamentos Índice de manutenção

Elaborar planejamento da 

manutenção preventiva 100 - Percentual 100 100 Percentual

Qualificar os profissionais em respeito aos direitos sexuais 

e reprodutivos das mulheres sobre sua saúde e sua vida, 

visando: redução da violência sexual e doméstica, 

diminuição da mortalidade materna, planejamento 

reprodutivo, atendimento em situação de aborto, saúde 

das mulheres 

jovens/lésbicas/negras/rurais/indígenas/com deficiências 

e patologias, e inclusão da abordagem de gênero na 

formação dos profissionais de saúde

Nº de ações de qualificação dos 

profissionais

 Planejamento dos 

materiais e equipamentos 

que precisam de melhorias

2 - Número 2 2 Número

Fortalecer e qualificar os cuidados materno infantil- Rede 

Alyne - (rede básica, Casa da Gestante, Plantão presencial 

Obstétrico 24h, Ambulatório de Gestação de Alto Risco e 

Plantão Presencial Pediátrico, atendimento na UPA)

Nº de reuniões/ações sobre o 

assunto(comitê de mortalidade)

Ações de educação 

permanente ofertadas aos 

profissionais através do 

NEP

4 - Número 4 4 Número



Utilizar os indicadores epidemiológicos de expectativa de 

vida, de morbimortalidade para implementação das 

políticas de saúde locais, fortalecendo e alimentando o 

banco de dados do sistema de saúde para o planejamento 

das ações em saúde

Nº de boletins por ano
Efetivação dos boletins 

epidemiológicos anual
4 - Número 1 4 Número

Garantir maior resolutividade, agilidade e humanização 

no atendimento da UPA, respeitando a classificação de 

risco. Nº de reuniões interinstitucionais

Reuniões do comitê de 

emergência e urgência

6 - Número 6 6 Número

Manter exames laboratoriais e complementares vinte e 

quatro horas no atendimento da UPA e dos Hospitais

Cumprimento da legislação em 100% 

do contrato

Reunião de avaliação do 

contrato

100 - Percentual 100 100 Percentual

Garantir equipe multiprofissional na UPA, acionando os 

profissionais de apoio quando necessário; Cumprimento do contrato

Reunião de avaliação do 

contrato
100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter a qualificação dos profissionais com formação de 

urgência e emergência na UPA e SAMU Capacitação conforme pactuação

Divulgar as horas de 

capacitação
100 - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar a quantidade de exames de diagnóstico, imagem 

e laboratoriais da rede complementar
Percentual de serviços ampliados

Disponibilizar os exames 

em todas as áreas de 

acordo com os protocolos 

do MS e RegulaSUS

20 - Percentual 5 20 Percentual

Garantir reposição de materiais permanentes e 

modernização de equipamentos e insumos no âmbito da 

FUMSSAR

Percentual de reposição garantida 

com financiamento

Realizar diagnóstico anual 

das necessidades de 

reposição e modernização

100  - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar o investimento na Rede de Atenção 

Complementar à Saúde por meio da captação e execução 

de emendas parlamentares, visando o fortalecimento da 

média e alta complexidade.

Percentual de serviços especializados 

beneficiados com melhorias 

estruturais, aquisição de 

equipamentos ou ampliação de 

oferta.

Executar e monitorar a 

aplicação das emendas, 

assegurando que os 

serviços especializados 

recebam efetivamente as 

melhorias previstas e 

registrando o percentual de 

unidades contempladas.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Fortalecer o cuidado à saúde através da organização das 

Redes de Atenção à Saúde Atenção Básica, Urgência e 

Emergência e Rede Complementar à Saúde, para a 

assistência a toda a comunidade.

Percentual de unidades de saúde 

com fluxos assistenciais e protocolos 

de referência e contrarreferência 

implantados

Mapear e padronizar os 

fluxos assistenciais e 

protocolos de referência e 

contrarreferência

100  - Percentual 100 100 Percentual

OBJETIVO Nº 2.2 - Organização da Rede de Cuidado



Manter e defender a política de Estratégia de Saúde da 

Família para consolidação de um modelo de atenção 

resolutivo e baseado na integralidade.

Percentual de equipes com médicos 

de família e comunidade

Garantir formação 

continuada e educação 

permanente para os 

médicos da ESF, 

fortalecendo competências 

clínicas, abordagem familiar 

e territorial. 100  - Percentual 100 100

Percentual

Manter, ampliar e qualificar o trabalho em equipes 

multiprofissionais através da interdisciplinaridade e 

intersetorialidade, em projetos que incentivem atividades 

físicas e alimentação saudável em escolas, em grupos 

para população específica como gestantes, famílias em 

vulnerabilidade social.

Percentual de UBS com grupo 

multiprofissional ativo

Desenvolver projetos 

intersetoriais com escolas, 

CRAS, Conselho Tutelar e 

outros parceiros, 

promovendo práticas de 

atividade física, 

alimentação saudável e 

ações educativas voltadas a 

gestantes e famílias em 

vulnerabilidade.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar as equipes de Estratégias de Saúde da Família 

(ESF) e redefinir os territórios das unidades, através do 

mapeamento das áreas, adequando o número de 

habitantes por equipe à realidade do nosso município, a 

partir de estudos de vulnerabilidades, sociodemográficos 

e epidemiológicos, e avaliar a necessidade de redistribuir 

as microáreas.

Elaborar projeto de microáreas 

redefinidas com base em estudos de 

vulnerabilidade

Realizar um diagnóstico 

territorial completo., 

incluindo levantamento 

populacional, análise de 

vulnerabilidades, condições 

socioeconômicas e perfil 

epidemiológico de cada 

microárea.

1  - Número 0 1 Número

Ampliar o número de equipes de saúde da família para 

100% de cobertura no município, sob cofinanciamento
Nº de ESF novas

Implementar a contratação 

e estruturação das novas 

equipes, incluindo alocação 

de recursos humanos, 

definição de territórios e 

adequação das unidades 

físicas para funcionamento 

das ESF adicionais.

2 0 1 Número

Buscar implantação do Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO), bem como, garantir o pronto 

atendimento odontológico. Implentação

Elaborar o projeto técnico 

de implantação do CEO. 1  - Número 0 1 Número



Manter o número de profissionais em cada equipe de 

saúde da famíla e serviços da FUMSSAR, aumentando 

onde for necessário, de acordo com as demandas de cada 

território, garantindo o número suficiente e a ampliação e 

qualificação do cuidado prestado à comunidade, evitando 

a sobrecarga de trabalho observando-se critérios técnicos 

fiscalizados permanentemente pelo Conselho Municipal 

de Saúde (odontólogo, psicólogo, médico - médico de 

família e comunidade, pediatria, gineco-obstetra, 

geriatra, enfermeiro, agente comunitário de saúde e 

agentes de endemias, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, 

técnico de enfermagem, nutricionista, assistente social, 

farmacêutico, educador físico, auxiliar odontológico e 

Terapeuta Ocupacional).

Número de fiscalizações do Conselho 

Municipal de Saúde sobre 

composição de equipes

Realizar e registrar 

fiscalizações periódicas, em 

conjunto com o Conselho 

Municipal de Saúde, 

assegurando conformidade 

com a composição mínima 

e recomendada das 

equipes, com devolutivas 

formais para ajustes 

quando necessário.

4  - Número 1 4 Número

Manter através de convênios entre entidades de ensino, 

ações intersetoriais, para garantir acadêmicos 

multiprofissionais, em especial educação física, atuando 

nos grupos de atividades físicas nas UBSs. Nº de ações realizadas nas UBSs

Organizar e ofertar grupos 

de atividades físicas nas 

unidades 18  - Número 18 18

Número

Retornar o atendimento médico pediatra mantendo 40 

horas na Atenção Primária em Saúde.

Aumentar 20h o atendimento 

médico pediátrico

Monitorar a cobertura e a 

demanda por atendimentos 

pediátricos;      Reorganizar 

a agenda de atendimentos 

pediátricos nas UBS

20 horas 20 20 Horas

Criação de uma UBS no interior de Rincão dos Rocha Elaborar projeto de viabilidade 

Buscar fontes de 

financiamento e articular 

com esferas estadual e 

federal

1  - Número 0 1 Número

Garantir a presença de enfermeiros, médicos e demais 

profissionais da Equipe mínima, em todas as Equipes de 

Saúde da Família em tempo integral, com dedicação 

exclusiva e disponibilizar profissionais de substituição em 

caso de atestados de saúde e férias. Priorizar a 

contratação de Médicos de Família e Comunidade.

Percentual de equipes completas 

Implantar plano de 

contratação e reposição de 

profissionais, priorizando 

Médicos de Família e 

Comunidade e garantindo 

profissionais substitutos 

para cobrir férias, licenças e 

atestados.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Manter o acesso continuado às vacinas de acordo com o 

Programa Nacional de Imunização, respeitando-se o 

calendário nacional.

Manter o acesso e o calendário em 

todas as unidades de saúde

Padronizar e reforçar as 

rotinas de vacinação nas 

UBS 100  - Percentual 100 100

Percentual



Manter o acesso continuado às vacinas, com 

agendamento em todas as unidades, de acordo com o 

Programa Nacional de Imunização, respeitando-se o 

calendário nacional, incluindo os grupos prioritários de 

acordo com comorbidades. Incluir a vacina da Dengue.

Manter o acesso às vacinas, cumprir 

o calendário em todas as unidades de 

saúde

Garantir oferta contínua de 

todas as vacinas do PNI;                           

Realizar supervisões e 

capacitações periódicas nas 

salas de vacina
100  - Percentual 100 100

Percentual

Melhorar a acessibilidade, a ambiência e os 

equipamentos das salas de vacinação, de toda a rede de 

atenção à saúde, inclusive ao idoso.

Melhorar e adptar as salas de 

vacinação em todas as Unidades de 

saúde

Executar reformas e 

adaptações físicas nas salas, 

garantindo acessibilidade 

(rampas, corrimãos, 

cadeiras adequadas, 

sinalização tátil), ambiência 

acolhedora e conformidade 

com as normas técnicas do 

PNI.

100  -  Percentual 100 100 Percentual

Ampliar divulgação da disponibilidade dos testes rápidos. 

Ofertar mais coletas de exames laboratoriais domiciliares, 

para usuários acamados, domiciliados e/ou com 

problemas de locomoção. Garantir a capacitação contínua 

dos profissionais na coleta de exames laboratoriais.

Garantir profissionais capacitados em 

coleta laboratorial nas UBS's

Intensificar a divulgação 

dos testes rápidos e 

serviços de coleta 

domiciliar;                          

Ampliar a oferta de coleta 

laboratorial domiciliar,

100  -  Percentual 100 100 Percentual

Garantir os exames complementares de prevenção e 

rastreamento para condições crônicas de saúde. 

Exemplos: diabetes, hipertensão arterial sistêmica, 

neoplasias, etc.

Percentual de usuários com doenças 

crônicas com exames de 

monitoramento atualizados nos 

últimos 12 meses

Organizar a rotina de 

solicitação e atualização de 

exames nas UBS,

100  - Percentual 100 100 Percentual

Fortalecer o vínculo do agente comunitário de saúde 

(ACS) com a comunidade, informando sobre 

funcionamento e organização da unidade de saúde, 

acompanhamentos de saúde e orientações de promoção, 

prevenção e proteção da saúde. Reorganizar o trabalho 

desenvolvido, garantindo o cumprimento da carga horária 

integral na realização do exercício profissional com 

qualidade, bem como ampliar a cobertura, através da 

contratação de mais ACS.

Cobertura populacional do ACS (%)

Promover capacitações 

contínuas sobre 

organização da unidade, 

fluxos de atendimento, 

orientações de saúde e 

estratégias de promoção e 

prevenção, qualificando a 

atuação do ACS na 

comunidade.

90  - Percentual 90 90 Percentual

Garantir atendimento aos idosos e demais grupos 

prioritários conforme preconiza a legislação em todos os 

serviços de saúde do SUS. Garantir prioridade das visitas 

domiciliares para idosos e demais grupos prioritários 

pelos profissionais das Unidades Básicas de Saúde e 

equipes de apoio.

Planos de cuidado ativos para idosos 

nas Unidades de saúde

Priorizar visitas domiciliares 

para idosos e grupos 

prioritários

100  - Percentual 100 100 Percentual



Ofertar aos idosos e população prioritária, atividades 

como hidroginásticas, danças, pilates, etc. com 

profissionais capacitados.

Percentual de UBS's com Grupos 

ativos voltados à população idosa

Mapear a demanda da 

população idosa por 

atividades físicas e ampliar 

a oferta

100  - Percentual 100 100 Percentual

Manter a oferta do exame citopatológico e mamografia 

nas Unidades Básicas de Saúde e buscar novas estratégias 

e parcerias, para a busca ativa de mulheres na faixa etária 

de rastreamento de câncer de mamas e de colo uterino.

Desenvolver estratégias de busca 

ativa em todas as Unidades de saúde.

Atualizar rotinas internas 

para assegurar agenda fixa 

semanal de coleta de 

citopatológico nas UBS;               

Gerar listagem nominal das 

mulheres da faixa etária de 

rastreamento.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Melhorar a qualidade dos materiais, insumos, coberturas 

para curativo a serem utilizados, com base em evidências 

científicas e incorporação de novas tecnologias pela 

equipe nas UBS.

Percentual de UBS com kits de 

curativos padronizados e completos

Padronizar e atualizar os 

kits de curativos nas UBS;    

Garantir abastecimento 

regular e monitoramento 

dos insumos.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Atualizar continuamente os cadastros das pessoas 

pertencentes a cada Equipe de Saúde da Família, 

facilitando a análise epidemiológica das necessidades de 

saúde.

Percentual de profissionais 

capacitados na atualização de 

cadastros com o novo sistema

Capacitar as equipes no uso 

do novo sistema de 

cadastro;   Realizar 

mutirões periódicos de 

100  - Percentual 100 100 Percentual

Estimular iniciativas de intercâmbios de vivências entre 

equipes de saúde, visando trocas de experiências.

Número de encontros de troca de 

experiências realizados

Estabelecer grupos de 

trabalho por área (ex.: 

saúde da mulher, saúde do 

18 Número 2 18 Número

Manter o acolhimento em 100% das equipes de saúde da 

família com agendamentos de acordo com as 

necessidades de saúde de cada território, revisando e 

atualizando o seu funcionamento e avaliando com a 

comunidade e a equipe de saúde. Fortalecer o trabalho 

em saúde, com abordagem multiprofissional, adequando 

com as evidências científicas, perfil epidemiológico, 

indicadores de saúde, necessidade em saúde e 

capacidade operacional das equipes de saúde.

Percentual de equipes com 

acolhimento ativo

Garantir o acolhimento nas 

Ubs
100  - Percentual 100 100 Percentual

Garantir que os encaminhamentos das unidades de saúde 

sejam detalhados com informações técnicas, condições 

clínicas e necessidades específicas de forma a garantir 

atendimento prioritário para situações que se justifiquem.

Percentual de referências e contra-

referências realizadas

Padronizar formulários e 

fluxos de encaminhamento 

nas UBS, incluindo 

informações clínicas, 

necessidades específicas e 

critérios de prioridade para 

90  - Percentual 90 90 Percentual

Estruturar mecanismos de agendamento por telefone nas 

UBS para idosos e grupos prioritários.

Percentual de UBS com sistema de 

agendamento telefônico ativo

Implementar e garantir 

esse atendimento

100  - Percentual 100 100 Percentual



Garantir a autonomia dos profissionais de saúde através 

da manutenção e constante revisão dos protocolos de 

assistência à saúde de acordo com a lei do exercício 

profissional com revisão sistemática.

Percentual de protocolos de 

assistência à saúde revisados 

anualmente

Atualizar e revisar 

sistematicamente os 

protocolos de assistência à 

saúde, assegurando 

alinhamento à legislação do 

90  - Percentual 90 90 Percentual

Reorganizar e qualificar os processos de trabalho das 

equipes multiprofissionais da ESF continuamente.

Número de reuniões de avaliação de 

processos realizadas

Implementar avaliação 

contínua e ajustes nos 

fluxos de trabalho das 

equipes, promovendo 

integração, eficiência e 

8  - Número 2 8 Número

Ampliar os horários de funcionamento das Equipes de 

Saúde da Família com atendimentos no terceiro turno, 

contando com a presença de médicos, enfermeiros e 

técnicos de enfermagem todas as noites, com a contração 

de mais profissionais para a rede básica, e facilitando o 

acesso aos trabalhadores. Nas UBS Manchinha e Candeia 

garantir atendimento pelo menos uma noite na semana.

Número de UBS com atendimento 

noturno ativo

Ampliar o atendimento 

noturno nas UBS, 

garantindo presença de 

médicos, enfermeiros e 

técnicos de enfermagem no 

terceiro turno, incluindo 

pelo menos uma noite 

semanal nas UBS 

Manchinha e Candeia.

9  - Número 9 9 Número

Qualificar o serviço da rede de saúde no município, 

aumentando os recursos humanos em todos os âmbitos, 

oferecendo estrutura e ambiência adequada, mas, 

sobretudo reconhecendo as competências e a 

disponibilidade dos servidores através de formação,  

educação permanente e incentivos a todas as categorias.

Percentual de profissionais com 

formação continuada

Realizar cronograma de 

capacitação
100  - Percentual 100 100 Percentual

Estimular campanhas de informações sobre doação de 

órgãos e sangue.

Número de campanhas realizadas 

anualmente

Planejar e realizar 

campanhas educativas e 

informativas para aumentar 

a conscientização da 

população sobre doação de 

órgãos e sangue.

8  - Número 2 8 Número

Implementar um Núcleo e protocolos de segurança do 

paciente na Atenção Primária à Saúde (APS).

Instituír Núcleo de segurança do 

paciente 
1 Número 1 1 1



Ampliar a oferta multiprofissional para que se fortaleça as 

ações de promoção e prevenção de saúde através de 

nutricionistas, psicólogos, educadores físicos, terapeuta 

ocupacional, fisioterapeutas e fonoaudiólogo dentre 

outros em número suficiente para obertura das 18 ESF, 

com pelo menos 20h em cada unidade.

Percentual de cobertura de 

profissionais de apoio (nutricionista, 

psicólogo, fisioterapeuta etc.)

100  - Percentual 100 100 100

Valor Ano Unidade de 

c

Discutir o relatório final da 16ª Conferência Municipal de 

Saúde com as comunidades.

Número de reuniões comunitárias 

realizadas para discussão do relatório 

final

1  - Número 0 1 Número

Planejar e organizar as pré-conferências em todos os 

distritos de saúde, com pelo menos quatro meses de 

antecedência, garantindo ampla discussão dos temas. 

Manter e ampliar os espaços de discussão das pré-

conferências e das conferências de todos os segmentos, 

incluindo espaços escolares para usuários, profissionais, 

gestores e prestadores, fortalecer maior divulgação das 

mesmas, para ampliar a participação popular no controle 

social.

Percentual de pré-conferências 

planejadas e executadas dentro do 

prazo estabelecido

100  - Percentual 100 100 Percentual

Que o planejamento e execução das ações de saúde no 

município nos próximos anos sejam de fato orientados 

pelas diretrizes aprovadas na 16ª Conferência Municipal 

de Saúde conforme determina a Constituição Federal.

Percentual de ações do Plano 

Municipal de Saúde alinhadas às 

diretrizes da Conferência

100  - Percentual 100 100 Percentual

Maior divulgação da Pré-Conferência e demais ações do 

Conselho Municipal de Saúde, podendo também divulgar 

nas igrejas da comunidade, espaços coletivos e 

instituições escolares.

Número de campanhas de 

comunicação realizadas por ano
4 Número 1 4 Número

Realizar reunião anual com a comunidade nos distritos 

para discussão da organização da atenção no território da 

ESF.

Proporção de reuniões de 

comunidade realizadas no ano, com a 

participação da FUMSSAR e do CMS.

Realizar reuniões de 

comunidade 100 - Percentual 100 100 Percentual

Meta Prevista

2026 2027

DIRETRIZ Nº 3 - Eixo 2- Participação da Comunidade Diretriz 01- Participação da comunidade de forma democrática e participativa na construção do SUS no âmbito do sistema de saúde 

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir a participação da comunidade de forma democrática e participativa da construção do SUS no âmbito do sistema de saúde municipal.

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(202

6-2029)



Oferecer condições de infraestrutura e equipamentos, 

rede lógica e materiais para a realização de reuniões 

híbridas (presencial e online) para manter 100% das 

reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho 

Municipal de Saúde.

Percentual de reuniões realizadas 

com infraestrutura adequada e rede 

lógica

Realizar reuniões híbridas 

de comunidade
100 - Percentual 100 100 Percentual

Realizar três Audiências Públicas por ano para discutir os 

Relatórios Quadrimestrais e Anual de Saúde, bem como, 

de assuntos de grande relevância a critério da gestão e do 

Conselho Municipal de Saúde.

Número de audiências públicas 

realizadas.

Realizar 3 audiências 

públicas 12 - Número 3 12 Número
Integrar representantes do Conselho Municipal de Saúde 

em 100% Comissões e Comitês Técnicos e de gestão no 

âmbito da FUMSSAR.

 Comitês técnicos com 

representantes do CMS

Integrar os representantes 

do CMS nas comissões e CT 100 - Percentual 100 100 Percentual

Oferecer infraestrutura e condições operacionais para a 

realização da Conferência Municipal de Saúde e Plenária 

em Saúde conforme Pactuação com o Conselho

Realização da Conferência Municipal 

de Saúde e da Plenária Municipal de 

Saúde.

Oferecer a estrutura 

necessárias 1 - Número 0 1 Número

Garantir a realização da Conferência Municipal de Saúde Conferências realizadas Realização da CMS 2 - Número 1 2 Número

Planejar e organizar as pré-conferências em todos os 

distritos de saúde

Percentual de territórios com pré-

conferências realizadas

Realização das pré-

conferências 100 - Percentual 100 100 Percentual

Garantir que as Conferências de Saúde sejam realizadas 

em tempo hábil para que os Planos de Saúde, de cada 

esfera de governo, sejam aprovados antes da remessa do 

Plano Plurianual (PPA) ao Poder Legislativo

Alteração da legislação

Realizar a conferência 

municipal de saúde em 

tempo hábil

1 - Número 1 1 Número

Valor Ano
Unidade de 

Medida

Implementar a avaliação contínua e pesquisa de 

satisfação dos serviços pelos usuários em todos os 

serviços do SUS, prestados pela FUMSSAR, contratados ou 

conveniados com a divulgação de indicadores 

quantitativos e de qualidade para o monitoramento dos 

serviços prestados, anualmente.

Elaborar pequisa para avaliação de 

satisfação

Elaborar pesquisas em 

diversos setores
1  - Número 0 1 Número

Meta 

prevista 

2026

Meta 

Plano 

2026/202

9

Ações
Unidade de 

Medida

DIRETRIZ Nº 4 - Eixo 3 - Qualificação da gestão do SUS - Diretriz 01 - Estabelecimento de processo de gestão do sistema de saúde local que objetive avaliar a estrutura, processo e os 

resultados.

OBJETIVO Nº 4.1 - Instituir processo de gestão pública de excelência que assegure políticas condizentes com as necessidades da população de forma eficiente, equânime e racional

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)



Valorizar a ambiência nos serviços prestados pelo SUS, 

garantir ambiente limpo e salubre com profissional de 

limpeza suficientes e, em horário integral de 

funcionamento.

Percentual de unidades com equipe 

de limpeza completa em tempo 

integral

arantir ambientes limpos e 

salubres em todas as 

unidades de saúde do SUS, 

mantendo profissionais de 

limpeza em número 

suficiente para cobertura 

integral do horário de 

funcionamento.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar divulgação do serviço de ouvidoria municipal, 

contribuindo para qualificação da gestão local na busca de 

soluções para queixas, reclamações, denúncias e demais 

situações que envolvam os processos de gestão e de 

trabalho no âmbito

da FUMSSAR e Hospital.

Número de ações de divulgação da 

Ouvidoria realizadas anualmente

Elaborar relatório de 

atendimento das 

ouvidorias.

4  - Número 1 4 Número

Ampliar os turnos de atendimento da UBS Manchinha 

para todos os dias.
Ampliar um turno de atendimento.

Realizar análise de 

viabilidade
1 Número 1 1 Número

Desenvolver um plano para utilizar Tecnologias de 

Informação e Comunicação como forma de inovar, 

monitorar, avaliar e decidir com base em dados e 

informações de qualidade, por meio de indicadores 

reconhecidos que possibilitem o estabelecimento e 

cumprimento de metas.

Número de planos desenvolvidos

Desenvolvimento da receita 

digital;

Plano de utilização de 

plataforma de atendimento 

virtual do paciente;

1 - Número 0 1 Número

Disponibilizar apoio para 100% das equipes utilizarem 

ferramenta do Planejamento Estratégico para qualificar a 

organização dos processos de trabalho.

Proporção de equipes que aderiram 

ao Planejamento Estratégico.

Elaborar organograma 

treinamento das equipes de 

saúde sobre o 

planejamento estratégico

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter fóruns participativos de gestão institucionais 

através das reuniões: Reuniões de Diretoria – semanais; 

Reuniões de Coordenação das ESF – quinzenais; Reuniões 

de Coordenadores e demais chefias do Departamento de 

Gestão da Atenção Primária em Saúde – mensal; Reunião 

de Chefias de todos os Departamentos – trimestral; 

Reunião de todos os cargos de chefia da FUMSSAR – 

semestral.

Percentual de reuniões realizadas em 

cada um dos fóruns.

Acompanhar as reuniões 

através das atas;

Acompanhar as demandas 

elencadas nas reuniões;

100 - Percentual 100 100 Percentual



Construir o Plano Municipal de Saúde para o período de 

2026 a 2030. Plano Municipal de Saúde elaborado. Elaboração do PMS 1 - Número 1 1 Número

Acompanhar, monitorar e avaliar a execução do Plano 

Municipal de Saúde a cada dois anos.
Percentual de indicadores presentes 

no Plano Municipal de Saúde.

Efetuar a revisão do PMS, 

levando em consideração 

os impactos financeiros, 

inclusive LOA, LDO e na 

inclusão de itens novos.

1 - Número 0 1 Número

Realizar as prestações de contas através dos Relatórios de 

Gestão Quadrimestral e Anual

Relatório de Gestão Quadrimestral e 

Anual

Realizar apresentação em 

audiência;

Realizar apresentação CMS, 

buscando aprovação, 

seguindo legislação vigente.

4 - Número 4 4 4

Realizar a programação anual de saúde Programação Anual de Saúde Elaborar a PAS 4 - Número 1 4 Número
Acolher, analisar e responder às demandas da ouvidoria 

municipal dentro dos prazos estabelecidos Responder 100% das manifestações

Responder as ouvidorias 

dentro dos prazos; 100 - Percentual 100 100 Percentual
Elaborar relatórios quadrimestral da ouvidoria municipal 

com disponibilização de informações quantitativas e 

qualitativas para a gestão e disponibilização para o 

conselho de saúde Quantidade de relatórios elaborados

Elaboração dos relatórios 

quadrimestrais 3 - Número 3 3 Número

Valor Ano
Unidade de 

Medida

Valorizar as residências enquanto espaços privilegiados de 

formação pela integração ensino e serviço. Valorizar os 

profissionais envolvidos como preceptores com espaço 

para estudos e valorização financeira. Aumentar os 

valores das bolsas de residência (Federal) contemplando 

moradia, alimentação e transporte. O município oferece 

complementação nas áreas com baixa demanda de 

alunos.

Percentual de unidades de saúde que 

recebem residentes integrados ao 

serviço.

Estabelecer parceria com 

instituições formadoras 

para apoiar o aumento das 

bolsas e ampliar a 

complementação municipal 

nas áreas com menor 

demanda de residentes, 

contribuindo para atrair e 

fixar profissionais.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Meta 

Prevista 

2026

Meta 

Plano 

2026/202

9

DIRETRIZ Nº 5 - EIXO 4 ¿ Educação Permanente - Diretriz 01¿ Manter a Política Municipal de Educação Permanente na FUMSSAR, oportunizando aos profissionais da instituição espaços de 

OBJETIVO Nº 5.1 - Incentivar o Núcleo de Ensino e Pesquisa - NEP como referência para coordenar a Política Municipal de Educação Permanente para o SUS no âmbito do município de Santa 

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Ações
Unidade de 

Medida



Reformar a estrutura física e ampliar os equipamentos 

como computadores e aparelho de videoconferência no 

Núcleo de Ensino e Pesquisa.

Elaborar plano de captação de 

recursos para reforma 

ealizar diagnóstico 

estrutural e de 

equipamentos

1 - Número 0 1 Número

Implementar ações de educação permanente regionais na 

saúde com integração da rede pública e privada 

garantindo o atendimento de qualidade aos usuários.

Número de ações regionais de 

educação permanente realizadas 

anualmente.

Planejar e organizar 

programas regionais de 

educação permanentee

4  - Número 1 1 Número

Retomar a Residência multiprofissional no campo da 

Beatriz /Oliveira de acordo com critérios de alocação nas 

unidades construído em parceria entre a gestão, a 

Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande do Sul 

(UNIJUÍ) e o colegiado de preceptores, reavaliando 

também a alocação nas outras unidades, bem como a 

ampliação do programa.

Elaborar plano para o retorno da 

residência na UBS Beatriz/Oliveira

Analisar critérios de 

demanda, capacidade das 

UBS e oportunidades de 

aprendizado, ajustando a 

distribuição dos residentes 

em todas as unidades 

participantes.

1  - Número 1 1 Número

Caracterizar 100% dos fóruns coletivos de categorias 

profissionais como espaços de educação permanente. Percentual de fóruns caracterizados

Reuniões periódicas de 

núcleo profissional

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter o Núcleo de Ensino e Pesquisa da FUMSSAR, 

Comissões integradas e Programas de Residência em 

funcionamento conforme regimento. Manter o colegiado do NEP

Realizar planejamento de 

atividades/melhorias.

100 - Percentual 100 100 Percentual

Incentivar pesquisas científicas no âmbito a Atenção 

Primária à Saúde e a Rede de Atenção SUS, com critérios 

específicos.

Número de pesquisas científicas 

realizadas com financiamento.

Abrir edital de pesquisa de 

acordo com critérios 

decididos no colegiado do 

NEP

5 - Número 3 5 Número

Manter 100% as pesquisas em saúde realizadas no âmbito 

da FUMSSAR com parecer da Comissão Científica.

Proporção de pesquisas 

encaminhadas com parecer da 

Comissão Científica.

Manter o parecer da CC 

como condição para envio 

de trabalhos a comitê de 

ética

100 - Percentual 100 100 Percentual

Participação dos trabalhadores em atividades de 

qualificação, formação e educação continuada, vinculadas 

aos interesses do sistema de saúde local.

Participação dos profissionais da UBS 

nas reuniões mensal de categoria e 

campo multiprofissional; Participação 

da equipe nas reuniões semanais.

Elaborar plano de educação 

continuada

80 - Percentual 80 80 Percentual

Manter 100% das equipes de saúde com apoio técnico do 

TELESSAÚDE.

Cobertura de unidades de saúde 

cadastradas; Proporção mensal de 

equipes que utilizaram o 

TELESSAÚDE.

Proporcionar instrumentos 

necessários para que 

aconteça o apoio técnico do 

telessaúde

100 - Percentual 100 100 Percentual

Realizar eventos regionais de educação permanente em 

saúde.

Número de eventos regionais 

realizados pelo Núcleo de Ensino e 

Pesquisa.

Elaboração de evento 

regional com temas 

relevantes à saúde

1 - Número 1 1 Número



Realizar Mostra Municipal de Experiências na Rede de 

Atenção à Saúde

Realizar uma mostra anual das 

pesquisas e experiências realizadas Organização da amostra

1 - Número 1 1 Número

Implantar a Residência Multiprofissional em Saúde 

Mental, de acordo com abertura do MS, se houver 

financiamento.

Implementação da residência em 

Saúde Mental

Encaminhar aos órgãos 

competentes o projeto de 

residência

1 - Número 0 1 Número

Criar o calendário anual do Ciclo de Debates sobre temas 

de destaque na Rede de Atenção à Saúde. Criação do calendário

Elaborar os ciclos de 

debates
1 - Número 1 1 Número

Manter os serviços da FUMSSAR como campos de estágio 

nos cursos técnicos, graduação e pós-graduação.

Manter oferta de campo de estágio 

em 100% dos serviços da FUMSSAR

Colocar nas atribuições dos 

funcionários supervisão de 

estágios

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter os Programas de Residência Médica em Medicina 

de Família e Comunidade e Residência Multiprofissional 

em Saúde da Família Manter os programas Manter os PRMP e PRM

100 - Percentual 100 100 Percentual

Valor Ano Unidade de 

Modernizar e qualificar a infraestrutura das Unidades 

Básicas de Saúde e demais ambientes da FUMSSAR com 

recursos de emendas parlamentares.

Percentual de UBS e demais unidades 

de atendimento com estrutura física 

adequada  e com equipamentos 

adquiridos (ex.: eletrocardiógrafos, 

mobiliários, computadores) com 

recursos de emenda parlamentar.

1. companhar a execução 

das reformas e entrega de 

equipamentos, garantindo 

conformidade com os 

projetos aprovados, 

funcionalidade dos 

ambientes e manutenção 

da infraestrutura 

qualificada.

100  - Percentual 100 100 Percentual

Rejeitar toda e qualquer tentativa de redução de recursos 

financeiros específicos para ações de saúde, seja de: 

promoção, prevenção e recuperação da saúde.

Percentual de manutenção dos 

recursos destinados à promoção, 

prevenção e recuperação da saúde

Monitorar recursos 100  - Percentual 100 100 Percentual

Aumentar os recursos financeiros para melhoria das 

Unidades Básicas de Saúde (manutenção e ampliação de 

Equipes de Saúde da Família; manutenção e aquisição de 

equipamentos; construção, ampliação e reforma das 

estruturas físicas).

Percentual de equipes de Saúde da 

Família mantidas e/ou ampliadas em 

relação ao ano anterior.

Planejar de investimentos 90  - Percentual 90 90 Percentual

Meta Prevista

2026 2027

DIRETRIZ Nº 6 - Eixo 5: Estrutura da FUMSSAR - Diretriz 01: Garantir a realização da atenção à saúde através da disponibilidade de estrutura adequada no âmbito da FUMSSAR

OBJETIVO Nº 6.1 -  Garantir financiamento, manter e qualificar a estrutura da FUMSSAR visando a qualificação da assistência prestada

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(202

6-2029)



Garantir o financiamento nas esferas estaduais e federais 

de governo para atendimento integral do serviço de 

urgência e emergência e para melhoria e reformas dos 

hospitais.

Elaborar projetos de captação de 

recursos
Elaborar projetos 4  - Número 1 4 Número

Garantir e ampliar os incentivos financeiros ao SUS para 

atenção básica, demais serviços próprios da FUMSSAR, 

além de manter em dia o pagamento dos prestadores e 

servidores.

Percentual de pagamentos realizados 

dentro do prazo legal

Utilizar o portal de 

transparência
100  - Percentual 100 100 Percentual

Intensificar a captação de recursos em outras esferas de 

governo para a Atenção Primária em Saúde pelos 

gestores municipais e entidades.

Número de propostas de captação de 

recursos apresentadas e aprovadas 

anualmente.

Elaborar projetos de 

captação
4  - Número 1 4 Número

Garantir o uso racional e transparente dos recursos de 

emendas parlamentares, assegurando impacto direto na 

melhoria dos serviços da Atenção Primária.

Número de relatórios técnicos e 

financeiros elaborados e publicados 

sobre a execução das emendas

Manter a transparência dos 

recursos
16 - Número 16 4 4

Efetuar repasse de recursos municipais que garantam a 

operacionalidade do SUS.

Percentual de execução 

orçamentária anual do Fundo 

Municipal de Saúde

Acompanhar  prestações de 

contas
100  - Percentual 100 100 100

Garantir transparência e facilidade de acesso nos planos 

operativos dos contratos e contratualização, bem como, a 

prestação de contas com detalhamento das informações 

nos planos de aplicação e prestação de contas.

Percentual de planos de aplicação e 

prestações de contas aprovados pelo 

Conselho Municipal de Saúde

Acompanhar  e 

fiscalizarprestações de 

contas

100  - Percentual 100 100 100

Manter o gerenciamento dos recursos financeiros do SUS 

no município através do Fundo Municipal de Saúde com a 

fiscalização e aprovação do Conselho Municipal de Saúde 

de todos os recursos aplicados pelo município, inclusive 

os destinados aos prestadores de serviços da rede 

complementar.

Número de reuniões do Conselho 

Municipal de Saúde com apreciação 

de prestações de contas.

Manter as reuniões 16 _ Número 4 16 Número

Disponibilizar os materiais e equipamentos para 100% ESF 

segundo planejamento conjunto

Percentual de equipes de saúde com 

planejamento de materiais e 

equipamentos

Elaborar plano de melhorias 

das ESF

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter as condições estruturais em 100% dos serviços da 

FUMSSAR em condições de realizar o trabalho focando 

resolutividade, eficiência e efetividade.

Manter as condições estruturais em 

100% dos serviços da FUMSSAR em 

condições de realizar o trabalho 

focando resolutividade, eficiência e 

efetividade.

Elaboração de critérios para 

avaliar as condições

100 - Percentual 100 100 Percentual

Garantir rede lógica e equipamentos de informática para 

100% das salas de atendimento médico, de enfermagem, 

odontológico, recepção e sala de procedimentos.

Proporção de salas com a rede lógica 

e equipamentos em funcionamento.

Criar plano para suprir as 

demandas de rede lógica 

nos serviços

100 - Percentual 100 100 Percentual



Renovar a frota de veículos da FUMSSAR em até 20% ao 

ano.

Proporção de veículos novos a cada 

ano.

Adquirir veículos de acordo 

com o objetivo 
20 Percentual 20 20 Percentual

Desenvolver melhorias no planejamento na compra de 

materiais para evitar falta de insumos.

Estabelecer um cronograma de 

compras e revisão do mesmo Disponibilizar capacitações
4  - Número 1 4 Número

Ampliar a oferta de materiais, equipamentos e insumos a 

serem disponibilizados aos usuários em tratamento 

domiciliar, como cadeira de rodas, camas, cadeira de 

banho, fraldas, bolsa de colostomia, bengala e andador.

Percentual de usuários beneficiados 

com empréstimo ou fornecimento de 

equipamentos e insumos 

domiciliares, conforme protocolo de 

solicitação.

Garantir a aquisição dos 

materiais
100  - Percentual 100 100 Percentual

Estabelecer cronograma de manutenção corretiva e 

preventiva com prioridades pactuadas com as equipes e 

Conselho Municipal de Saúde. Elaborar do cronograma

Verificar a efetivação do 

cronograma
4  - Número 1 4 Número

Garantir a qualificação dos motoristas da FUMSSAR para 

realizar transportes adequados e seguros, incluindo 

cursos de

aperfeiçoamento e educação continuada em temas como 

urgência e emergência.

Número de capacitações e 

treinamentos realizados voltados à 

segurança e urgência/emergência.

Disponibilizar as 

capacitações
4  - Número 1 4 Número

Valor Ano
Unidade de 

Medida

Ofertar acolhimento introdutório para 100% dos 

profissionais que ingressarem na rede SUS através do RH

Percentual de acolhimento 

introdutório/ funcionários novos

Ofertar de curso 

introdutório para os novos 

profissionais

100 - Percentual 100 100 Percentual

Manter controle do ponto em 100% dos serviços da 

FUMSSAR Controle do ponto

Cobrar a obrigatoriedade 

do ponto
100 - Percentual 100 100 Percentual

Realizar concurso público para diversos serviços da saúde, 

assegurando profissionais nomeados pelas vagas abertas 

para serviços afins.

% de nomeação de servidores nas 

vagas abertas para serviços afins
Realizar concurso público 80 - Percentual 80 80 Percentual

Instituir a avaliação de desempenho em 100% dos 

serviços da FUMSSAR como forma de valorização de sua 

atuação. Percentual de serviços avaliados

Elaborar de normas de 

avaliação

90 - Percentual 90 90 Percentual

Implementar projeto de gestão, visando eficiência e 

eficácia no atendimento de metas pré-estabelecidas 

(Projeto de meritocracia). Desenvolver projeto Implantar o projeto

1 - Número 0 1 Número

OBJETIVO Nº 6.2 - Implementar Ações para Valorização e Qualificação dos Servidores

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta 

prevista 

2026

Meta 

plano 

2026/202

9

Ações
Unidade de 

medida



Analisar e atualizar o plano de carreira, de cargos e 

salários, mediante discussão com o Conselho Municipal 

de Saúde, garantindo os direitos dos trabalhadores da 

FUMSSAR.

Número de alterações realizadas
Realizar reuniões sobre o 

assunto
1 - Número 1 1 Número

Manter a dedicação exclusiva para as categorias de nível 

superior da FUMSSAR, visando a qualidade do serviço, 

evitar a rotatividade dos profissionais em todas as áreas 

da saúde, com o objetivo de fortalecer o perfil de 

profissionais comprometidos ao SUS

Percentual de profissionais com 

dedicação exclusiva Manter os profissionar na 

criação do vínculo com a 

comunidade

82 - Percentual 82 82 82

Criar e implementar uma Política de Humanização para os 

trabalhadores da FUMSSAR Elaborar Projeto

Estabelecer as ações a 

partir do projeto elaborado

1 - Número 1 1 Número

Garantir a liberação e incentivo aos profissionais de saúde 

para mestrado, doutorado, especialização, 

aperfeiçoamento em áreas de interesse do SUS

Percentual de profissionais com 

capacitação na área de atuação

Acompanhar os 

profissionais liberados para 

mestrado e doutorado a 

partir as demandas da 

FUMSSAR.

100 - Percentual 100 100 Percentual

Valorizar de forma distinta as titulações de residências 

médica e multiprofissional em área da saúde para 

concursos na área de saúde pública, priorizando 

formações com ênfase em Saúde Pública/saúde da família 

através de pontuação aditiva

Elaborar Projeto

Elaborar o edital dos 

concursos com valorização 

dos programas de 

residência ofertados pela 

FUMSSAR.

1 - Número 1 1 Número

Valor Ano Unidade de 
Defender e manter o Sistema Único de Saúde (SUS), 

universal, gratuito e de qualidade, enquanto patrimônio e 

direito do

povo brasileiro, pelo seu papel de proteção social a partir 

da compreensão da saúde como princípio da dignidade 

humana,

garantindo que os condicionantes da saúde (trabalho, 

educação, transporte, moradia, lazer e alimentação) 

sejam acessíveis a todas as pessoas, bem como assegurar 

que as condições e fatores que expõem as pessoas a 

vulnerabilidades em saúde reconhecidas e sanadas, em 

cada território, e que suas especificidades sejam 

respeitadas.

Número de ações intersetoriais 

realizadas por ano entre saúde e 

outras secretarias municipais.

Realizar as reuniões 4  - Número 1 4 Número

DIRETRIZ Nº 7 - Eixo 6: Ações e Serviços Intersetorializados - Diretriz 01: Estabelecimento de processo de gestão do sistema de saúde local que objetive atender as demandas da população 

através da intersetorialidade como instrumento para garantir a resolutividade das ações de saúde.

2026 2027

OBJETIVO Nº 7.1 - Instituir processo que assegure a comunicação intersetoriais para atender as demandas da população de forma eficiente, equânime e racional

Descrição da Meta
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)
Meta 

Plano(202

6-2029)

Meta Prevista



Ampliar e melhorar a pavimentação nas vias de acesso, 

principalmente, nas comunidades do interior e onde há 

prestação de serviços de saúde e ampliar a fiscalização 

referente às condições de passeios públicos e a 

acessibilidade em geral em toda a cidade. Garantir a 

acessibilidade e segurança do acesso nas unidades básica 

de saúde (UBS) e outras unidades da Fundação Municipal 

de Saúde de Santa Rosa (FUMSSAR) especialmente aos 

cadeirantes. Ampliar vagas de estacionamento para 

idosos e deficientes nas imediações da FUMSSAR e criar 

vagas nas UBS.

Percentual de UBS com 

acessibilidade física adequada 

segundo normas da ABNT

Verificar as demandas com 

as UBSs
100  - Percentual 100 100 Percentual

Ampliar o acesso ao transporte público para as 

comunidades do interior e bairros com pontos de ônibus 

com abrigos. Melhorar a acessibilidade para pessoas com 

deficiência e idosos nos pontos de ônibus localizados 

próximos aos serviços de saúde.

Elaborar ofício de solicitação para 

secretaria responsável requerendo 

de parada de ônibos para as UBS que 

não tem acesso

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Ampliar e garantir o acesso à educação infantil, inclusive 

nas comunidades do interior, conforme indicadores de 

viabilidade e

construir espaços de recreação infantil, com parceria das 

associações de moradores.

Elaborar ofício de solicitação para 

secretaria de educação com 

solicitação de das demandas de vagas 

e espaços de recreação

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1 Número 1 1 Número

Respeitar e defender o Estatuto da Criança e do 

Adolescente, da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência Estatuto da Pessoa com Deficiência, da 

Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas 

com Deficiência e do Estatuto do Idoso.

Apoiar as ações dos Conselhos 

Municipais em relação à proteção 

dos direitos da criança e adolescente, 

pessoas com deficiência e do idoso.

Fortalecer vínculos com os 

conselhos

100 Percentual 100 100 Percentual

Agilizar os processos de reavaliação dos registros e 

cadastros de agrotóxicos, visando à proibição dos mais 

nocivos e de maior risco à saúde e ao meio ambiente, 

além de reafirmar a proibição da importação e aumentar 

a fiscalização e controle e produção dos mesmos já 

proibidos nos países de origem.

Elaborar ofício de solicitação para 

secretaria de meio ambiente com a 

demanda

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Fortalecer as ações educativas sobre o meio ambiente, 

estabelecendo parcerias entre o setor público, as 

instituições de ensino e a comunidade.

Número de campanhas educativas 

sobre coleta seletiva e descarte 

correto realizadas anualmente. Acompanhar as campanhas

4  - Número 1 4 Número



Conscientizar e incentivar a destinação adequada do lixo 

(manter a coleta seletiva, ampliar os turnos de coleta e a 

disponibilidade de contêineres pela cidade), valorizando o 

trabalho das cooperativas de reciclagem de lixo, 

divulgando e ampliando as informações quanto ao 

descarte adequado do lixo e o destino dado a esse lixo 

atualmente, com políticas públicas e programas de 

educação continuada voltadas a comunidade, 

principalmente, à educação escolar.

Elaborar ofício de solicitação para 

secretaria de meio ambiente com a 

demanda

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Ampliar e agilizar a fiscalização sanitária e ambiental do 

setor industrial, doméstico e agrícola do município quanto 

ao tratamento e destino dos resíduos e à poluição sonora.

Número de fiscalizações anuais em 

estabelecimentos .

Enviar o ofício conforme 

solicitações

4  - Número 1 1 Número

Desenvolver projeto de instalação do ecoponto para 

coleta de resíduo sólido nos condomínios e prédios, 

criando lei específica no município.

Desenvolver projeto em parceria 

com as secretarias correlatas Acompanhar projetos

1 - Número 0 1 Número

Tornar obrigatório que as empresas e produtores rurais 

informem aos trabalhadores, aos órgãos públicos e à 

sociedade, a relação das substâncias tóxicas utilizadas 

e/ou produzidas nas atividades da empresa, os seus riscos 

à saúde e ao meio ambiente, decorrentes do processo 

produtivo e da organização do trabalho.

Elaborar ofício de solicitação para 

secretaria de meio ambiente com a 

demanda

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1 - Número 0 1 Número

Garantir investimentos em saneamento básico para 

ampliar a rede coletora, fiscalizando o destino adequado 

do esgoto e seu tratamento, bem como, a coleta de 

resíduos. Incentivar a utilização de alternativas (filtro 

biológico p.ex.) em regiões sem rede cloacal.

Número de  ações de melhorias no 

saneamento básico através de 

financiamento Acompanhar as ações

4  - Número 4 1 Número

Aumentar o financiamento de pesquisas estratégicas e o 

desenvolvimento de novas tecnologias em saúde para 

fortalecer o intercâmbio entre pesquisas científicas e políticas 

de saúde.

Encaminhar as demandas de pesquisas 

através do projeto semear da Tecnopuc Enviar o ofício conforme 

solicitações

100  - Percentual 100 100 Percentual



Incentivar e qualificar a agricultura familiar com a produção 

orgânica de alimentos de forma legalizada, criando políticas 

públicas de desburocratização e incentivo. Criar hortas e hortos 

e programas de incentivo à produção, comercialização e 

consumo de produtos orgânicos, com a participação e apoio de 

entidades, como Empresa de Assistência Técnica e Extensão 

Rural (EMATER), Escolas Técnicas, Secretaria da Agricultura e 

outras, priorizando a aquisição destes produtos na merenda 

escolar.

Encaminhar ofício para as secretarias 

responsáveis para realização de ações 

intersetoriais inerentes ao tema

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Incentivar os cuidados e o bem-estar animal, responsabilizando 

e fiscalizando os donos, visando à posse responsável de 

animais domésticos e de trabalho (exemplo: cavalos), 

aplicando e aprimorando a legislação municipal, incluindo a 

castração.

Encaminhar ofício para a secretaria de 

meio ambiente
Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Ampliar, revitalizar e garantir a limpeza, a iluminação, a 

conservação e a segurança dos espaços públicos de convivência 

e áreas de lazer e esporte como praças, ginásios, quadras e 

academias de saúde no município, incentivando a utilização e o 

cuidado desses espaços, com utilização condicionada ao 

agendamento de forma gratuita.

Encaminhar ofício para a Secretaria de 

Obras e Planejamento

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Ampliar o número de academias de saúde, especialmente nas 

comunidades: Progresso, Guia Lopes, Faxinal e Cascata, através 

de parcerias com as associações de moradores.

Encaminhar ofício para a Secretaria de 

Obras e Planejamento

Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Garantir espaços adequados para atividades/exercícios físicos e 

lazer, com ambiência, climatização e local fechado, nos 

territórios de saúde, aumentando a oferta destes serviços, 

inclusive no horário noturno, com a coordenação dos 

profissionais de educação física. Foi solicitado na comunidade 

Manchinha, colocação de redes de basquete e arcos de futsal.

Encaminhar ofício para a Secretaria de 

Obras e Planejamento

Enviar o ofício conforme 

solicitações

2  - Número 2 1 Número

Criar espaços comunitários para participação das pessoas com 

deficiência promovendo a participação social, como prática de 

esportes adaptados e grupos de convivência.

Quantidade de ações voltadas a esportes 

adaptados e grupos de convivência Acompanhar ações

4 - Número 1 4 Número

Revisar a legislação municipal ao idoso e aos seus cuidadores, 

que inclua ações intersetoriais buscando a promoção e 

proteção da saúde do idoso. Entre elas as "creches/dia", centro 

do idoso e outras atividades intersetoriais.

Encaminhar ofício para a Secretaria 

competente Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 0 Número



Defender os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres sobre 

sua saúde e sua vida, visando a redução da violência sexual e 

doméstica, diminuição da mortalidade materna, planejamento 

reprodutivo e o atendimento humanizado em situação de 

abortamento.

Número de ações educativas sobre 

saúde sexual e reprodutiva realizadas 

anualmente. Acompanhar as ações

4  - Número 1 4 Número

Promover atividades físicas e esportes entre jovens e retornar a 

disciplina de educação física no turno da noite nas Escolas

Encaminhar ofício para a Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura
Enviar o ofício conforme 

solicitações
1  - Número 1 1 Número

Oferecer apoio psicológico pela Secretaria de Educação nas 

escolas estaduais e municipais.

Encaminhar ofício para a Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura

Enviar o ofício conforme 

solicitações
1  - Número 1 1 Número

Manter as orientações e discussões relacionadas à saúde 

sexual e reprodutiva, bem como, a atenção à comunidade 

LGBTQIA + (Lésbicas, Gays. Bissexuas, Transgêneros, Queer, 

Interssexuais, Assexuais e demais orientações sexuais), para 

prevenir os preconceitos.

Número de ações sobre o realizadas

Enviar o ofício conforme 

solicitações

4  - Número 1 4 Número

Implementar políticas de educação, esporte, lazer e cultura 

para a comunidade e retomar a periodicidade de eventos como 

Santa Rosa em Dança, Verão Mágico, festival de cinema e 

teatro, mostra dos artistas da terra, potencializar os clubes de 

leitura, entre outros.

Percentual de escolas e entidades 

participantes de projetos de cultura e 

esporte municipais. Enviar o ofício conforme 

solicitações

100  - Percentual 100 100 Percentual

Garantir o funcionamento contínuo do Conselho Municipal 

Antidrogas, com a ampliação dos recursos públicos destinados 

às ações de combate ao uso de drogas e apoio e assistência aos 

usuários e suas famílias. Desenvolver ações educativas 

multidisciplinares e intersetoriais de promoção e prevenção.

Número de reuniões ordinárias e ações 

do Conselho realizadas por ano.

Enviar o ofício conforme 

solicitações

12  - Número 4 12 Número

Aumentar o número de escolas em turno integral.
Encaminhar ofício para a Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura

Enviar o ofício conforme 

solicitações
1  - Número 1 1 Número

Criar políticas efetivas de preservação do meio ambiente, como 

exemplo políticas de carbono zero. Realocar as pessoas que 

vivem em áreas de risco ambientais e de eventos climáticos, 

para local seguro e com moradias dignas.

Encaminhar ofício para a Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente
Enviar o ofício conforme 

solicitações

1  - Número 1 1 Número

Propor que, ao menos uma farmácia privada da rede da 

farmácia popular, fique aberta após às 22h no centro e 

em bairros maiores

Encaminhar ofício para a ACISAP, 

Sindilojas com a demanda solicitada
Enviar o ofício conforme 

solicitações

1 Número 1 1 Número


