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Programacao Anual de satide 2026

BLOCO ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

DIRETRIZ N2 1 - Eixo 1- Integralidade da Atengdo - Diretriz 1 - Fortalecimento da rede de Ateng¢do a Saude através da Atenc¢do Primdria em Saude.

OBIJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a Ateng¢ao Primaria em Saude

. . MetaPlan
. . Indicador (Linha-Base) Meta .
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e AcBes Prevista o Unidade de
§ validagao da meta ¢ Unidade de 2026/202 Medida
Valor | Ano . 2026
Medida 9
Cadastramento do usuario
Populagdo ref iad na UBS a que pertence seu 100 P tual 100 100 P tual
~ o . . opulagdo referenciada . - ercentua ercentua
Manter 100% da populagdo do territério referenciada as pulac endereco a partir da
ESFs territorializagdo
Manter percentual de cobertura de ESF acima de 85% no |Cobertura de Equipes de Saude da
municipio. Familia. Avaliar a cobertura de ESF 85 - Percentual 85 85 Percentual
Manter o processo de territorializagdo na légica da
N o ) ) Elaborar nova
responsabilizacdo sanitaria, através de 100% das areas e .
) ) ’ L ) distritalizagdo em conjunto
das unidades de saude definidas com critérios de risco N — -
L L ) . Quantitativo de distritos sanitarios  [com o CMS e sempre que ) )
(critérios epidemioldgico, socioeconémico e de L. . - . 18 - Numero 6 18 Numero
o . . . com critérios de risco e mapa necessario reorganizar os
vulnerabilidade), planejar e discutir com o Conselho .
icipal d de d 5o d laca territorios de acordo com a
Mumcnpa . T-Sau~ e de uma nova proporgdo da populagdo demanda, populacio
na territorializagao adscritas as ESFs. adscrita e vulnerabilidade
populacional
Proporgao de pessoas cadastradas Elaborar nova
Manter a cobertura da populagdo adscrita, conforme pore P . o .
. . i em cada ESF pela populagdo do distritalizagdo em conjunto | 85 Percentual 85 85 Percentual
critério do Ministério da Saude. .
distrito com o CMS
Manter e aprimorar o processo de acolhimento em 100% Discussdo do modelo de
dos servigos da Atengdo Primdria a saude. Elaboragdo dos acesso aos servigos de
fluxos do acolhimento. Garantir atendimento saude, , i
. __— - . - 7 - Numero 1 7 Numero
multiprofissional agendado para os usudrios que integram elaboragdo dos POP para
as linhas de cuidado conforme critérios epidemioldgicos e |Elaboragdo dos fluxos. Modalidade  |acolhimento
clinicos. de acesso Elaboracdo de agenda de
Qualificar o processo de acolhimento através de
protocolos e procedimentos padrdo das causas mais
80 - Percentual 25 80 Percentual

prevalentes de atendimentos e capacitagdes em 100%
das ESFs.

Protocolos implantados

Elaborar calendario de
capacitacdes




Garantir e ampliar o terceiro turno nas UBSs ou turno
estendido para garantir que os pais e mdes trabalhadores

possam consultar, buscar atendimento médico, sem 2 Numero 0 2 Numero
prejuizos do seu trabalho. Garantir também que em
periodo de inverno as pessoas tenham mais tempo para |Unidades com terceiro turno ou Revisar o formato de
obter atendimento. turno estendido atendimento.
Realizar os atendimentos através de Procedimento
. = o . L . N 100 Percentual 100 100 Percentual
Operacional Padrdo, Protocolos técnicos e assistenciais Reunides de capacitagdo
baseados nas Evidéncias Cientificas adotadas pelo SUS Capacitagdo das equipes de saude para os POPs
Elaboracdo de plano de
Estabelecer as linhas de cuidado como orientadoras do implementacio das Linhas | 100 Percentual 100 100 Percentual
gerenciamento do cuidado em saiide em 100% das ESFs |Implementacdo das linhas de cuidado|de Cuidado
Contratagdo de
prof|§5|o~na|s para . 60 Percentual 60 60 Percentual
ampliagdo das equipes de
Ampliar a cobertura de equipes de satde bucal na Cobertura de saude bucal saude bucal
Atengdo Primadria para 60% das Unidades de Saude. .
Elaborar um plano de midia
Elaborar um plano de midia com com videos institucionais 1 Numero 1 1 Numero
videos institucionas sobre oas locais |sobre os locais de
de atendimento e saude bucal atendimento e saude bucal
Garantir as agBes necessarias para a realizagdo de visitas [NUmero de visitas realizadas/
domiciliares semanais solicitadas e planejadas em 100% [Numero de visitas solicitadas e Disponibilizar horarios para | 100 Percentual 100 100 100
das ESFs planejadas VD
Reunides com a
comunidade a partir de
Divulgar e discutir com a comunidade o fluxo de Numero de reuniGes com a escala previamente
atendimento da UBS para a populagao do distrito de comunidade no distrito para definida 100 Percentual 100 100 100
saude em 100% dos distritos. apresentac3o e discussdo do fluxo.  [Divulga¢do do cronograma
anual das reunides de
comunidade
Elaborar indicadores para
N2 de indicadores por linha de as LC a partir da pactuagdo
Construir indicadores das linhas de cuidado P P P ¢ 3 Numero 2 3 Numero

cuidado

dos indicadores e critérios
epidemiolégicos.




Manter 100% das ESFs com quadro de profissionais

Numero de profissionais em cada ESF

Adequar do nimero de

completo. de acordo com recomendacdo do MS |profissionais em cada ESF 100 Percentual 100 100 Percentual
Identificar as prioridades em salde a partir da realidade .
do distrito e levando em consideragao os Percentual de ESF com plano Elabor:a\r.planejamento
. j .. . . . . estratégico para as 100 Percentual 100 100 Percentual
direcionamentos das dreas técnicas e legislacdo vigente |elaborado e discutido. . i
. . unidades de saude
em 100% das equipes de saude.
Disponibilizar espago
Garantir as reunides semanais de equipe. N2 de reunides anuais. protegido para reunides de | 50 Percentual 50 50 Percentual
equipe
. . . . Numero de pessoas mensalmente Realizacdo de VD pelos
Garantir atengdo domiciliar em 100% das equipes atendidas n(r)) domicilio profissignais das U%S; 100 Percentual 100 100 Percentual
Realizar formagGes sobre
metodologias de grupos
Fortalecer os grupos de saude, por exemplo, oficinas (Terapia Comunitaria
terapéuticas, Grupos de Terapia Comunitaria em 100% Integrativa, oficinas
das unidades de saude, buscando as trocas coletivas entre|Manter pelo menos um grupo em terapéuticas, rodas de
os profissionais e a comunidade. cada equipe de ESF. conversa). 100 Percentual 100 100 Percentual
Ampliar e qualificar as a¢des de promogado de saude em
100% das escolas pactuadas o Programa de Saude na
Escola, garantindo a integralidade do cuidado aos Percentual das a¢Bes pactuadas para |Desenvolver as agdes
escolares cada escola previstas pelo PSE 100 Percentual 100 100 Percentual
Garantir agGes de prevencgdo e promogao de saude por
meio de grupos de saude (grupos de atividade fisica,
grupos de hipertensos e diabéticos, oficinas terapéuticas, Avaliar resultados e ajustar
grupos de tabagismo, grupos de abordagens preventivas a oferta dos grupos
em relagdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas etc.), N2 de a¢Ges desenvolvidas por conforme demanda e
inclusive em horarios alternativos. servigo adesdo. 24 Numero 6 24 Numero
Acompanhar mensalmente
a proporgdo de usuarios
acamados atendidos,
Garantir transporte eletivo aos usudrios do SUS que Proporgdo de acompanhamento avaliando se ha
necessitam de apoio devido serem acamadas e ou com domiciliar de acamados e pessoas necessidade de ampliar
dificuldade de locomogdo conforme resolugdo especifica. [que necessitam deste apoio. rotas, horarios ou veiculos. | 100 Percentual 100 100 Percentual




Qualificar o vinculo do ACS com a comunidade, trazendo
informacgGes sobre funcionamento e organizagdo da
unidade de saude, acompanhamentos de saude e
orientagdes de promogdo e prevengdo conforme a

N2 de agles realizadas por equipe de

Ofertar agOes que visem a
informacgdo da comunidade
tais como grupos de sala de

Politica Nacional de Atengdo Basica ESF espera. 12 Numero 3 12 Numero

Estimular iniciativas de intercdmbios de vivéncias entre  [N2 de intercambio realizado/ano por |criar as reunides semestrais

equipes de saude visando trocas de experiéncias equipe de unidades irmés 8 Numero 2 8 Numero

Qualificar o acesso em saude através da atuagdo Oficinas de qualificacéo do

interdisciplinar nas diferentes tecnologias de cuidado Percentual de equipes atendidas acesso 100 Percentual 100 100 Percentual

Fortalecer a atuagdo multiprofissional junto as equipes de Compor as equipes de

ESF com atuagdo dos profissionais de apoio nos territorios salide com profissionais de

de saude Percentual de equipes atendidas diferentes categorias 100 Percentual 100 100 Percentual

Manter e qualificar o cuidado em salide mental através |Numero de residencial em

do dispositivo do Residencial Terapéutico funcionamento 1 Numero 1 1 Numero

Participacdo dos profissionais de saude na discussdo do Reunido dos profissionais

planejamento das reformas e ampliagGes das suas Percentual de profissionais para planejamento de

respectivas UBS participando das discussoes possiveis reformas 100 Percentual 100 100 Percntual

Manter o numero de profissionais da FUMSSAR, nas dreas

de nutrigdo, psicologia, fisioterapia, cirurgido-dentista, Avaliagdo do nimero de

servico social, medicina, farmdcia, fonoaudiologia, profissionais nas areas de

enfermeiros e profissionais técnicos de enfermagem; Percentual de profissionais mantidos |atuacgdo desgritas 100 Percentual 100 100 Percntual
consistentes para

Ampliar o investimento na Atengdo Primaria a Saude por |Percentual de Unidades Basicas de  |apresentagdo a

meio da captagdo e execugao eficiente de emendas Saude beneficiadas com recursos parlamentares, alinhados as

parlamentares. oriundos de emendas. diretrizes do SUS. 100 Percentual 100 100 Percntual
Definir quantas novas
equipes de ESF e Saude

. . i i Bucal sdo necessarias para
Credenciar novas equipes de ESF e S?ude Buc?l at.e . Contratagdo de novos dentistas e atingir 100% de cobertura; , ,
alcangar 100% de cobertura populacional territorializada, 8 numero 2 8 Numero

através de financiamento.

ASBs

Alinhar a proposta ao
financiamento disponivel
(Previne Brasil,
Componente de Custeio da
APS etc.).




Realizar busca ativa para vacinagdo e controle de doengas

Identificar os faltosos e realizar busca

Priorizar areas com maior
risco epidemioldgico e
menor cobertura vacinal;

transmissiveis, garantindo cobertura vacinal 2 95% nas ativa e mutirdes Realizar acBes em finais de | 100 percentual 96 100 Percentual
areas prioritdrias. semana, periodos noturnos
ou em pontos estratégicos
(pragas, eventos, unidades
moveis).
Registrar corretamente
todos os casos suspeitos e
Realizar o rastreamento de hipertensdo e diabetes em Identificar os hipertensos e confirmados de
> 80% da populagdo adulta cadastrada e assegurar o diabéticos cadastrados e hipertens3o e diabetes; 80 percentual 80 80 Percentual
acompanhamento de 100% dos casos diagnosticados. acompanhar sistematicamente. Garantir listas nominais
para acompanhamento
sistematico.
Definir responsabilidades,
Instituir sistemas de coordenagado do cuidado em > 70% Elaborar e treinar sobre sistemas de z;zc::iiﬁ;'rt:;f;de
das unidades de APS, com fluxos definidos para referéncia . . : 80 percentual 70 80 Percentual
e contrarreferancia. coordenagdo do cuidado nas APS Realizar treinamentos
presenciais ou on-line para
médicos, enfermeiros, ACS
e demais profissionais.
Classificar por faixa etaria e
Assegurar cobertura de > 85% para exames preventivos Idfantificar as faltosas, realizar busca | prioridade (ex.: maior risco,
(Papanicolau e mamografia) atlv? e aNgendamento paraa histérico anterior alterado); | 90 percentual 85 90 Percentual
realizagdo dos exames Organizar agendas
estendidas (noite, sdbado)
para coleta de Papanicolau
e marcagdo de mamografia.
Diagnosticar precocemente a
gestacdo, cadastramento até o Garantir acolhimento e
Acompanhar integralmente o ciclo obstétrico primeiro trimeste, garantir acesso classificagdo de risco ja na 100 Percentual 85 100 Percentual
aos exames de acordo com o primeira consulta.
protocolo
OBJETIVO N2 1.2 - Atengdo as condigdes de saude prioritarias.
e Indicador para monitoramento e . Indicador (Linha-Base) Me.ta Meta .
Descri¢do da Meta Agdes prevista plano [ Unidade de

AuvalinsrSA Aa maka




avanayav ua inicwa

Valor

Ano

Unidade de

2026

2026/202

Medida

Realizar testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C na 12
consulta de pré-natal

Numero de testes rapidos realizados

na primeira consulta pré-
natal/nimero de gestantes

Realizagdo de testes no PN

90

Percentual

80

90

Percentual

Reduzir em, no minimo, 10% dos novos casos de sifilis
congénita em menores de 1(um) de idade em relagdo ao
fechamento do ano anterior.

Taxa de novos casos

Realizar a¢des educativas
para prevencdo de sifilis
Aumentar o acesso ao teste

Proporcionar o PN do pré

Realizar exames de
diagndstico precoce e
controle

Realizar avalia¢do para
padronizar os protocolos,
entre hospital e FUMSSAR
Fazer agOes preventivas
sobre Infecgbes
sexualmente transmissiveis

Realizar busca ativa de
faltosos

Informar o Conselho
Tutelar na falta de adesdo
ao tratamento

10

Taxa

10

10

Taxa

Reduzir os casos de sifilis congénita em menores de um
ano em relagdo aos casos de sifilis em gestantes

Numero de casos de sifilis congénita

Realizar agdes educativas
para prevencdo de sifilis
Aumentar o acesso ao teste

10

Nimero

15

10

Numero

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 10 /1000
nascidos vivos.

Taxa de Obitos infantis

10

Taxa

10

10

Taxa




Diminuir o percentual de Internagées por doencas
cronicas em 25%

Numero de internagGes por doencas
cronicas

Acgdbes educativas (grupos
de atividade fisica e
promogdo a saude)

Acesso ampliado aos
portadores de DC aos
servigcos de saude fornecer
exames de acordo com as
linhas de cuidado

25

Percentual

25

Percentual

Atender a pactuacdo da CIB de coleta do colo do utero
em mulheres de 25 — 64 anos.

Cobertura de CP

Coleta de CP de acordo com
as normas do MS facilitar o
acesso ao agendamento
Elaborar indicador de
monitoramento de
absenteismo

Definir pela comissdo
indicadores ndo pactuados
para serem apresentados
por quadrimestre

0,7

Razao

0,67

0,7

Razao

Ampliar a cobertura de consulta puerperal para 90%

Numero de gestantes que retornam
para consulta de puerpério

Agendar durante o PN esta
consulta;

ACS fazerem lembrete do
atendimento;

Realizar VD/teleconsulta
para as puérperas para o
acompanhamento;

90

Percentual

90

90

Percentual

Ampliar o acompanhamento puericultura das criangas até
2 anos

Numero de criangas de até dois anos
com acompanhamento de
puericultura

Agendamento das
consultas.

Acdes educativas para
informar a importancia da
consulta

90

Percentual

90

80

Percentual

Atender a pactuagdo da CIB para realizagdo de
mamografia em mulheres de 50 — 69 anos

Numero de mamografias realizadas
pelo nimero de mulheres da faixa
etdria

Realizagdo das mamografias
de acordo com o MS
facilitando o acesso para
agendamento

0,23

Razdo

0,23

0,23

Razdo




Manter a adesdo das pessoas vivendo com HIV/Aids em

Numeros de pessoas vivendo com

Garantir consultas médicas
e de enfermagem com
periodicidade definida pelo

tratamento antirretroviral HIV em tratamento protocolo. 90 Percentual 80 90 Percentual
Oferecer orientagdes
Manter a cobertura de gestantes que iniciaram o pré- Proporgdo de gestantes que per‘manentes sc?bre adesdo,
. . iniciaram o pré-natal no primeiro efeitos colaterais e 95 Percentual 95 95 Percentual
natal no primeiro trimestre. trimestre importancia da
continuidade do
tratamento. e
Implementar o pré-natal do parceiro em 100% das convidar o parceiro ja na
unidades basicas de saude; Numero de consultas PN do parceiro |primeira consulta de pré- 90 Percentual 40 90 Percentual
Realizar testes rapidos na
prépria UBS para evitar
. . i atrasos. Utilizar listas
Ampliar a detecgdo de ISTs durante o Pré-Natal . e 95 Percentual 90 95 Percentual
nominais para verificar
Proporgao de gestantes com quem ainda ndo realizou os
realizagdo de exames para sifilis e HIV|exames.
Disponibilizar grupos para o controle da cessagdo do
tabagismo em 100% das ESFs e tratamento conforme Numero de ESF com grupos de Ofertar grupos de
disponibilidade de medicamentos e materiais. tabagismo tabagismo 90 Percentual 90 90 Percentual
Garantir a disponibilizacdo de métodos contraceptivos em |Disponibilidade de métodos Distribuir contraceptivos
100% das ESFs contraceptivos em 100% das ESF 100 Percentual 100 100 Percentual
Ampliar o rastreamento e a cobertura de pessoas com Numero de pessoas acompanhadas |Realizar busca ativa a partir
HAS e DM cadastradas pelo numero de pessoas cadastradas |do cadastro no IPM. 90 Percentual 70 90 Percentual
Implementar a Politica de Micro-eliminagdo da Hepatite
voltada para populagées especificas/vulneraveis no
Estado do RS. Projeto Implementar a politica 1 Numero 100 1 Percentual
Ofertar quantidade
suficiente para que os
diabéticos realizem seu
Percentual de diabéticos com exame a partir da Linha de
Ampliar o cuidado as pessoas com Diabetes Melittus. solicitagdo de hemoglobina glicada. [Cuidado 95 Percentual 90 95 Percentual




Ampliar o cuidado as pessoas com Hipertensdo Arterial

Numero de pessoas acima de 20 anos
de idade cadastrados, com
hipertensdo arterial sistémica em
determinado local e periodo pela
Populagdo acima de 20 anos, no
mesmo local e periodo, vezes 100;

Verificagdo de PA a partir

Sistamica. NUmero de pessoas acima de 30 anos das normativas das Linhas 95 Percentual 85 95 Percentual
de idade cadastrados, com diabetes de Cuidado
melito em determinado local e
periodo pela Populagdo acima de 30
anos, no mesmo local e periodo,
vezes 100
Manter a¢des de promog3o e prevencio voltadas para as NL'm'1ero de atividades fisicas por Réa!izar grupos d? 48 NGmero 48 48 NGmero
praticas de atividades fisicas para a populagdo, realizadas |€quipe atividades educativas
pelos profissionais da saude em 100% das ESFs
Exame de boca para as
pessoas que tem fatores de
Garantir que as unidades de satde realizem a¢des de Percentual de diagndsticos de CA de |risco de acordo com as
prevencio e diagnéstico precoce do cancer de bocana  |boca nas ESF/ niimero de CA de boca |normas do MS; 100 Percentual 100 100 Percentual
Atencdo Primaria Satide - APS em 100% das ESFs em tratamento Divulgacao de material
informativo sobre o cancer
de boca
Cobertura de atendimento odontoldgico para gestantes |Percentual de gestantes com Percentual
SUS durante a gestagao. consulta odontolégica realizada 100 Percentual 90 100
Desenvolver trabalhos para reduzir o percentual de
gravidez na adolescéncia Numero de agGes realizadas 8 Numero 2 8 Numero
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Garantir o acesso dos
usudrios do SUS aos medicamentos da relagio municipal |Disponibilidade de medicamentos Aquisi¢cdo de medicamentos| 100 Percentual 100 100 Percentual
de medicamentos REMUME. em ndmero suficiente para
garantir o acesso.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Revisar e publicar a cada 2 O CFT divulgar a revisdo dos
anos a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais medicamentos e da revisdo 2 Numero 1 2 Numero
(REMUME) Numero de revisdes da Relagdo da REMUME
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Adquirir os medicamentos Organizar a compra de
da REMUME em tempo adequado para atender ao medicamentos de forma 100 Percentual 100 100 Percentual

consumo médio mensal

Percentual de Disponibilidade

que nao falte




ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Monitorar 100% da
trajetéria dos medicamentos no ciclo da assisténcia

Elaboracdo do projeto de

- - e - L 1 Ndmero 1 1 Numero
farmacéutica (aquisicdo, estoque, distribuicdo, prescri¢do itinerario dos
e dispensacdo) projeto medicamentos;
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Elaborar o Plano Elaborar do plano ) ]
. A - . . 1 Numero 1 1 Numero
Operacional de Assisténcia Farmacéutica Projeto operacional de AF
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Promover consultas Oferecer consultas
farmacéuticas aos pacientes identificados pela equipe de farmacéuticas a populagio | 30 Numero 30 30 Numero
salde com ag¢des de matriciamento das ESF no espago de acordo com os critérios
fisico das farmacias distrital e municipal. N2 de consultas realizadas anuais das linhas de cuidado
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Defender a Politica Garantir a Integragio de
Municipal da Assisténcia Farmacéutica (PMAF), como sistemas de informagdo
acdo estratégica, garantindo o acesso e qualidade Assegurar a manutencdo e para alcangar 1 Nimero 0 1 Numero
adequada de medicamentos baseados em critérios de qualificagdo continua da Comissdo de |previsibilidade na compra e
evidéncias cientificas. Farmacia e Terapéutica distribuicdo.
Sensibilizar equipes sobre
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Estimular, como parte da |Realizar capacitacdo dos prescritores |alternativas terap@uticas
politica de assisténcia farmacéutica, o uso de fitoterapia e |para uso de diferentes alternativas. |ndo alopaticas, reforgando ., i
. . . . . 1 Numero 1 1 Numero
outras alternativas aos medicamentos Criar um piloto de horto para o uso racional de
alopaticos. producdo de mudas medicamentos. Selecionar
area adequada em uma
UBS ou espaco publico para
implantagdo do horto.
VIGILANCIA EM SAUDE- Realizar o controle vetorial e PVE |Realizar o controle vetorial e PVE em
em 100% dos casos de infestagdo predial s armadilhas e 9 i 3 i
0 ) ¢ ) P . 100% dos casos de infestacdo predial Realizar visitas com ACS 100 Percentual 100 100 Percentual
dos casos confirmados de arboviroses transmitidas pelo  |identificados pelas armadilhas e dos
Aedes aegypti. casos confirmados de arboviroses
transmitidas pelo Aedes aegypti.
VIGILANCIA EM SAUDE - Manter a cobertura vacinal
conforme Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas Garantir oferta de vacina
. . ~ . 95 Percentual 95 95 Percentual
menores de 1 ano de idade para a vacina Pentavalente (32|Proporgdo de criangas menores de nas ESF
dose), VIP, Triplice Viral 12 dose um ano com vacina em dia
VIGILANCIA EM SAUDE - Implementar a rotina na Nudmero de estabelecimentos com  |Avaliar anualmente os
renovacgdo dos servicos de saude verificar a regularidade |alvara renovado com o numero de  |alvaras renovados em 100 Percentual 100 100 Percentual
do CNES. estabelecimento com CNS em dia relagcdo ao CNES
VIGILANCIA EM SAUDE - Atender as dentncias ] o ] ]
. C e A . Numero de denuncias feitas/numero . .
relacionadas a vigilancia sanitaria, respondendo as Avaliar todas as denuncias 100 Percentual 100 100 Percentual

ouvidorias dentro do periodo.

de denuncias atendidas




VIGILANCIA EM SAUDE - Realizar o monitoramento da
qualidade da agua para consumo humano conforme a

Monitoramento da qualidade da

Coleta de agua e avaliagao

, , 95 - Percentual 95 95 Percentual
Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de  [38Ya de acordo com o VIGIAGUA
Consumo Humano -VIGIAGUA
VIGILANCIA EM SAUDE - Realizar vigilancia, investigacdo e |Nimero de 6bitos . o
- e . . . - . , Reunides do comité de
analise dos dbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres |infantis/investigados/nimero de mortalidade infantil 100 - Percentual 100 100 Percentual
em idade fértil 6bitos infantis
VIGILANCIA EM SAUDE - Encerrar anualmente os casos de [Nimero de doengas de notificacdo
doenga de notificagdo compulséria imediata registradas [compulséria/nimero de notificagdes |Encerramento dos casos 100 - Percentual 100 100 Percentual
no SINAN encerradas
Numero de agravos
VIGILANCIA EM SAUDE - Investigar os agravos notificados |notificados/niimero de agravos Investigar os agravos 100 - Percentual 100 100 Percentual
referentes a saude do trabalhador investigados
VIGILANCIA EM SAUDE - Qualificar o preenchimento da Realizar uma atividade de
causa bdasica de 6bito na declaracdo de dbito no intuito de [Uma capacitagdo/ano em educaga? continuada sobre 95 ) Percentual 95 95 Percentual
atingirmos pelo menos 95% das declaracdes de ébitos preenchimento de declarac3o de preenchimento dos
com causa basica definida. 4bito atestados de obito
VIGILANCIA EM SAUDE - Notificar e investigar as doencas .
I ‘- s . Investigar as doengas de
de notificagdo compulsdria obrigatérias em toda arede  |Percentual de servigos com . L. 100 - Percentual 100 100 Percentual
. e a notificagdo compulséria
de atengdo do SUS em tempo oportuno notificagdo
VIGILANCIA EM SAUDE - Garantir coberturas vacinais Ofertar a~s vacinas .
acima de 95% conforme calendarios de vacinagdo da Percentual preconizado atingido Dwylg?gao do calendario 100 | - | Percentual 100 100 Percentual
crianga, adolescente, adulto, idoso e campanha de vacina
vacinagdao do MS
OBJETIVO N2 1.3 - Areas especializadas
Met
. . Indicador (Linha-Base) Meta et .
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e AcBes revista Plano [ Unidade de
¢ avaliagdo da meta ¢ Unidade de P 2026/202 Medida
Valor | Ano R 2026
Medida 9
Manter a equipe de saude prisional com a¢Ges a partir de |Construgdo do Plano Municipal de Elaboracdo do Plano
plano de cuidado, a partir do protocolo das pessoas Saude das Pessoas Privadas de Municipal de Saude 1 - Ndmero 0 1 Numero
privadas de liberdade. Liberdade Prisional
Revisar Plano Municipal de Saude
Manter e atualizar o Plano Municipal de Saude Mental Mental P 1 - Numero 0 1 Numero
Manter os servigos do CAPS AD Movimento/CAPS Il Novo Manter as equipes minimas
¢ / auip 100 | - | Percentual | 100 100 100

Rumo

Manter equipes minimas nos Caps

do CAPS




Articular e buscar recursos para efetivagdo do CAPS i.

Projeto

Monitorar o andamento
das etapas (aprovacgdo do
projeto, recursos,
obra/estruturagio,
contratacdo de equipe).

Numero

Numero

Manter e promover a saude do trabalhador no municipio
através da discussdo da Politica Municipal de Saude do
Trabalhador, através da elaboragdo de um Plano
Municipal de Saude do Trabalhador.

Plano Municipal de Saude do
Trabalhador

Realizar capacitagdes para
as equipes de saude sobre
notificagcdo e manejo de
agravos relacionados ao
trabalho. Promover
vigilancia ativa de
ambientes e processos de
trabalho (VISAT).

Numero

Numero

Manter o Centro Especializado de Reabilitagdo CER.

Manter equipe minima de acordo
com a legislagdo do MS

Acompanhar a oferta de
atendimentos por
modalidade; Integraro
CER as UBS, hospitais e
demais servigos,
fortalecendo a linha de
cuidado. Realizar reuniGes
técnicas periddicas para
padronizar praticas e
melhorar a qualidade do
atendimento.

100

Percentual

100

100

Percentual




Manter e aprimorar os servigos do Centro Macrorregional
do Transtorno do Espectro Autista

Servigos elencados

Assegurar o funcionamento
continuo e o
aperfeigoamento das
atividades desenvolvidas
pelo Centro Macrorregional
do TEA, fortalecendo os
servigos elencados pela
rede, tais como: avaliagdo
multidisciplinar,
acompanhamento
terapéutico especializado,
orientagdo as familias,
acOes de matriciamento
com a Atengdo Primaria e
rede de educagdo, apoio
diagndstico, atendimento
clinico especializado e
desenvolvimento de
programas de inclusdo e
autonomia.

100 - Percentual

100

100

Percentual

Manter o atendimento de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude — PICS e estimular as UBS na
sensibilizacdo de uso das mesmas.

Manter os atendimentos conforme a

demanda.

Promover agGes de
sensibiliza¢do, orientacdo e
capacitagdo junto as UBS,
ampliando o conhecimento
das equipes sobre as
praticas disponiveis e
incentivando sua utilizagdo
como estratégia de
promogdo da saude,
prevengdo de agravos e
cuidado integral.

100 - Percentual

100

100

Percentual

OBIJETIVO N2 1.4 - Qualificar a atengdo a saude a partir das Linhas de Cuidado

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

AgOes

Indicador (Linha-Base)

Unidade de

Ano | -\ edida

Valor

Meta
prevista
2026

Meta
Plano
2026/202
9

Unidade de
Medida




Realizar diagnéstico da situagdo de saude (assistencial da

N de projetos elaborados pelas

Elaboragdo de dados

APS, cuidado intersetorial e nas demais complexidades)  |3reas técnicas e ESFs. clinicos epidemiolégicos 18 Numero 4 18 Numero
em 100% das dareas técnicas.
Proporgdo de areas técnicas com Implementar as orientacdes
L . pore das Linhas de cuidado de 100 Percentual 100 60 Percentual
Implementar protocolos técnicos em 100% das a¢des protocolos adotados.
o acordo com cronograma
técnicas.
OBJETIVO N2 1.5 - Atengdo integral a grupos especificos
Assegurar e fortalecer todas as politicas do SUS, em
especial a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS Reali o b SUS Elab 20 de dad
. (- alizar capacitagdo sobr aboragdo ados
(PNH), estendendo-a ao conjunto de praticas no processo € p. . ¢ . ° elo. . ¢ . € . 4 Numero 1 4 Numero
~ . , . para os profissionais e usudrios clinicos epidemiolégicos
de produgdo dos cuidados com a saude e garantindo o
acolhimento, conforto e respeito na atengao para
qualificar a relagdo do profissional de salide e usuarios.
Estabelecer o cuidado integral através da manutengdo, Porcentagem de unidades de saude
ualificagdo e articulagdo das Linhas de Cuidado com profissionais capacitados em
.q - ¢ ¢ . . . pN P Acompanhar as agées 100 Percentual 60 100 Percentual
instituidas na FUMSSAR, inclusive o atendimento atengdo para esses grupos
domiciliar das unidades, do melhor em casa, dos especificos
imigrantes e para a populagdo LGBTQIA+ e familiares.
Percentual de unidades de saude com
Manter e qualificar a Politica da Saude do Homem, da espacos adequados para atendimento de [Adequar espagos 100 Percentual 80 100 Percentual
Mulher, da Crianga e do Adolescente, do Idoso, de Salde |grupos prioritarios (ex: satide da mulher,
do Trabalhador e demais grupos prioritarios, através de |do idoso, adolescente etc.)
acOes de promogdo, prevengdo, protegdo e recuperagado a
saude, com espacgos adequados. , ,
Elaborar os fluxos 4 Numero 1 4 Numero
Elaboragdo de fluxos e protocolos
intersetoriais para grupos prioritarios
Ampliar a oferta de cuidado integral as pessoas com Realizar treinamento/capacitacdo
ostomias em todas as unidades, garantindo suporte para profissionais que atendem
técnico e apoio ao usuario e sua familia, além de estimula-|ostomizados, pessoa com ostomia e
los a participar do grupo municipal. familiares Cronograma de capacitagdo| 1 Numero 1 1 Numero




Fortalecer a politica de cuidado integral e intersetorial as
pessoas com transtornos mentais e usudrios de alcool e
outras drogas, pautada pela politica de redugdo de danos,

Percentual de usuarios

Revisar os planos

garantindo o direito a saide e a vida e respeitando a acompanhados com plano 100 Percentual 100 100 Percentual
diversidade religiosa, os principios dos direitos humanos e |terapéutico singular (PTS) ativo anualmente
o carater ndo asilar. Intensificar o suporte e a
conscientizagdo de familiares de usuarios de drogas,
alcool e doengas mentais.
Garantir que o cuidado em saude mental seja baseado na
Atencdo Psicossocial com enfoque comunitério e
ampliado as familias, realizado pela equipe
multiprofissional organizado através da Rede de Atengdo |Proporcdo de usudrios com Projeto .
Psicossocial (RAPS): UBS, Centro de Atencdo Psicosocial  |Terapéutico Singular (PTS) construido Revisar os planos 80 percentual 70 80 Percentual
(CAPS) Novo Rumo, Centro de Atengdo Psico Social Alcool |de forma multiprofissional. anualmente
e Drogas (CAPS AD) Movimento, Residencial Terapéutico,
Servigos de Urgéncia e Emergéncia, leitos de saude
mental.
Nudmero de atividades educativas
Manter e ampliar a oferta de atividades educativas, realizadas com enfoque em saude
prevengdo e promogdo em salde através de atividades mental nas Unidades de Ofertar atividades 1 Numero 1 1 Numero
em grupo, oficinas com enfoque prioritario em saude saude(oficinas, palestras, grupos,
mental. rodas de conversa etc.).
Percentual de pessoas com
Ampliar o acesso aos atendimentos na atengdo basica de [TEA/Deficiéncia Intelectual
pessoas com TEA/Deficiéncia intelectual e do cadastradas e acompanhadas Fortalecer o vinculo
. . . - . . 90 Percentual 90 90 Percentual
desenvolvimento e garantir atendimento agil e regularmente na APS - (n2 intersetorial
continuado nos servigos da APS e especializados, acompanhadas / n2 cadastradas x
qualificando a abordagem interdisciplinar e intersetorial. [100).
Ofertar cuidado de enfermagem qualificado as pessoas
com lesdes crénicas com abordagem a partir de Taxa de cicatrizagdo ou melhora
A e . . , . Acompanhar os
evidéncias cientificas e de introducdo de novas clinica em pacientes acompanhados : ) 80 taxa 80 80 Taxa
tecnologias, com educagdo permanente dos profissionais |com lesdes crénicas. atendimentos e melhorias
na APS e servigos especializados.
implantar pronto atendimento
Ampliar a rede de urgéncia e emergéncia da RAPS com a especifico da RAPS sob Elaborar projeto 1 Numero 0 1 Numero
criagdo de um pronto atendimento especifico financiamento.
Percentual de acompanhamento
Manter e ampliar o ambulatério para egressos da unidade [multiprofissional completo (pediatria, | Monitorar atendimentos 100 Percentual 100 100 Percentual
de tratamento intensivo (UTI) Neonatal. fono, fisio, enfermagem, etc.).
Percentual de consultas
Garantir oferta de consultas especializadas em até 30 dias [especializadas realizadas em até 30 |Fiscalizar contratos 90 Percentual 80 90 Percentual

para as especialidades prioritarias, com adesdo ao PMAE.

dias apos o agendamento.




Diminuir o tempo de espera em cirurgias eletivas por

Numero de cirurgias eletivas

meio de mutirGes e reorganizacdo da agenda cirurgica. realizadas em mutirGes. Fiscalizar contratos 30 Numero 30 30 Numero
Habilitar novos servigos de média e alta complexidade
conforme o diagndstico situacional das necessidades Acompanhar os
locais. Aumentar 10% atendimentos e melhorias 10 Percentual 2 10 Percentual
Percentual de profissionais
capacitados sobre os protocolos da
Integrar os servigos municipais a Rede Alyne para garantir |Rede Alyne. Cronograma de capacitagdo| 90 Percentual 80 90 Percentual
acesso e qualidade no cuidado as mulheres. Percentual de gestantes com acesso
garantido a linha de cuidado materna
da Rede Alyne. Integragdo assistida 100 Percentual 100 100 Percentual
OBJETIVO N2 1.5 - A¢Ges de promogdo, prevengdo e prote¢do da saude
Manter e ampliar as a¢des de Educacao em Saude nas
comunidades, bem como a¢des de promocgao, protegdo e
prevencdo em todos os niveis de atencgao, incluindo no
planejamento as a¢des de equidade para a populagdo de
vulnerabilidade
socioeconOmica. Para tanto, utilizar-se, entre outras
estratégias, de grupos de saude (grupos de atividade
fisica, grupos de hipertensos e diabéticos, idosos, com a Percentual de unidades de saude que |Organizar e ampliar grupos de
atencdo aos idosos do interior, grupos de jovens, grupos realizam regularmente agoes salde tematicos nas 100 Percntual 100 100 Percentual
de promocgdo para transtornos mentais, grupos de educativas e de grupos comunitdrios. |comunidades
gestantes, oficinas terapéuticas, grupos de tabagismo,
grupos de abordagens preventivas em relagdo ao uso
abusivo de alcool e outras drogas, grupos educativos as
condicdes cronicas, grupo de Luto pds-covid, informacdes
e oficinas de primeiros socorros etc.), inclusive em
horarios alternativos. Divulgar na comunidade,
articulando com o setor da Educagdo.
Numero de ag¢bes de educagdo Montar Parcerias con~1 1 NGmero 1 1 NGmero
Garantir alimentacdo saudavel nas refei¢des oferecidas  |alimentar e nutricional realizadas nas |secretaria da educa¢do
nas escolas do municipio. escolas.
Responsabilizar os usuarios a respeito de sua colaboragédo Promover orientaces e
100 Percentual 100 100 Percentual

e participagdo para a efetividade do processo de cuidado
em saude, construindo plano terapéutico singular (PTS)
onde estd responsabilidade esteja contemplada.

Percentual de adesdo dos usuarios as
acdes previstas nos planos de
cuidado.

educagdo em saude




Estimular a participagdao da comunidade e empresas no
controle de zoonoses e vetores. Realizar fiscalizagdo
rigorosa e aplicagdo das sangGes determinadas em lei

Manter a verificagdo das
condigdes de limpeza e
eliminagdo de criadouros,

pelos setores responsaveis, em relacdo a limpeza de aplicando sanges previstas | 100 Percentual 100 100 Percentual
terrenos baldios (publicos e privados), responsabilizando na legislagdo municipal aos
0s proprietarios quanto a presenca de criadouros do Percentual de imdveis inspecionados |proprietérios quando
mosquito Aedes aegypti. em relagdo ao total estimado. necessario.
Capacitar profissionais de
saude e vigilancia
Promover
Fortalecer a vigilancia a saude de forma integral (agdes de
vigilancia sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saude do |, . . Implemente-me
. . e e . Numero de agdes conjuntas de .
trabalhador), incentivando a notificagdo e investigagdode | . . . . L . L Padronizar fluxos de , i
L, . vigilancia (sanitaria, epidemioldgica, e e . 1 Numero 1 1 Numero
doengas e agravos a saude conforme normatizagdo do . , notificagdo e investigagdo
L i . h ambiental, satde do trabalhador). .
Ministério da Saude em todos os servigos de saude em todos os servigos de
publicos ou privados. saude, garantindo
comunicagao eficiente
entre vigilancia municipal,
estadual e federal.
Promover treinamentos sobre
normas de potabilidade,
técnicas de cloragéo,
- ¢ ! 95 Percentual 95 95 Percentual
~ . ~ manutengdo de equipamentos
Populagdo abastecida por Solugdo )
. . e monitoramento da
Alternativa Coletiva (SAC) com ; ,
. N qualidade da agua.
. . . . tratamento em relagdo a populagdo
Apoiar tecnicamente e fiscalizar o tratamento de agua nas )
. . . abastecida por SAC
comunidades do interior.
Promoveragdes educativas
sobre normas de potabilidade,
técnicas de cloragao,
Percentual de comunidades com manutencio de equipamentos 100 Percentual 100 100 Percentual
sistema de abastecimento de 4dgua e monitoramento da
supervisionado pela Vigilancia qualidade da agua.
Sanitaria.
Manter a distribui¢do e incentivar a utilizagdo de protetor |[NUmero de a¢des educativas sobre
Promover agGs 1 Nimero 1 1 Numero

solar em quantidade suficiente, principalmente, para
agricultores.

prevenc¢do do cancer de pele em
areas rurais.




A partir de lei municipal, a inclusdo no Projeto Pedagogico
das escolas do municipio a tematica da educagdo em
salide com carga horaria def'md? em lei, além do ja Promover integracdes 100 - Percentual 100 100 Percentual
estabelecido no programa de saude na escola (PSE),
incluindo a tematica dos agrotoxicos. Manter e qualificar
as agGes do PSE com efetiva integragdo de salude e Percentual de tematica de saude
educagdo. incluida no programa
Garantir consultas
regulares, registro de
. , L. exames, monitoramento de
Manter a assisténcia ao pré-natal na rede basica e risco e oferta de 90 - Percentual 90 90 Percentual
continuar com a participagdo do parceiro, com Percentual de gestantes com sete ou .
e . . , ecocardiograma fetal
valorizagdo e incentivo do mais consultas de pré-natal .
. . guando indicado.
parto normal e oferecer ecocardiograma fetal. realizadas.
Manter o cronograma de , ,
n = s . . N 12 - Numero 3 12 Numero
Manter o Comité de Prevengdo ao Suicidio. Manter as reunides do comité reunioes
Qualificar a atenc¢do a saude dos idosos, incluindo agdes |Percentual de idosos acompanhados
educativas em saude e apoio psicossocial para seus pela APS com avaliagdo 55 - Percentual 50 55 Percentual
cuidadores. multidimensional atualizada.
Ampliar a educagdo em saude de professores e .
. . Promover agbes de
educadores da rede de educagdo publica e privada, sobre ibilizacs entacs % b tual 20 20 b tual
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condi¢cbes |Percentual de escolas participantes senst .lea:;ao, orientagao e ) ercentua ercentua
do desenvolvimento. das agOes de formagdo sobre TEA. capacitacao

DIRETRIZ N2 2 - Eixo 1- Integralidade da Atencao - Diretriz 2 - Fortalecimento da rede de atengao complementar a satide no municipi

o de Santa Rosa.

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer, ampliar e qualificar a rede de atengdo a saude no municipio de San

ta Rosa articulando os diferentes niveis de assisténcia.

. . . . Meta Meta Prevista
e Indicador para monitoramento e - Indicador (Linha-Base)
Descricdo da Meta avaliacio da meta Agles Plano(202 2026 2027
¢ Valor | Ano | Unidade de | 6-2029)
Qualificar o atendimento da rede complementar prépria e
contratada, garantindo a integralidade do cuidado, com |Percentual de profissionais
humanizagdo e qualidade técnica, para melhorar a capacitados em humanizagdo e Promover ag¢des de 90 Percentual 90 90 Percentual
relagdo profissional de saude e usuario e a resolutividade |qualidade técnica sensibilizacdo, orientagcdo e
do atendimento. capacitagdo
N - . . Ndmero de campanhas de
Conscientizar e responsabilizar o usuario quanto a o .
. . . . .~ . |conscientizagdo realizadas ,
necessidade de informar, antecipadamente, a desisténcia 3 . 4 Numero 1 4 Numero
. anualmente sobre o uso responsdvel |Promover agdes de
da consulta/procedimento agendado. . S . <
dos servicos. sensibilizacdo, orientacao
. . . Percentual de cancelamentos com L.
Responsabilizar o prestador de servigo que precisou . Gerar relatérios para
. reagendamento realizado pelo
cancelar o atendimento, para que faga o re-agendamento , . . |acompanhamento dos 100 Percentual 100 100 Percentual
. prestador no prazo maximo de 5 dias
das consultas, exames e procedimentos. Uteis cancelamentos.




Percentual de gestantes de alto risco

Ampliar e fiscalizar os cuidados qualificados materno- acompanhadas em ambulatério Acompanhar atendimentos | 100 Percentual 100 100 Percentual
infantil (Atengdo Basica, Rede Alyne, Casa da Gestante, especializado.
Plantdo Presencial Obstétrico 24h, Ambulatério de Ndimero de auditorias realizadas
Gestagdo de Alto Risco, Plantdo Presencial Pediatrico e . o i i
atendimentos na UPA). .anualr.nente nos servicos materno- Acompanhar auditorias 4 Numero 1 4 Numero
infantis da rede.

Aperfeicoar o sistema municipal de regulagdo mantendo-
o integrado ao sistema estadual de gerenciamento de
consultas (GERCON) e gerenciamento de internagGes
(GERINT) por meio dos recursos tecnoldgicos, para Definir protocolos técnicos
garantir a transparéncia nas filas de espera de para todas as consultas,
atendimento em saude, tempo real de atendimento, Percentual de filas de espera exames e procedimentos,
horario de funcionamento dos servigos e tipo de . . assegurando que as listas

. . ] . publicizadas conforme critérios . . 90 Percentual 90 90 Percentual
atendimento de cada unidade, inclusive, para consultas, técnicos de prioridade. de espera sigam critérios
exames, cirurgias, outros procedimentos. Garantir a clinicos validados e normas
publicizagdo das filas de espera, sem a exposi¢do de do Conselho Municipal de
dados pessoais, mantendo estas listas com critérios Saude.
técnicos de prioridade, de acordo com o Regula SUS e
critérios do conselho Municipal de Saude, sendo
realizadas por profissional técnico.

Desenvolver documentos e

Melhorar a comunicagdo entre os servigos da rede procedimentos que orientem
complementar e as equipes de sadde da familia, através |Percentual de contrarreferéncias profissionais sobre registro,
da integracio dos sistemas informatizados da atencio realizadas apds atendimento encaminhamento de 100 Percentual 100 100 Percentual
basica e servicos complementares. Garantir a especializado. informacdes, ética, sigilo
contrarreferéncia com ética e sigilo profissional, das profissional e
consultas e atendimentos pelos profissionais de saude acom?ahhamento fjo plano
(consultas especializadas, atendimentos de urgéncia e terapéutico do paciente.
emer.génua, UPA, notés delaI'Fas das |r?terr1ag6es“ Percentual de integracio dos Integrar sistemas
hospitalares), colm.o diagnostico, .medlcagoes‘utlllzadas sistemas informatizados entre APS e |informatizados da atengdo 100 Percentual 100 100 Percentual
(nome farmacoldgico e preferencialmente ed~|camle!1tos rede complementar. basica e da rede
da REMUME), resultados dos exames, evolugdo clinica e complementar
plano terapéutico do paciente. Criar em conjunto (APS e
rede complementar) fluxos, protocolos e documentos de |Niumero de fluxos e protocolos
orientagdo para os profissionais e usuarios. intersetoriais elaborados e 8 NUmero 2 8 NUmero

implementados.

Capacitar equipes sobre os
novos fluxos e sistemas




Garantir e ampliar o acesso e a qualidade das proéteses
auditivas, dentarias e lentes oculares, cadeiras de rodas e

Percentual de contratos fiscalizados

Oferecer treinamentos para
profissionais da APS e da rede
complementar, assegurando

muletas, diminuindo o tempo nas filas de espera, bem N ) 100 Percentual 100 100 Percentual
: ] - N quanto ao uso e devolugdo uso correto dos sistemas,
como a constante fiscalizagdo quanto ao uso e devolugdo compreenso dos protocolos
dos materiais emprestados. e comunicacdio efetiva com
ética e sigilo.

Ampliar a oferta de préteses dentdrias, placa oclusal de
protegdo bucal e ressondncia magnética para identificar
desordem funcional de articulagdo témporo-mandibular, [Percentual de aumento de préteses |Organizar e monitorar a
tratamento de canal e odontopediatria, a partir da dentdrias e placas oclusais ofertadas, [regulagdo dos servigcos 10 Percentual 10 10 Percentual
regulagdo com critérios estabelecidos e presentados no  |com financiamento. odontolégicos
Conselho Municipal de Saude. Mantendo o servigo de
forma continua.
Garantir e aumentar a oferta e diminuir o tempo de
espera das consultas, exames e cirurgias da rede
complementar, se necessario, através da contratagao de
novos servigcos, exemplo oftalmologia, ginecologia,
urologia, cardiologia, reumatologia, dermatologista,
neuropediatria, proctologia, endocrinologista, buco- Percentual de aumento da oferta de |Estabelecer os critérios de

) . . . . . . . 8 Percentual 2 8 Percentual
maxilo, otorrinolaringologista, traumatologia, ortopedia |consultas e exames especializados.  |atendimento
geral, ortopedia na subespecialidade de coluna,
imunologia, hematologia e oncologia, geneticista,
psiquiatria, infantil e servicos como ecografia,
morfoldgica, endoscopias, ressonancia magnética,
hemodinamica e colonoscopia.
Avaliar e garantir a resolutividade das acdes e servigos de
saude prestados e contratados pelo SUS em toda a rede |Percentual de auditorias realizadas

) L. Acompanhar os resultados
complementar evitando retornos desnecessarios nos contratos da rede das auditorias 100 Percentual 100 100 Percentual
mantendo a agilidade e a retaguarda ao sistema para complementar.
diagndsticos complexos
Planejar a¢des
Intensificar campanhas ou mutirSes para cirurgias eletivas programadas para priorizar
para diminuir as filas de espera. E estimulo além do Numero de mutirdes realizados por |pacientes com maior tempo , ,
1 Numero 1 1 Numero

contratado em caso de demandas com grande lista de
espera.

ano

de espera, garantindo
equipes e infraestrutura
adequadas.




Garantir que todas as especialidades existentes nas
instituicdes contratualizadas, inclusive médicas, sejam
colocadas a disposi¢do do SUS exigindo que, pelo menos
70% de todos os servigos e 100% das especialidades

Percentual de cumprimento da cota

Acompanhar mensalmente
a disponibilidade de
especialidades e servigos

L. . . . . minima de 70% dos servigos . . 100 Percentual 100 100 Percentual

médicas existentes no Hospital, estejam a disposi¢do do para o SUS, identificando
. . ) . prestados ao SUS. .
SUS conforme determina a lei da filantropia com lacunas e propondo ajustes
apreciagdo dos contratos no Conselho Municipal de junto as instituicdes.
Saude.
Garantir que os recursos financeiros que o SUS destina
(recursos mensais, incentivos, emendas, incentivos fiscais,
Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncoldgica -
. . Percentual de execugdo Acompanhar a
(PRONON), entre outros), sejam bem geridos e resultem L. . 100 Percentual 100 100 Percentual
. . j - orgamentdria dos recursos SUS. transparéncia dos recursos
em atendimentos as necessidades da populagdo, dentro
do municipio de Santa Rosa, tornando acessiveis para
todos.
Fixar nos ambientes e servigos de saude publicos e
privados, a Lei n° 14.737/2023 do diario oficial da unido . . . .
. ~ Percentual de estabelecimentos com |Verificar as agdes de fixagdo
em 27/11/23, para conhecimento da populacio dos L ., . 90 Percentual 90 90 Percentual
. . a lei fixada em local visivel. dos avisos
direitos, que garante o acompanhamento hospitalar para
mulheres em qualquer procedimento médico.
- L. . Percentual de usuarios que puderam . . o
Possibilitar a escolha do laboratdrio pelo paciente, de L. Garantir a disponibilidade
- . o escolher o laboratério no momento 95 Percentual 90 95 Percentual
acordo com a possibilidade e disponibilidade de vagas. . de escolha
da regulacdo.
Disponibilizar em Santa Rosa pelo SUS exame de .
. L . Percentual de exames realizados Acompanhar os
rastreamento tomografia por emissado de pdsitrons PET L. 100 Percentual 100 100 Percentual
quando requisitados agendamentos
SCAN.
Elaborar, implantar e monitorar os critérios para
regulacdo de 100% dos servigos em saude gerenciados Documento elaborado e Acompanhar a elaboragdo 100 Percentual 50 100 Percentual
pela FUMSSAR. implementado Sistema informatizado|dos documentos
Garantir que os servigos com o SUS oferegam 100% das
especialidades e dos servigos ao SUS, conforme Proporgdo de servigos ofertados ao 100 Percentual 100 100 Percentual
necessidade da FUMSSAR. SUS Fiscalizar os contratos
Avaliar a possibilidade de colocar a fila de consultas no : i
A - . . 1 Numero 0 1 Numero

portal transparéncia por especialidade Projeto Elaborar projeto
Elaborar relatdrios quadrimestrais de prestacdo de conta
dos quantitativos das filas de exames, procedimentos, 12 NuUmero 3 12 Numero

cirurgias e consultas especializadas, para e apresentar no
Conselho Municipal de Saude

Relatdrios elaborados

Garantir as reunioes de
apresentagdao




Avaliar quadrimestralmente a produgao quantitativa e
qualitativa de 100% dos contratos da FUMSSAR com

Proporgao de contratos

100 Percentual 100 100 Percentual
prestadores de servicos em ambito hospitalar. Manter a [acompanhados com apresentagdo no |Garantir as reunides de
rede de Urgéncia e Emergéncia UPA/SAMU CMS apresentagao
Manter e ampliar a rede de urgéncia e emergéncia,
servico de atendimento de urgéncia (SAMU), UPA, e leitos
em UTI adulto, pediatrico e neonatal, com financiamento Acompanhar os contratos
. . Servigos funcionando P . 100 Percentual 100 100 Percentual
adequado, aperfeigoando o processo de acolhimento, dos servicos
humanizagdo e comunicagdo nas trocas de plantdo da
UPA, bem como fortalecer mecanismos de avaliagado,
regulagdo e monitoramento.
Determinar o fornecimento do atestado médico Realizar acompanhamentos
condizente com a situagdo do paciente nos atendimentos |Percentual de atendimentos com de realizagGes de 100 Percentual 100 100 Percentual
da UPA, evitando deslocamentos desnecessarios até a emissdo de atestado conforme solicitagGes de atestados
UBS. protocolo clinico. retornando as UBS
Manter os profissionais de apoio, como pediatras e as . o . . .
. . Percentual de disponibilidade Fiscalizar os atendimentos | 100 Percentual 100 100 Percentual
especialidades de suporte sejam chamados, de acordo
com critérios técnicos, com a urgéncia necessaria.
Percentual de banheiros adaptados e
Melhorar a higienizacdo da UPA e disponibilizar banheiros |separados por género em Verificar as estruturas 100 Percentual 100 100 Percentual
separados para homens e mulheres. funcionamento.
Reavaliar os instrumentos de qualidade do atendimento |Percentual de resultados das o
o . - . . Acompanhar avaliagdes 100 Percentual 100 100 Percentual
da UPA com a participagdo do controle social, tornando  |avaliagdes de qualidade publicados
publico seus resultados. de forma transparente.
Avaliar a criagdo de UTl intermediaria para liberar leitos  |Elaborar estudo técnico de
. - Acompanhar estudo , i
de UTI Pediatrica e Neonatal. viabilidade 1 Nimero 0 1 Numero
Reunides da comissdo de
Aprimorar a referéncia e contrarreferéncia de 100% dos urgéncia e emergéncia
servicos de Urgéncia e Emergéncia quanto a prestagdo de Realizar estudo buscando a
servigos. Comissao entre as instituicdes e profissionais de interface de sistemas ou a
salde, da rede de servigos, para discutir e elaborar Comissdo realizada com relatério possibilidade de acesso aos , ,
1 Numero 0 1 Numero

relatério, sobre a referéncia e a contra-referéncia entre
profissionais de satde, agbes necessarias, dificuldades e
limitagOes encontradas para qualificar a
intercomunicagdo entre os profissionais de saude.

produzido

prontuarios IPM para os
profissionais cadastrados
no SUS nos
consultdrios/clinicas.




Seguir os critérios de

Garantir que as consultas especializadas com critério Numero de consultas prioritarias prioridade em 100 Percentual 100 100 Percentual
técnico de prioridade sejam realizadas até 60 dias atendidas dentro do prazo atendimentos
Manter umNa comissao para,dlscussao sok.)re plano agao Numero de reunides de discussao Reuni3o do comité de 100 Percentual 100 100 Percentual
para redugdo de partos cesareos (mortalidade) sobre o assunto mortalidade materna com

discussdo de parto cesareo
Manter os servigos odontoldgicos de confecgdo e
disponibilizagdo de préteses dentdrias, a partir dos Revisdo anual dos critérios de Pactuagdo dos critérios 100 Percentual 100 100 Percentual
critérios pactuados. disponibilizagdo de prétese dentaria |para préteses dentarios
Monitorar informagdes de absenteismo nos servicos de  |Percentual de absenteismo Relatdrio do absenteismo 100 Percentual 100 100 Percentual
saude. monitorados dos servidores de saude
Conscientizar o usuario quanto a necessidade de informar N .

. A . . . Ac¢Oes educativas sobre ; i
antecipadamente a desisténcia da consulta/procedimento[N2 de a¢des realizadas R 4 Nimero 1 4 Numero
agendado essa agdo

Organizar a assisténcia as
Proporcdo de pessoas diagnosticadas |pessoas com cancer para o
. . Lo A A s . 95 Percentual 90 95 Percentual
Monitorar as pessoas com diagnésticos de cancer que com cancer que iniciam tratamento |atendimento no prazo
iniciam tratamento em até 60 dias do diagndstico. em até 60 dias do diagndstico estipulado
Apoiar a implantacdo Hemodindamica no municipio Projeto Implantacdo do servico 1 Numero 0 1 Numero
Garantir financiamento para a realizagdo de manutengdo Elaborar planejamento da
preventiva de equipamentos indice de manutencio manutengdo preventiva 100 Percentual 100 100 Percentual
Qualificar os profissionais em respeito aos direitos sexuais
e reprodutivos das mulheres sobre sua saude e sua vida,
visando: redugdo da violéncia sexual e doméstica,
diminui¢do da mortalidade materna, planejamento . e Planejamento dos
. . . . i N2 de agdes de qualificagdo dos . ] 3 ’
reprodutivo, atendimento em situagdo de aborto, saude . . materiais e equipamentos 2 Numero 2 2 Numero
das mulheres profissionais que precisam de melhorias
jovens/lésbicas/negras/rurais/indigenas/com deficiéncias
e patologias, e inclusdo da abordagem de género na
formagdo dos profissionais de satde
Acdbes de educagdo

Fortalecer e qualificar os cuidados materno infantil- Rede N2 de reunides/acdes sobre o permanente ofertadas aos ) )

4 Numero 4 4 Numero

Alyne - (rede basica, Casa da Gestante, Plantdo presencial
Obstétrico 24h, Ambulatério de Gestagdo de Alto Risco e
Plantdo Presencial Pediatrico, atendimento na UPA)

assunto(comité de mortalidade)

profissionais através do
NEP




Utilizar os indicadores epidemioldgicos de expectativa de

Efetivacdo dos boletins

vida, de morbimortalidade para implementagdo das N de boletins por ano R 4 Numero 1 4 Numero
o i ) ) epidemioldgicos anual
politicas de saude locais, fortalecendo e alimentando o
banco de dados do sistema de saude para o planejamento
das agGes em saude
Garantir maior resolutividade, agilidade e humanizagdo
no atendimento da UPA, respeitando a classificagdo de Reunides do comité de 6 Ndmero 6 6 Numero
risco. N2 de reunides interinstitucionais emergéncia e urgéncia
Manter exames laboratoriais e complementares vinte e |Cumprimento da legislagdo em 100% |Reunido de avaliagdo do 100 Percentual 100 100 Percentual
quatro horas no atendimento da UPA e dos Hospitais do contrato contrato
Garantir equipe multiprofissional na UPA, acionando os Reunido de avalia¢do do
. q. P . P . . ¢ 100 Percentual 100 100 Percentual
profissionais de apoio quando necessario; Cumprimento do contrato contrato
Manter a qualificagdo dos profissionais com formagao de Divulgar as horas de 100 Percentual 100 100 Percentual
urgéncia e emergéncia na UPA e SAMU Capacitagdo conforme pactuagdo capacitagao
Disponibilizar os exames
Ampliar a quantidade de exames de diagndstico, imagem . . em todas as dreas de
P q- . & g Percentual de servicos ampliados 20 Percentual 5 20 Percentual
e laboratoriais da rede complementar acordo com os protocolos
do MS e RegulaSUS
Garantir reposi¢cdo de materiais permanentes e Realizar diagndstico anual
modernizagdo de equipamentos e insumos no ambito da |Percentual de reposicdo garantida das necessidades de 100 Percentual 100 100 Percentual
FUMSSAR com financiamento reposi¢cdo e modernizagdo
Executar e monitorar a
_ . . Percentual de servicos especializados |aplicagdo das emendas,
Ampliar o investimento na Rede de Atengao . .
e ) . . |beneficiados com melhorias assegurando que os
Complementar a Saude por meio da captagdo e execugdo . o : s
) ) estruturais, aquisicdo de servicos especializados 100 Percentual 100 100 Percentual
de emendas parlamentares, visando o fortalecimento da . o .
- . equipamentos ou ampliagdo de recebam efetivamente as
média e alta complexidade. . .
oferta. melhorias previstas e
registrando o percentual de
unidades contempladas.
OBJETIVO N2 2.2 - Organizagado da Rede de Cuidado
Fortalecer o cuidado a saude através da organizacao das |Percentual de unidades de saude Mapear e padronizar os
Redes de Atengao a Saude Atengao Basica, Urgéncia e com fluxos assistenciais e protocolos |fluxos assistenciais e 100 Percentual 100 100 Percentual

Emergéncia e Rede Complementar a Saude, para a
assisténcia a toda a comunidade.

de referéncia e contrarreferéncia
implantados

protocolos de referéncia e
contrarreferéncia




Garantir formagao
continuada e educagao
permanente para os

médicos da ESF, Percentual
Manter e defender a politica de Estratégia de Saude da fortalecendo competéncias
Familia para consolidagdo de um modelo de atenc¢do Percentual de equipes com médicos |clinicas, abordagem familiar
resolutivo e baseado na integralidade. de familia e comunidade e territorial. 100 Percentual 100 100
Desenvolver projetos
Manter, ampliar e qualificar o trabalho em equipes intersetoriais com escolas,
multiprofissionais através da interdisciplinaridade e CRAS, Conselho Tutelar e
. - . . . . outros parceiros,
intersetorialidade, em projetos que incentivem atividades |Percentual de UBS com grupo . 100 Percentual 100 100 Percentual
fisicas e alimentagdo saudavel em escolas, em grupos multiprofissional ativo pr.oTnovenc’j(.) praticas de
para populagdo especifica como gestantes, familias em at.|V|dade f~|5|ca, ]
vulnerabilidade social. alimentacdo saudavel e
acOes educativas voltadas a
gestantes e familias em
vulnerabilidade.
Realizar um diagnostico
territorial completo.,
Ampliar as equipes de Estratégias de Saude da Familia . o incluindo levantamento
- - . . Elaborar projeto de microareas . .
(ESF) e redefinir os territérios das unidades, através do o populacional, andlise de . ,
. . redefinidas com base em estudos de o . 1 Numero 0 1 Numero
mapeamento das dreas, adequando o nimero de ” vulnerabilidades, condigdes
. L . " vulnerabilidade . . .
habitantes por equipe a realidade do nosso municipio, a socioecondmicas e perfil
partir de estudos de vulnerabilidades, sociodemograficos epidemioldgico de cada
e epidemioldgicos, e avaliar a necessidade de redistribuir microéarea.
as microdreas.
Implementar a contratagdo
e estruturagdo das novas
Ampliar o nimero de equipes de satde da familia para equipes, incluindo alocagdo ’
P q p. L. . . P N¢ de ESF novas 2 0 1 NUmero
100% de cobertura no municipio, sob cofinanciamento de recursos humanos,
definicdo de territérios e
adequacdo das unidades
fisicas para funcionamento
das ESF adicionais.
Buscar implantagdo do Centro de Especialidades
Odontoldégicas (CEO), bem como, garantir o pronto Elaborar o projeto técnico
atendimento odontoldgico. Implentagdo de implantagdo do CEO. 1 Numero 0 1 Numero




Manter o numero de profissionais em cada equipe de
saude da famila e servigos da FUMSSAR, aumentando
onde for necessario, de acordo com as demandas de cada
territorio, garantindo o nimero suficiente e a ampliagdo e
qualificagdo do cuidado prestado a comunidade, evitando
a sobrecarga de trabalho observando-se critérios técnicos

Numero de fiscalizagGes do Conselho

Realizar e registrar
fiscalizagGes periddicas, em
conjunto com o Conselho
Municipal de Saude,
assegurando conformidade

fiscalizados permanentemente pelo Conselho Municipal Municip-a|~de SaL]dev sobre com a composicio minima 4 Numero 1 4 Numero
de Saude (odontdlogo, psicélogo, médico - médico de composicdo de equipes e recomendada das
familia e comunidade, pediatria, gineco-obstetra, equipes, com devolutivas
geriatra, enfermeiro, agente comunitario de salide e formais para ajustes
agentes de endemias, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, quando necessario.
técnico de enfermagem, nutricionista, assistente social,
farmacéutico, educador fisico, auxiliar odontolégico e
Terapeuta Ocupacional).
Manter através de convénios entre entidades de ensino,
acOes intersetoriais, para garantir académicos Organizar e ofertar grupos Numero
multiprofissionais, em especial educagao fisica, atuando de atividades fisicas nas
nos grupos de atividades fisicas nas UBSs. N2 de agles realizadas nas UBSs unidades 18 Numero 18 18
Monitorar a cobertura e a
Retornar o atendimento médico pediatra mantendo 40  |Aumentar 20h o atendimento demanda por atendimentos
~ S . - o - . 20 horas 20 20 Horas
horas na Atengdo Primaria em Saude. médico pediatrico pedidtricos;  Reorganizar
a agenda de atendimentos
pediatricos nas UBS
Buscar fontes de
L . . o . L financiamento e articular i ,
Criagdo de uma UBS no interior de Rincao dos Rocha Elaborar projeto de viabilidade 1 Ndmero 0 1 Numero
com esferas estadual e
federal
Implantar plano de
Garantir a presenca de enfermeiros, médicos e demais contratagdo e reposicdo de
profissionais da Equipe minima, em todas as Equipes de profissionais, priorizando
Saude.da FarT1|I|a em .tempo |r'1te.gral,. com dedlf:a(;'a? Percentual de equipes completas Medlco.s de Familia e . 100 Percentual 100 100 Percentual
exclusiva e disponibilizar profissionais de substituicdo em Comunidade e garantindo
caso de atestados de saude e férias. Priorizar a profissionais substitutos
contratagdo de Médicos de Familia e Comunidade. para cobrir férias, licengas e
atestados.
Manter o acesso continuado as vacinas de acordo com o Padronizar e reforgar as
Programa Nacional de Imunizagdo, respeitando-se o Manter o acesso e o calenddrio em |rotinas de vacinagdo nas Percentual
calenddrio nacional. todas as unidades de saude UBS 100 Percentual 100 100




Manter o acesso continuado as vacinas, com
agendamento em todas as unidades, de acordo com o

Manter o acesso as vacinas, cumprir

Garantir oferta continua de
todas as vacinas do PNI;

. o a . o calenddrio em todas as unidades de|Realizar supervisdes e Percentual
Programa Nacional de Imunizagdo, respeitando-se o 3 o o
- . . . s salde capacitag@es periddicas nas
calendario nacional, incluindo os grupos prioritarios de las d ;
. . ) salas de vacina
acordo com comorbidades. Incluir a vacina da Dengue. 100 Percentual 100 100
Executar reformas e
adaptacGes fisicas nas salas,
o . garantindo acessibilidade
Melhorar a acessibilidade, a ambiéncia e os Melhorar e adptar as salas de -
. o S i (rampas, corrimdos,
equipamentos das salas de vacinagdo, de toda a rede de [vacinagdo em todas as Unidades de cadeiras adequadas 100 Percentual 100 100 Percentual
atencdo a saude, inclusive ao idoso. salde o x i o
sinalizagdo tatil), ambiéncia
acolhedora e conformidade
com as normas técnicas do
PNI.
Intensificar a divulgagdo
. o . - - dos testes rapidos e
Ampliar divulgacdo da disponibilidade dos testes rapidos. G " fissionai itad icos d pI )
. . . arantir profissionais capacitados em [servigos de coleta
Ofertar mais coletas de exames laboratoriais domiciliares, P . P , (; ) 100 Percentual 100 100 Percentual
. L coleta laboratorial nas UBS's domiciliar;
para usuarios acamados, domiciliados e/ou com )
~ . - , Ampliar a oferta de coleta
problemas de locomogdo. Garantir a capacitagdo continua . e
. . laboratorial domiciliar,
dos profissionais na coleta de exames laboratoriais.
Garantir os exames complementares de prevencdo e Percentual de usuarios com doencas
rastreamento para condig¢des crbnicas de saude. croénicas com exames de Organizar a rotina de
. . ~ A . . . . 100 Percentual 100 100 Percentual
Exemplos: diabetes, hipertensdo arterial sistémica, monitoramento atualizados nos solicitacdo e atualizacdo de
neoplasias, etc. ultimos 12 meses exames nas UBS,
Fortalecer o vinculo do agente comunitdrio de saude Pron}over capacitagoes
(ACS) com a comunidade, informando sobre continuas sobre
funcionamento e organizagio da unidade de saude, organizacéo da ‘umdade,
acompanhamentos de sadde e orientaces de promoc3o, fluxos de atendimento,
. o . ~ .
prevencio e protecdo da satde. Reorganizar o trabalho Cobertura populacional do ACS (%) orlent?g?es de saude eN 90 Percentual 90 90 Percentual
desenvolvido, garantindo o cumprimento da carga horaria estrateg|~as de p|.'c.)mogao e
integral na realizacdo do exercicio profissional com prevengdo, qualificando a
qualidade, bem como ampliar a cobertura, através da atuaf;a? do ACS na
contratacdo de mais ACS. comunidade.
Garantir atendimento aos idosos e demais grupos
prioritarios conforme preconiza a legislagdo em todos os Priori icitas domicil
. . L . . . . riorizar visitas domiciliares
servigos de saude do SUS. Garantir prioridade das visitas |Planos de cuidado ativos para idosos .
para idosos e grupos 100 Percentual 100 100 Percentual

domiciliares para idosos e demais grupos prioritarios
pelos profissionais das Unidades Basicas de Saude e
equipes de apoio.

nas Unidades de saude

prioritarios




Ofertar aos idosos e populagdo prioritdria, atividades

Percentual de UBS's com Grupos

Mapear a demanda da
populagdo idosa por

: s : . R . . L. . 100 Percentual 100 100 Percentual
como hidroginasticas, dancas, pilates, etc. com ativos voltados a populagdo idosa atividades fisicas e ampliar
profissionais capacitados. a oferta
Atualizar rotinas internas
para assegurar agenda fixa
Desenvolver estratégias de busca semanal de coleta de
Manter a oferta do exame citopatoldgico e mamografia ] ] ) citopatoldgico nas UBS; 100 Percentual 100 100 Percentual
. L. i , . |ativa em todas as Unidades de saude. ) .
nas Unidades Basicas de Saude e buscar novas estratégias Gerar listagem nominal das
e parcerias, para a busca ativa de mulheres na faixa etaria mulheres da faixa etaria de
de rastreamento de cancer de mamas e de colo uterino. rastreamento.
Padronizar e atualizar os
Melhorar a qualidade dos materiais, insumos, coberturas kits de curativos nas UBS;
para curativo a serem utilizados, com base em evidéncias Garantir abastecimento 100 Percentual 100 100 Percentual
cientificas e incorporacdo de novas tecnologias pela Percentual de UBS com kits de regular e monitoramento
equipe nas UBS. curativos padronizados e completos |dos insumos.
Atualizar continuamente os cadastros das pessoas Capacitar as equipes no uso
pertencentes a cada Equipe de Saude da Familia, Percentual de profissionais do novo sistema de
. (s . S . . . . 100 Percentual 100 100 Percentual
facilitando a analise epidemioldgica das necessidades de |capacitados na atualizagdo de cadastro; Realizar
saude. cadastros com o novo sistema mutirdes periddicos de
Estabelecer grupos de
Estimular iniciativas de intercambios de vivéncias entre Numero de encontros de troca de trabalho por area (ex.: 18 Nimero 2 18 Numero
equipes de saude, visando trocas de experiéncias. experiéncias realizados salde da mulher, satde do
Manter o acolhimento em 100% das equipes de saude da
familia com agendamentos de acordo com as
necessidades de saude de cada territdrio, revisando e
atualizando o seu funcionamento e avaliando com a Percentual de equipes com Garantir o acolhimento nas
comunidade e a equipe de saude. Fortalecer o trabalho  |acolhimento ati\cjo P Ubs 100 Percentual 100 100 Percentual
em saude, com abordagem multiprofissional, adequando
com as evidéncias cientificas, perfil epidemioldgico,
indicadores de saude, necessidade em salude e
capacidade operacional das equipes de saude.
Padronizar formuldrios e
fluxos de encaminhamento
Garantir que os encaminhamentos das unidades de salide |Percentual de referéncias e contra-  [nas UBS, incluindo
sejam detalhados com informagdes técnicas, condigdes referéncias realizadas informacdes clinicas, 30 Percentual %0 30 Percentual
clinicas e necessidades especificas de forma a garantir necessidades especificas e
atendimento prioritario para situagbes que se justifiquem. critérios de prioridade para
Estruturar mecanismos de agendamento por telefone nas |Percentual de UBS com sistema de Implementar e garantir 100 Percentual 100 100 Percentual

UBS para idosos e grupos prioritarios.

agendamento telefonico ativo

esse atendimento




Garantir a autonomia dos profissionais de saude através

Percentual de protocolos de

Atualizar e revisar
sistematicamente os

da manutencdo e constante revisdo dos protocolos de assisténcia a saude revisados protocolos de assisténcia a 90 Percentual 90 90 Percentual
assisténcia a saude de acordo com a lei do exercicio anualmente saude, assegurando
profissional com revisdo sistematica. aIir,1_hamento a IegisLacéo do
continua e ajustes nos
fluxos de trabalho das 8 Ndmero 2 8 Ndmero
Reorganizar e qualificar os processos de trabalho das Numero de reuniGes de avaliagdo de |equipes, promovendo
equipes multiprofissionais da ESF continuamente. processos realizadas integracado, eficiéncia e
Ampliar o atendimento
noturno nas UBS,
garantindo presenca de
Ampliar os horérios de funcionamento das Equipes de Nimero de UBS com atendimento r’r?éd'icos, enfermeiros e , ’
Salde da Familia com atendimentos no terceiro turno, noturno ativo técnicos de enfermagemno| 9 Numero 9 9 Numero
contando com a presenca de médicos, enfermeiros e terceiro turno, incluindo
técnicos de enfermagem todas as noites, com a contracdo pelo menos uma noite
de mais profissionais para a rede basica, e facilitando o semanal nas UBS
acesso aos trabalhadores. Nas UBS Manchinha e Candeia Manchinha e Candeia.
garantir atendimento pelo menos uma noite na semana.
Qualificar o servico da rede de saide no municipio,
aumentando os recursos humanos em todos os ambitos, |percentual de profissionais com Realizar cronograma de
oferecendo estrutura e ambiéncia adequada, mas, formac3o continuada capacitacdo 100 Percentual 100 100 Percentual
sobretudo reconhecendo as competéncias e a
disponibilidade dos servidores através de formacgao,
educac¢do permanente e incentivos a todas as categorias.
Planejar e realizar
campanhas educativas e
informativas para aumentar| 8 Numero 2 8 Numero
a conscientizagdo da
Estimular campanhas de informagdes sobre doagao de Numero de campanhas realizadas populagdo sobre doagdo de
drgdos e sangue. anualmente orgdos e sangue.
Implementar um Nucleo e protocolos de seguranga do Instituir Nucleo de seguranga do 1 Ndmero 1 1 1

paciente na Atencdo Primdria a Saude (APS).

paciente




Ampliar a oferta multiprofissional para que se fortalega as
acoes de promogado e prevencgao de salude através de
nutricionistas, psicdlogos, educadores fisicos, terapeuta
ocupacional, fisioterapeutas e fonoaudidlogo dentre
outros em numero suficiente para obertura das 18 ESF,
com pelo menos 20h em cada unidade.

Percentual de cobertura de
profissionais de apoio (nutricionista,
psicologo, fisioterapeuta etc.)

100

Percentual

100

100

100

DIRETRIZ N2 3 - Eixo 2- Participa¢ao da Comunidade Diretriz 01- Participa¢ao da comunidade de forma democratica e part

icipativa na construcao do SUS no ambito do sistema de saude

OBJETIVO N2 3.1 - Garantir a participagdo da comunidade de forma democratica e participativa da construgdo do SUS no ambito do sistema de saude municipal.
. . . . Meta Meta Prevista
- Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
Descricdo da Meta avaliagdo da meta Plano(202 2026 2027
¢ Valor | Ano | Unidade de | 6-2029)

c

. . _ . L Nudmero de reunides comunitarias
Discutir o relatério final da 162 Conferéncia Municipal de . . . L. i ,

i . realizadas para discussdo do relatério 1 - Nimero 0 1 Numero
Saude com as comunidades. .
final

Planejar e organizar as pré-conferéncias em todos os
distritos de saude, com pelo menos quatro meses de
antecedéncia, garantindo ampla discussdo dos temas.
Manter e ampliar os espacgos de discussdo das pré- Percentual de pré-conferéncias
conferéncias e das conferéncias de todos os segmentos, [planejadas e executadas dentro do 100 - Percentual 100 100 Percentual
incluindo espagos escolares para usuarios, profissionais, |prazo estabelecido
gestores e prestadores, fortalecer maior divulgagdo das
mesmas, para ampliar a participagdao popular no controle
social.

ue o planejamento e execugdo das agdes de saude no
ﬁunicipio nés réximos anosgse'am d:fato orientados Percentual de acbes do Plano

'f) . P ) . . Municipal de Saude alinhadas as 100 - Percentual 100 100 Percentual
pelas diretrizes aprovadas na 162 Conferéncia Municipal o .
) . . diretrizes da Conferéncia
de Saude conforme determina a Constituicao Federal.
Maior divulgacdo da Pré-Conferéncia e demais agdes do
Conselho Municipal de Saude, podendo também divulgar [Numero de campanhas de , ,
L . . L . 4 Numero 1 4 Numero

nas igrejas da comunidade, espagos coletivos e comunicagao realizadas por ano
instituicdes escolares.
Realizar reunido anual com a comunidade nos distritos Proporgao de reunides de
para discussdo da organizagdo da atenc¢do no territério da [comunidade realizadas no ano, com a|Realizar reunides de
ESF. participagdao da FUMSSAR e do CMS. |comunidade 100 - Percentual 100 100 Percentual




Oferecer condi¢Oes de infraestrutura e equipamentos,
rede logica e materiais para a realizagdo de reunides Percentual de reunides realizadas . . L

T ) ) ] Realizar reunides hibridas
hibridas (presencial e online) para manter 100% das com infraestrutura adequada e rede de comunidade 100 - Percentual 100 100 Percentual
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho |6gica
Municipal de Saude.
Realizar trés Audiéncias Publicas por ano para discutir os
Relatdrios Quadrimestrais e Anual de Saude, bem como,
de assuntos de grande relevancia a critério da gestdo e do [Numero de audiéncias publicas Realizar 3 audiéncias
Conselho Municipal de Saude. realizadas. publicas 12 - Numero 3 12 Numero
Integrar representantes do Conselho Municipal de Saude
em 100% Comissdes e Comités Técnicos e de gestdo no Comités técnicos com Integrar os representantes
ambito da FUMSSAR. representantes do CMS do CMS nas comissdes e CT | 100 - Percentual 100 100 Percentual
Oferecer infraestrutura e condi¢des operacionais paraa |Realizacdo da Conferéncia Municipal
realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude e Plendria [de Saude e da Plenaria Municipal de |Oferecer a estrutura
em Saude conforme Pactuagdo com o Conselho Saude. necessarias 1 - Numero 0 1 Numero
Garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude |Conferéncias realizadas Realizagdo da CMS 2 - Numero 1 2 Numero
Planejar e organizar as pré-conferéncias em todos os Percentual de territérios com pré- Realizagdo das pré-
distritos de salde conferéncias realizadas conferéncias 100 - Percentual 100 100 Percentual
Garantir que as Conferéncias de Saude sejam realizadas Realizar a conferéncia
em tempo habil para que os Planos de Satde, de cada Alteragdo da legislagdo municipal de saide em 1 - Numero 1 1 Numero
esfera de governo, sejam aprovados antes da remessa do tempo habil
Plano Plurianual (PPA) ao Poder Legislativo

DIRETRIZ N2 4 - Eixo 3 - Qualificagdo da gestdo do SUS - Diretriz 01 - Estabelecimento de processo de gestdao do sistema de saude local que objetive avaliar a estrutura, processo e os
resultados.

OBIJETIVO N2 4.1 - Instituir processo de gestdo publica de exceléncia que assegure politicas condizentes com as necessidades da populagdo de forma eficiente, equanime e racional

Meta
i i - Meta
. Indicador para monitoramento e . Indicador (Linha-Base) . Plano Unidade de
Descricdo da Meta o Agoes - prevista .
avaliacdo da meta Unidade de 2026/202( Medida
Valor | Ano . 2026
Medida 9
Implementar a avaliagdo continua e pesquisa de
satisfagdo dos servicos pelos usuarios em todos os
servigos do SUS, prestados pela FUMSSAR, contratados ou|Elaborar pequisa para avaliagdo de  [Elaborar pesquisas em , ,
. . " o . " . 1 - Numero 0 1 Numero
conveniados com a divulgagao de indicadores satisfacao diversos setores
quantitativos e de qualidade para o monitoramento dos
servigos prestados, anualmente.




Valorizar a ambiéncia nos servicos prestados pelo SUS,
garantir ambiente limpo e salubre com profissional de

Percentual de unidades com equipe

arantir ambientes limpos e
salubres em todas as

unidades de satude do SUS,
mantendo profissionais de

> .. . de limpeza completa em tempo . , 100 Percentual 100 100 Percentual
limpeza suficientes e, em horario integral de inteeral limpeza em numero
funcionamento. & suficiente para cobertura
integral do horario de
funcionamento.
Ampliar divulgacdo do servico de ouvidoria municipal,
contribuindo para qualificacdo da gestdo local na busca de L.
o P .q ¢ o & . . , N . . Elaborar relatério de
solu¢des para queixas, reclamagdes, denuncias e demais |Numero de a¢des de divulgacdo da . ’ ,
) N N . ) atendimento das 4 Numero 1 4 Numero
situagdes que envolvam os processos de gestdo e de Ouvidoria realizadas anualmente L
A s ouvidorias.
trabalho no ambito
da FUMSSAR e Hospital.
Ampliar os turnos de atendimento da UBS Manchinha . . Realizar analise de , ,
. Ampliar um turno de atendimento. o 1 Numero 1 1 Numero
para todos os dias. viabilidade
Desenvolvimento da receita
digital;
Desenvolver um plano para utilizar Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo como forma de inovar, Numero de planos desenvolvidos Plano de utilizagdo de 1 Numero 0 1 Numero
monitorar, avaliar e decidir com base em dados e plataforma de atendimento
informacgGes de qualidade, por meio de indicadores virtual do paciente;
reconhecidos que possibilitem o estabelecimento e
cumprimento de metas.
Elaborar organograma
Disponibilizar apoio para 100% das equipes utilizarem treinamento das equipes de| 1qg Percentual 100 100 Percentual
ferramenta do Planejamento Estratégico para qualificar a |Proporg¢do de equipes que aderiram |saude sobre o
organizagdo dos processos de trabalho. ao Planejamento Estratégico. planejamento estratégico
Manter féruns participativos de gestdo institucionais
através das reunides: Reunides de Diretoria — semanais; Acompanhar as reunides
Reunibes de Coordenacgdo das ESF — quinzenais; Reunides . cual d B i através das atas;
; : ercentual de reuniGes realizadas em
de Coordenadores e demais chefias do Departamento de Acompanhar as demandas | 100 Percentual 100 100 Percentual

Gestdo da Atengdo Primdria em Saude — mensal; Reunido
de Chefias de todos os Departamentos — trimestral;
Reunido de todos os cargos de chefia da FUMSSAR —
semestral.

cada um dos féruns.

elencadas nas reunioes;




Construir o Plano Municipal de Saude para o periodo de

2026 a 2030. Plano Municipal de Saude elaborado. |Elaboragdo do PMS 1 - Numero 1 1 Numero
Efetuar a revisdo do PMS,
Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano levando em consideragdo i .
- , . . . . 1 - Numero 0 1 Numero
Municipal de Saude a cada dois anos. os impactos financeiros,
Percentual de indicadores presentes |inclusive LOA, LDO e na
no Plano Municipal de Saude. inclusdo de itens novos.
Realizar apresentagdo em
Realizar as prestagdes de contas através dos Relatérios de |Relatdrio de Gestdo Quadrimestral e |audiéncia; 4 Ndmero 4 4 4
Gestdo Quadrimestral e Anual Anual Realizar apresentacdo CMS,
buscando aprovagdo,
seguindo legislagdo vigente.
Realizar a programacdo anual de saude Programacdo Anual de Saude Elaborar a PAS 4 - Numero 1 4 Numero
Acolher, analisar e responder as demandas da ouvidoria Responder as ouvidorias
municipal dentro dos prazos estabelecidos Responder 100% das manifestagdes |dentro dos prazos; 100 - Percentual 100 100 Percentual
Elaborar relatérios quadrimestral da ouvidoria municipal
com disponibilizagdo de informagdes quantitativas e
qualitativas para a gestdo e disponibilizacdo para o Elaboragdo dos relatdrios
conselho de saude Quantidade de relatérios elaborados [quadrimestrais 3 - Numero 3 3 Numero
DIRETRIZ N2 5 - EIXO 4 ¢ Educagdo Permanente - Diretriz 01¢ Manter a Politica Municipal de Educa¢dao Permanente na FUMSSAR, oportunizando aos profissionais da instituicao espacos de
OBIJETIVO N2 5.1 - Incentivar o Nucleo de Ensino e Pesquisa - NEP como referéncia para coordenar a Politica Municipal de Educagdo Permanente para o SUS no ambito do municipio de Santa
Indicador (Linha-Base) Meta Meta
. Indicador para monitoramento e . . Plano Unidade de
Descricdo da Meta . Agoes . Prevista .
avaliacao da meta Unidade de 2026/202 Medida
Valor | Ano R 2026
Medida 9
. A L Estabelecer parceria com
Valorizar as residéncias enquanto espacos privilegiados de o
~ . ~ . . . instituigdes formadoras
formagdo pela integragdo ensino e servigo. Valorizar os .
L . para apoiar o aumento das
profissionais envolvidos como preceptores com espago . . .
e o . Percentual de unidades de saide que |bolsas e ampliar a
para estudos e valorizagdo financeira. Aumentar os . . . L
recebem residentes integrados ao complementagdo municipal | 100 - Percentual 100 100 Percentual

valores das bolsas de residéncia (Federal) contemplando
moradia, alimentagdo e transporte. O municipio oferece
complementagdo nas areas com baixa demanda de
alunos.

servigo.

nas areas com menor
demanda de residentes,
contribuindo para atrair e
fixar profissionais.




Reformar a estrutura fisica e ampliar os equipamentos

Elaborar plano de captagdo de

ealizar diagndstico

como computadores e aparelho de videoconferéncia no estrutural e de 1 Numero 0 1 Numero
, . . recursos para reforma .
Nucleo de Ensino e Pesquisa. equipamentos
Implementar agGes de educagdo permanente regionais na|Numero de a¢des regionais de Planejar e organizar
saude com integracdo da rede publica e privada educagdo permanente realizadas programas regionais de 4 Numero 1 1 Numero
garantindo o atendimento de qualidade aos usudrios. anualmente. educagdo permanentee
Retomar a Residéncia multiprofissional no campo da Analisar critérios de
Beatriz /Oliveira de acordo com critérios de alocagdo nas demanda, capacidade das
unidades construido em parceria entre a gestdo, a Elaborar plano para o retorno da UBS e oportunidades de
Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande do Sul e ) . aprendizado, ajustando a 1 Numero 1 1 Numero
. . . residéncia na UBS Beatriz/Oliveira o a .
(UNIJUI) e o colegiado de preceptores, reavaliando distribuigdo dos residentes
também a alocagdo nas outras unidades, bem como a em todas as unidades
ampliagdo do programa. participantes.
Caracterizar 100% dos féruns coletivos de categorias Reunides periddicas de 100 Percentual 100 100 Percentual
profissionais como espagos de educagdo permanente. Percentual de féruns caracterizados |nucleo profissional
Manter o Nucleo de Ensino e Pesquisa da FUMSSAR,
Comiss&es integradas e Programas de Residéncia em Realizar planejamento de 100 Percentual 100 100 Percentual
funcionamento conforme regimento. Manter o colegiado do NEP atividades/melhorias.
Abrir edital de pesquisa de
Incentivar pesquisas cientificas no ambito a Ateng¢do acordo com critérios 5 Numero 3 5 Numero
Primdria a Saude e a Rede de Atengdo SUS, com critérios |NUmero de pesquisas cientificas decididos no colegiado do
especificos. realizadas com financiamento. NEP
Manter o parecer da CC
Proporgdo de pesquisas como condig¢do para envio 100 Percentual 100 100 Percentual
Manter 100% as pesquisas em saude realizadas no ambito|encaminhadas com parecer da de trabalhos a comité de
da FUMSSAR com parecer da Comissdo Cientifica. Comissdo Cientifica. ética
Participagdo dos profissionais da UBS
Participagdo dos trabalhadores em atividades de nas reunides mensal de categoria e 80 Percentual 80 80 Percentual
qualificagdo, formacgdo e educagdo continuada, vinculadas [campo multiprofissional; Participagdo|Elaborar plano de educagdo
aos interesses do sistema de saude local. da equipe nas reuniGes semanais. continuada
Cobertura de unidades de saude Proporcionar instrumentos
. , o cad?stradas; Pr‘o‘porgao mensal de necessarios par? qL,Je . 100 Percentual 100 100 Percentual
Manter 100% das equipes de saude com apoio técnico do |equipes que utilizaram o aconteca o apoio técnico do
TELESSAUDE. TELESSAUDE. telessatde
Numero de eventos regionais Elaboragdo de evento
Realizar eventos regionais de educagdo permanente em |realizados pelo Nucleo de Ensino e regional com temas 1 Nimero 1 1 Numero

saude.

Pesquisa.

relevantes a saude




Realizar Mostra Municipal de Experiéncias na Rede de Realizar uma mostra anual das 1 - Nimero 1 1 Numero
Atengdo a Saude pesquisas e experiéncias realizadas |Organizagdo da amostra
Implantar a Residéncia Multiprofissional em Saude Encaminhar aos 6rgdos
Mental, de acordo com abertura do MS, se houver Implementagdo da residéncia em competentes o projeto de 1 - Numero 0 1 Numero
financiamento. Saude Mental residéncia
Criar o calendario anual do Ciclo de Debates sobre temas Elaborar os ciclos de , ,

X r e I - 1 - Numero 1 1 Numero
de destaque na Rede de Ateng¢do a Saude. Criacdo do calenddrio debates

Colocar nas atribuigées dos

Manter os servigos da FUMSSAR como campos de estagio |Manter oferta de campo de estdgio [funciondrios supervisdo de | 100 - Percentual 100 100 Percentual
nos cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagao. em 100% dos servigcos da FUMSSAR |estagios
Manter os Programas de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade e Residéncia Multiprofissional 100 - Percentual 100 100 Percentual
em Saude da Familia Manter os programas Manter os PRMP e PRM

DIRETRIZ N2 6 - Eixo 5: Estrutura da FUMSSAR - Diretriz 01: Garantir a realizagdo da atengdo a satide através da disponibilidade de estrutura adequada no ambito da FUMSSAR

OBJETIVO N2 6.1 - Garantir financiamento, manter e qualificar a estrutura da FUMSSAR visando a qualificacdo da assisténcia prestada

. Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Descri¢do da Meta avaliacdo da meta Plano(202 2026 2027
Valor | Ano | Unidade de | 6-2029)
1. companhar a execugao
das reformas e entrega de
. . . ) equipamentos, garantindo

M,oFiernlzar elquallflcar a-lnfraeftrutura das Unidades Percentual de UBS e demais unidades|conformidade com os
Basicas de Saude e demais ambientes da FUMSSAR com de atendimento com estrutura fisica |projetos aprovados, 100 - Percentual 100 100 Percentual
recursos de emendas parlamentares. adequada e com equipamentos funcionalidade dos

adquiridos (ex.: eletrocardidgrafos, [ambientes e manutengdo

mobiliarios, computadores) com da infraestrutura

recursos de emenda parlamentar. qualificada.
Rejeitar toda e qualquer tentativa de redugdo de recursos |Percentual de manutengao dos
financeiros especificos para ages de saude, seja de: recursos destinados a promogao, Monitorar recursos 100 - Percentual 100 100 Percentual
promogado, prevengado e recuperac¢ao da saude. prevencdo e recuperagdo da saude
Aumentar os recursos financeiros para melhoria das
Unidades Basicas de Saude (manutenc¢do e ampliagdo de |Percentual de equipes de Saude da
Equipes de Salde da Familia; manutencio e aquisicdo de |Familia mantidas e/ou ampliadas em |Planejar de investimentos (90 - Percentual 90 90 Percentual
equipamentos; construgao, ampliagao e reforma das relagdo ao ano anterior.
estruturas fisicas).




Garantir o financiamento nas esferas estaduais e federais
de governo para atendimento integral do servigo de

Elaborar projetos de captagdo de

. . . Elaborar projetos 4 Numero 1 4 Numero

urgéncia e emergéncia e para melhoria e reformas dos recursos
hospitais.
Garantir e ampliar os incentivos financeiros ao SUS para
atencdo basica, demais servigos proprios da FUMSSAR, Percentual de pagamentos realizados |Utilizar o portal de

) ¢ . §0s prop pag Ap . 100 Percentual 100 100 Percentual
além de manter em dia o pagamento dos prestadores e  [dentro do prazo legal transparéncia
servidores.
Intensificar a captagdo de recursos em outras esferas de |Numero de propostas de captagdo de .

.o . , Elaborar projetos de i .
governo para a Atengdo Primaria em Saude pelos recursos apresentadas e aprovadas captacio 4 Numero 1 4 Numero
gestores municipais e entidades. anualmente. prag
Garantir o uso racional e transparente dos recursos de Numero de relatdrios técnicos e .

. . . . . Manter a transparéncia dos ,
emendas parlamentares, assegurando impacto direto na [financeiros elaborados e publicados reCUrsos 16 Numero 16 4 4
melhoria dos servigos da Atengdo Primaria. sobre a execugdo das emendas
Efetuar repasse de recursos municipais que garantam a Percentual de execucao Acompanhar prestagdes de
. P . paisques orcamentdria anual do Fundo P P ¢ 100 Percentual 100 100 100
operacionalidade do SUS. . , contas
Municipal de Saude
Garantir transparéncia e facilidade de acesso nos planos N
. - Percentual de planos de aplicagdo e |Acompanhar e
operativos dos contratos e contratualizagdo, bem como, a N N ~
. . . prestacOes de contas aprovados pelo |fiscalizarprestaces de 100 Percentual 100 100 100
prestacdo de contas com detalhamento das informacgées . ,
. N Conselho Municipal de Saude contas
nos planos de aplicacdo e prestacdo de contas.
Manter o gerenciamento dos recursos financeiros do SUS
no municipio através do Fundo Municipal de Saude coma |, , .
. . - . , NuUmero de reunides do Conselho
fiscalizagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude . ) . i , ,
. . . Municipal de Salide com apreciagdo |Manter as reunides 16 Numero 4 16 Numero
de todos os recursos aplicados pelo municipio, inclusive .
. ) de prestagdes de contas.
os destinados aos prestadores de servigos da rede
complementar.
Percentual de equipes de satide com
Disponibilizar os materiais e equipamentos para 100% ESF |planejamento de materiais e Elaborar plano de melhorias| 100 Percentual 100 100 Percentual
segundo planejamento conjunto equipamentos das ESF
Manter as condigdes estruturais em
100% dos servigos da FUMSSAR em
Manter as condigdes estruturais em 100% dos servigos da |condigdes de realizar o trabalho 100 Percentual 100 100 Percentual
FUMSSAR em condigGes de realizar o trabalho focando focando resolutividade, eficiéncia e |Elaboragdo de critérios para
resolutividade, eficiéncia e efetividade. efetividade. avaliar as condi¢cGes
Garantir rede ldgica e equipamentos de informatica para Criar plano para suprir as
g quip P P P P 100 Percentual 100 100 Percentual

100% das salas de atendimento médico, de enfermagem,
odontoldgico, recepgao e sala de procedimentos.

Proporgao de salas com a rede légica
e equipamentos em funcionamento.

demandas de rede logica
nos servigos




Renovar a frota de veiculos da FUMSSAR em até 20% ao  |Proporgdo de veiculos novos a cada [Adquirir veiculos de acordo | 20 Percentual 20 20 Percentual
ano. ano. com o objetivo
Desenvolver melhorias no planejamento na compra de Estabelecer um cronograma de 4 ) NUmero 1 4 Numero
materiais para evitar falta de insumos. compras e revisdo do mesmo Disponibilizar capacitagGes
Percentual de usuarios beneficiados
Ampliar a oferta de materiais, equipamentos e insumos a |com empréstimo ou fornecimento de . N
) ne - ) ] Garantir a aquisi¢do dos
serem disponibilizados aos usudrios em tratamento equipamentos e insumos materiais 100 - Percentual 100 100 Percentual
domiciliar, como cadeira de rodas, camas, cadeira de domiciliares, conforme protocolo de
banho, fraldas, bolsa de colostomia, bengala e andador. [solicitagdo.
Estabelecer cronograma de manutengdo corretiva e Verificar a efetivagio do
; T ; 4 - Nimero 1 4 Numero
preventiva com prioridades pactuadas com as equipes e cronograma
Conselho Municipal de Saude. Elaborar do cronograma
Garantir a qualificagdo dos motoristas da FUMSSAR para
realizar transportes adequados e seguros, incluindo . i
) L Disponibilizar as , ,
cursos de NUmero de capacitagbes e capacitacdes 4 - Numero 1 4 Ndmero
aperfeicoamento e educagao continuada em temas como |treinamentos realizados voltados a
urgéncia e emergéncia. seguranca e urgéncia/emergéncia.
OBIJETIVO N2 6.2 - Implementar Agbes para Valorizagdo e Qualificagdo dos Servidores
. . Meta
. . Indicador (Linha-Base) Meta .
o Indicador para monitoramento e - R plano Unidade de
Descri¢do da Meta e Acoes - prevista .
avaliagdo da meta Unidade de 2026/202 medida
Valor | Ano . 2026
Medida 9
Ofertar de curso
Ofertar acolhimento introdutério para 100% dos Percentual de acolhimento introdutério para os novos | 100 - Percentual 100 100 Percentual
profissionais que ingressarem na rede SUS através do RH |introdutdrio/ funcionarios novos profissionais
Manter controle do ponto em 100% dos servigos da Cobrar a obrigatoriedade
P 0 ¢ 8 100 - Percentual 100 100 Percentual
FUMSSAR Controle do ponto do ponto
i abli i i Y % de nomeacdo de servidores nas . -
Realizar concurso.ptfblla.) para diversos servicos da sadde, | % ¢ . . Realizar concurso publico 80 - Percentual 80 80 Percentual
assegurando profissionais nomeados pelas vagas abertas |vagas abertas para servigos afins
para servigos afins.
Instituir a avaliagdo de desempenho em 100% dos
servigos da FUMSSAR como forma de valorizagdo de sua Elaborar de normas de 90 - Percentual 90 90 Percentual
atuagdo. Percentual de servigos avaliados avaliagao
Implementar projeto de gestdo, visando eficiéncia e i .
1 - Numero 0 1 Numero

eficacia no atendimento de metas pré-estabelecidas
(Projeto de meritocracia).

Desenvolver projeto

Implantar o projeto




Analisar e atualizar o plano de carreira, de cargos e
. ; ; 5 i Realizar reunides sobre o
saldrios, mediante discussdao com o Conselho Municipal NUmero de alteracdes realizadas 1 _ NGmero 1 1 NGmero
de Saude, garantindo os direitos dos trabalhadores da assunto
FUMSSAR.
Manter a dedicagdo exclusiva para as categorias de nivel
suPerlor da F.U!\/ISSAR, V|sand'o z? quz?lldade do serwlgo, Percentual de profissionais com o o bercentual o o o
ev1tar}a rotatividade dos profissionais em todas as areas dedicaciio exclusiva MantNer os p,rof|55|onar na
da saude, com o objetivo de fortalecer o perfil de criagdo do vinculo com a
profissionais comprometidos ao SUS comunidade
Criar e implementar uma Politica de Humanizagdo para os Estabelecer as a¢des a 1 - Numero 1 1 Numero
trabalhadores da FUMSSAR Elaborar Projeto partir do projeto elaborado
Acompanhar os
profissionais liberados para
Garantir a liberagdo e incentivo aos profissionais de saude mestrado e doutorado a 100 - Percentual 100 100 Percentual
para mestrado, doutorado, especializagao, Percentual de profissionais com partir as demandas da
aperfeicoamento em areas de interesse do SUS capacitagdo na area de atuagao FUMSSAR.
. - . o A Elaborar o edital dos
Valorizar de forma distinta as titulagdes de residéncias L
. . . . . concursos com valorizagdo
médica e multiprofissional em area da saude para . , ,
[ , i, . Elaborar Projeto dos programas de 1 - Nimero 1 1 Numero
concursos na area de saude publica, priorizando e
o R , e . o residéncia ofertados pela
formagdes com énfase em Saude Publica/saude da familia
. ~ . FUMSSAR.
através de pontuacdo aditiva

DIRETRIZ N2 7 - Eixo 6: AgOes e Servigos Intersetorializados - Diretriz 01: Estabelecimento de processo de gestdo do sistema de satude local que objetive atender as demandas da populagao
através da intersetorialidade como instrumento para garantir a resolutividade das acoes de satide.

OBIJETIVO N2 7.1 - Instituir processo que assegure a comunicagdo intersetoriais para atender as demandas da populagdo de forma eficiente, equanime e racional

- Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Descricdo da Meta avaliagdo da meta Plano(202 2026 2027
Valor | Ano | Unidade de | 6-2029)
Defender e manter o Sistema Unico de Saude (SUS),
universal, gratuito e de qualidade, enquanto patrimonio e
direito do
povo brasileiro, pelo seu papel de proteg¢do social a partir
da compreensdo da satide como principio da dignidade
humana, Numero de agdes intersetoriais
garantindo que os condicionantes da satde (trabalho, realizadas por ano entre satde e Realizar as reunides 4 - NUmero 1 4 NUmero

educacdo, transporte, moradia, lazer e alimentagao)
sejam acessiveis a todas as pessoas, bem como assegurar
que as condi¢Ges e fatores que expdem as pessoas a
vulnerabilidades em saude reconhecidas e sanadas, em
cada territério, e que suas especificidades sejam
respeitadas.

outras secretarias municipais.




Ampliar e melhorar a pavimentagdo nas vias de acesso,
principalmente, nas comunidades do interior e onde ha
prestacdo de servigos de saude e ampliar a fiscalizagao
referente as condi¢Ges de passeios publicos e a
acessibilidade em geral em toda a cidade. Garantir a

Percentual de UBS com

Verificar as demandas com

acessibilidade e seguranca do acesso nas unidades bésica acessibilidade fisica adequada as UBSs 100 Percentual 100 100 Percentual
de saude (UBS) e outras unidades da Fundagdo Municipal segundo normas da ABNT
de Saude de Santa Rosa (FUMSSAR) especialmente aos
cadeirantes. Ampliar vagas de estacionamento para
idosos e deficientes nas imediagdes da FUMSSAR e criar
vagas nas UBS.
Ampliar o acesso ao transporte publico para as
comunidades do interior e bairros com pontos de 6nibus |Elaborar oficio de solicitagdo para
com abrigos. Melhorar a acessibilidade para pessoas com |[secretaria responsdvel requerendo 1 Numero 1 1 Numero
deficiéncia e idosos nos pontos de 6nibus localizados de parada de 6nibos para as UBS que |Enviar o oficio conforme
proximos aos servigos de saude. nao tem acesso solicitacGes
Ampliar e garantir o acesso a educagado infantil, inclusive
nas comunidades do interior, conforme indicadores de Elaborar oficio de solicitagdo para
viabilidade e secretaria de educa¢do com 1 Nimero 1 1 Numero
construir espacos de recreacdo infantil, com parceria das |solicitacdo de das demandas de vagas|Enviar o oficio conforme
associacOes de moradores. e espagos de recreagao solicitacGes
Respeitar e defender o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com |Apoiar as a¢des dos Conselhos
Deficiéncia Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, da Municipais em relagdo a protegdo 100 Percentual 100 100 Percentual
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas dos direitos da crianga e adolescente, [Fortalecer vinculos com os
com Deficiéncia e do Estatuto do Idoso. pessoas com deficiéncia e do idoso. |conselhos
Agilizar os processos de reavaliagao dos registros e
cadastros de agrotodxicos, visando a proibigdo dos mais Elaborar oficio de solicitagdo para
nocivos e de maior risco a salide e ao meio ambiente, secretaria de meio ambiente com a 1 Numero 1 1 Numero
além de reafirmar a proibi¢do da importagdo e aumentar |demanda
a fiscalizagdo e controle e produgdo dos mesmos ja Enviar o oficio conforme
proibidos nos paises de origem. solicitagbes
Fortalecer as agGes educativas sobre o meio ambiente, Numero de campanhas educativas
4 Numero 1 4 Numero

estabelecendo parcerias entre o setor publico, as
instituicdes de ensino e a comunidade.

sobre coleta seletiva e descarte
correto realizadas anualmente.

Acompanhar as campanhas




Conscientizar e incentivar a destinagdao adequada do lixo
(manter a coleta seletiva, ampliar os turnos de coleta e a
disponibilidade de contéineres pela cidade), valorizando o
trabalho das cooperativas de reciclagem de lixo,

Elaborar oficio de solicitagdo para

. ] . secretaria de meio ambiente com a 1 Nimero 1 1 Numero
divulgando e ampliando as informagdes quanto ao demanda
descarte adequado do lixo e o destino dado a esse lixo
atualmente, com politicas publicas e programas de
educagdo continuada voltadas a comunidade, Enviar o oficio conforme
principalmente, a educagdo escolar. solicitagbes
Ampliar e agilizar a fiscalizagdo sanitaria e ambiental do , ,
setor industrial, doméstico e agricola do municipio quanto[Numero de fiscalizagdes anuais em  |Enviar o oficio conforme 4 Numero 1 1 Ndmero
ao tratamento e destino dos residuos e a polui¢do sonora. |estabelecimentos . solicitacGes
Desenvolver projeto de instalagdo do ecoponto para
coleta de residuo sélido nos condominios e prédios, Desenvolver projeto em parceria 1 Ndmero 0 1 Numero
criando lei especifica no municipio. com as secretarias correlatas Acompanhar projetos
Tornar obrigatério que as empresas e produtores rurais
informem aos trabalhadores, aos érgaos publicos e a Elaborar oficio de solicitagdo para
sociedade, a rela¢do das substancias téxicas utilizadas secretaria de meio ambiente com a 1 Numero 0 1 Numero
e/ou produzidas nas atividades da empresa, os seus riscos [demanda
a saude e ao meio ambiente, decorrentes do processo Enviar o oficio conforme
produtivo e da organizagdo do trabalho. solicitacGes
Garantir investimentos em saneamento basico para
ampliar a rede coletora, fiscalizando o destino adequado 4 NGmero 4 1 NGmero
do esgoto e seu tratamento, bem como, a coleta de Ndmero de acdes de melhorias no
residuos. Incentivar a utilizagdo de alternativas (filtro saneamento basico através de
bioldgico p.ex.) em regiGes sem rede cloacal. financiamento Acompanhar as acdes
Aumentar o financiamento de pesquisas estratégicas e o
desenvolvimento de novas tecnologias em saude para Encaminhar as demandas de pesquisas 100 Percentual 100 100 Percentual

fortalecer o intercambio entre pesquisas cientificas e politicas
de saude.

através do projeto semear da Tecnopuc

Enviar o oficio conforme
solicitagGes




Incentivar e qualificar a agricultura familiar com a produgao
organica de alimentos de forma legalizada, criando politicas
publicas de desburocratizagdo e incentivo. Criar hortas e hortos
e programas de incentivo a produgdo, comercializagdo e
consumo de produtos organicos, com a participa¢do e apoio de
entidades, como Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (EMATER), Escolas Técnicas, Secretaria da Agricultura e
outras, priorizando a aquisigdo destes produtos na merenda
escolar.

Encaminhar oficio para as secretarias
responsaveis para realizagdo de agées
intersetoriais inerentes ao tema

Enviar o oficio conforme
solicitagbes

Numero

Numero

Incentivar os cuidados e o bem-estar animal, responsabilizando
e fiscalizando os donos, visando a posse responsavel de
animais domésticos e de trabalho (exemplo: cavalos),
aplicando e aprimorando a legislagdo municipal, incluindo a
castragao.

Encaminhar oficio para a secretaria de
meio ambiente

Enviar o oficio conforme
solicitacGes

Numero

Numero

Ampliar, revitalizar e garantir a limpeza, a iluminagdo, a
conservagao e a seguranga dos espagos publicos de convivéncia
e areas de lazer e esporte como pragas, ginasios, quadras e
academias de saude no municipio, incentivando a utilizagdo e o
cuidado desses espacgos, com utilizagdo condicionada ao
agendamento de forma gratuita.

Encaminhar oficio para a Secretaria de
Obras e Planejamento

Enviar o oficio conforme
solicitacGes

Numero

Numero

Ampliar o nimero de academias de saude, especialmente nas
comunidades: Progresso, Guia Lopes, Faxinal e Cascata, através
de parcerias com as associagdes de moradores.

Encaminhar oficio para a Secretaria de
Obras e Planejamento

Enviar o oficio conforme
solicitagbes

Numero

Numero

Garantir espagos adequados para atividades/exercicios fisicos e
lazer, com ambiéncia, climatizagdo e local fechado, nos
territérios de saude, aumentando a oferta destes servigos,
inclusive no horario noturno, com a coordenagao dos
profissionais de educagdo fisica. Foi solicitado na comunidade
Manchinha, colocagdo de redes de basquete e arcos de futsal.

Encaminhar oficio para a Secretaria de
Obras e Planejamento

Enviar o oficio conforme
solicitagbes

Numero

Numero

Criar espagos comunitarios para participagdo das pessoas com
deficiéncia promovendo a participagdo social, como pratica de
esportes adaptados e grupos de convivéncia.

Quantidade de agGes voltadas a esportes
adaptados e grupos de convivéncia

Acompanhar a¢des

Numero

Numero

Revisar a legislagdo municipal ao idoso e aos seus cuidadores,
que inclua ag¢des intersetoriais buscando a promogado e
prote¢do da salde do idoso. Entre elas as "creches/dia", centro
do idoso e outras atividades intersetoriais.

Encaminhar oficio para a Secretaria
competente

Enviar o oficio conforme
solicitagbes

Numero

Numero




Defender os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres sobre
sua saude e sua vida, visando a redugdo da violéncia sexual e

doméstica, diminuigdo da mortalidade materna, planejamento [Numero de a¢Ges educativas sobre 4 Numero 1 4 Ndmero
reprodutivo e o atendimento humanizado em situagdo de salde sexual e reprodutiva realizadas
abortamento. anualmente. Acompanhar as agoes
- - . Encaminhar oficio para a Secretaria . - , i
Promover atividades fisicas e esportes entre jovens e retornar a o N Enviar o oficio conforme 1 NuUmero 1 1 Numero
- P . Municipal de Educagdo e Cultura N
disciplina de educagado fisica no turno da noite nas Escolas solicitagGes
Oferecer apoio psicolégico pela Secretaria de Educagdo nas Encaminhar oficio para a Secretaria Enviar o oficio conforme 1 Ndmero 1 1 Ndmero
escolas estaduais e municipais. Municipal de Educagdo e Cultura solicitacdes
Manter as orientagdes e discussdes relacionadas a saude
sexual e reprodutiva, bem como, a aten¢do a comunidade
LGBTQIA + (Lésbicas, Gays. Bissexuas, Transgéneros, Queer, NUmero de ag¢des sobre o realizadas 4 Numero 1 4 Numero
Interssexuais, Assexuais e demais orienta¢bes sexuais), para Enviar o oficio conforme
prevenir os preconceitos. solicitagGes
Implementar politicas de educacgdo, esporte, lazer e cultura
para a comunidade e retomar a periodicidade de eventos como | Percentual de escolas e entidades
Santa Rosa em Danca, Verdo Mégico, festival de cinema e participantes de projetos de cultura e 100 Percentual 100 100 Percentual
teatro, mostra dos artistas da terra, potencializar os clubes de |€SPOrte municipais. Enviar o oficio conforme
leitura, entre outros. solicitacGes
Garantir o funcionamento continuo do Conselho Municipal , . . N
. . . . Numero de reunies ordindrias e agdes , ,
Antidrogas, com a ampliagdo dos recursos publicos destinados . 12 Numero 4 12|Ndmero
s ~ . oA do Conselho realizadas por ano.
as acBes de combate ao uso de drogas e apoio e assisténcia aos
usudrios e suas familias. Desenvolver a¢des educativas Enviar o oficio conforme
multidisciplinares e intersetoriais de promogao e prevengao. solicitagbes
Encaminhar oficio para a Secretaria Enviar o oficio conforme ] ]
, . . N L 1 Numero 1 1[{Ndmero
Aumentar o nimero de escolas em turno integral. Municipal de Educacdo e Cultura sohatagoes
Criar politicas efetivas de preservagdo do meio ambiente, como . - .
. Encaminhar oficio para a Secretaria , ,
exemplo politicas de carbono zero. Realocar as pessoas que . . . 1 Numero 1 1{Numero
: , i . ; A Municipal de Meio Ambiente . .
vivem em dreas de risco ambientais e de eventos climaticos, Enviar o oficio conforme
para local seguro e com moradias dignas. solicitagbes
Propor que, ao menos uma farmacia privada da rede da ) L
, . ' L Encaminhar oficio para a ACISAP, . , . . ,
farmacia popular, fique aberta apdés as 22h no centro e Enviar o oficio conforme 1 Numero 1 1 Ndmero

em bairros maiores

Sindilojas com a demanda solicitada

solicitagGes




