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MUNICiPIO DE SANTA ROSA

PODER EXECUTlVO

LEI COMPLEMENTAR NQ 192, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

PGM - Santa RosOl - RS
Ahera a Lei Complementar nQ 61, de 1Q de
novembro de 2010, que dispoe sobre a estrutura<;ao
do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da
Funda<;ao Municipal de Saude de Santa Rosa -
FUMSSAR, cria cargos, extingue cargos e move
cargos para 0 Quadro Suplementar, com altera<;oes
nos seus respectivos Anexos I, II, IV e V.

Art. 1QFicam criados os cargos, sem dedicayao exclusiva, com 0 consequente acrescimo no Quadro
Permanente - Nivel Superior - 40 horas, do Anexo I - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Funda<;ao Municipal de Saude de Santa Rosa - RS, consoante a Lei Complementar nQ61, de lQde novembro
de 2010, sendo:

1- 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Biomedico Geral, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao exclusiva;

II - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Contador Geral, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao exclusiva;

III - 12 (doze) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Enfermeiro Geral I, com carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao exclusiva;

IV - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Farmaceutico Bioquimico Gerall,
com carga honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao
exclusiva;

V - 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Fonoaudi610go Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedica<;ao exclusiva;

VI - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Medico Veterimirio Gerall, com
carga honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao exclusiva;

VII - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Nutricionista Geral, com carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedica<;ao exclusiva;

VIII - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo com a denominay~o de Odont610go Geral I, com carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedica<;ao exclusiva;

IX - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denomina<;ao de Procurador Jurfdico, com carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao exclusiva;

X - 03 (tres) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Psic6logo Geral I, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedica<;ao exclusiva.

Art. 2QFicam criados os cargos, sem dedica<;ao exclusiva, com a consequente inseryao em Quadro
Permanente - Nivel Superior - 30 horas, ao Anexo I - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Fundayao Municipal de Saude de Santa Rosa - RS, consoante a Lei Complementar nQ61, de lQde novembro
de 2010, de:

1- 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denomina<;ao de Assistente Social Geral I, com carga
honiria semanal de 30 (trinta) horas, nivel de vencimento X, sem percepyao de dedica<;ao exclusiva;

II - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Fisioterapeuta Geral, com carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, nivel de vencimento X, sem percep<;ao de dedica<;ao exclusiva;

III - 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denomina<;ao de Terapeuta Ocupacional Geral,
com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, nivel de vencimento X, sem percep<;ao de dedica<;ao
exclusiva.

Art. 3QFicam extintos, com 0 consequente decrescimo no numero de cargos previstos no Anexo I -
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Funda<;ao Municipal de Saude de Santa Rosa - RS,
consoante definido na Lei Complementar nQ61, de lQde novembro de 2010, dos seguintes cargos:

1- 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denomina<;ao de Assessor Jurfdico, com carga hot'aria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de 50%
(cinquenta por cento);

II - 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denomina<;ao de Enfenneiro Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep<;ao dewedica<;-, exclusiva de

0% (cinquenta por cento); ~
Centro Administrativo Municipal - Pahicio "14 de Julho"

Av. Expedicionario Weber, 2983 - CEP 98789-000 - Santa Rosa - RS
Fone(55)35115100-Fax(55)35117621

"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



-
~

MUNICiPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO , .".

III - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Farmaceutico Bioquimico Geral,
com carga honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao
exclusiva de 50% (cinquenta por cento);

IV - 03 (tres) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Fonoaudi610go, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de 50%
(cinquenta por cento);

V - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominas:ao de Medico Veterinario Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

VI - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Nutricionista Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

VII - 04 (quatro) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Odont6logo Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de
150% (cento e cinquenta por cento);

VIII - 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Psic610go Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de
50% (cinquenta par cento);

IX - 03 (tres) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Terapeuta Ocupacional, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com perceps:ao de dedicas:ao exclusiva de
50% (cinquenta por cento).

Art. 4Q Fica extinto 0 cargo de 01 (urn) Biomedico, que constava apenas na relayao do Quadro
Permanente, sem atribuiyoes, com a consequente retirada no Anexo I - Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Fundayao Municipal de Sallde de Santa Rosa - RS, consoante definido na Lei
Complementar nQ61, de lQde novembro de 2010.

Art. 5QPassam a compor a parte suplementar do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da
Fundayao Municipal de Saude de Santa Rosa - FUMSSAR, com as consequentes supressoes no Quadro
Permanente - Nivel Superior - 40 horas do Anexo I - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Fundayao Municipal de Saude de Santa Rosa - FUMSSAR, e, a inclusao no Quadro Suplementar - Nivel
Superior do Anexo II - Cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Fundayao Municipal de Saude
de Santa Rosa - RS - Quadro Suplementar - Nivel Superior, consoante definido na Lei Complementar nQ61,
de 1Q de novem bro de 2010, os seguintes cargos:

1- 01 (urn) cargo de provimento efetivo com a denominayao de Assessor Juridico, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de 50%
(cinquenta por cento);

II - 03 (tres) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Assistente Social Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de
50% (cinquenta par cento);

III - 03 (tres) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Contador, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de 60%
(sessenta por cento);

IV - 12 (doze) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Enfermeiro Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

V - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Farmaceutico Bioquimico Geral,
com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao
exclusiva de 50% (cinquenta por cento);

VI - 03 (tres) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Fisioterapeuta, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepyao de dedicayao exclusiva;

VII - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo com a denominayao de Fonoaudi610go, com carga
aria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepyao de dedicayao exclusiva de

0° (cinquenta por cento);
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VIII - 01 (urn) cargo de provimento efetivo corn a denominas:ao de Medico Veterimirio Geral, com
carga honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep9ao de dedicas:ao excIusiva
de 50% (cinquenta por cento);

IX - 01 (um) cargo de provimento efetivo corn a denominas:ao de Nutricionista Geral, corn carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, corn perceps:ao de dedicas:ao exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

X - 02 (dois) cargos de provimento efetivo corn a denominas:ao de Odont6logo Geral, corn carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, corn perceps:ao de dedicas:ao exclusiva de
150% (cento e cinquenta por cento);

XI - 06 (seis) cargos de provimento efetivo com a denominas:ao de Psic61ogo Geral, com carga
honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com perceps:ao de dedicas:ao exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

XII - 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denominas:ao de Terapeuta Ocupacional, corn
carga honiria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, corn perceps:ao de dedicas:ao exclusiva
de 50% (cinquenta por cento).

Panigrafo (mico. 0 cargo de Fisioterapeuta, constante do inciso VI deste artigo, em razao de
determinas:ao judicial passa de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais.

Art. 6Q Em razao do disposto nos altigos 1Q, 3Q e 4Q desta Lei Complementar, 0 Anexo I da Lei
Complementar nQ61, de lQde novembro de 2010, ern relas:ao ao Quadro permanente - Quadro pennanente-
Nivel superior - 40 h, passa a vigorar com as seguintes alteras:oes e ordenas:ao no quadro abaixo:

"ANEXOI
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAC;AO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SANTA ROSA - RS

Quadro permanente - Nivel Superior - 40 hs

Numero de Nivel de Carga Percentual de
NE Denominar;fio do Cargo vencimento horaria dedicar;fiocargos semanal exclusiva

1 Biomedico Geral 01 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

2 Contador Geral 01 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

3 Enfermeiro Gerall 12 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

4 Engenheiro em Seguranr;a do
01 XI 40 hs 50%Trabalho II

5 Farmaceutico Bioquimico Geral I 01 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

6 Fonoaudi6logo Geral 02 XI 40 hs Sem dedicar;:fio
exclusiva

7 Instrutor de Educar;:fioFisica 04 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

8 Medico Auditor Revisor 02 XI 40 hs 430%
9 Medico Clinico Geral III 08 XI 40 hs 300%

10 Medico Clinico Geral IV 10 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

11 Medico de Familia e Comunidade 13 XI 40 hs 430%

12 Medico de Familia e Comunidade I 10 XI 40 hs Sem dedicar;fio
exclusiva

13 Medico Ginecologista Obstetra 11 02 XI 40hs 430%
14 Medico Pediatra II 02 XI 40 hs 430%
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15 Medico Psiquiatra II 02 XI 40 hs 430%

16 Medico Veterinario Geral I 01 XI 40 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

17 Nutricionista Geral I 01 XI 40 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

18 Odontalogo Geral I 05 XI 40 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

19 Procurador Juridico 01 XI 40 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

20 PSicalogo Geral I 03 XI 40 hs Sem dedicar;iio
exclusiva

...................................................... "(NR)
Art. 7QDevido ao disposto no artigo 2Qdesta Lei Complementar fica incluido 0 Quadro permanente -

Nivei superior - 30 hs, ao Anexo I da Lei Compiementar nQ 61, de }Qde novembro de 2010, passando a
vigorar como segue:

"ANEXOI
CARGOS DA PARTE PERMANENTE

DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDA(:.lO MUNICIPAL DE SA UDE DE SANTA ROSA - RS

Ouadro permanente - Nivel superior - 30 hs

Numero de Nivel de
Carga Percentual de

Nfl Denominar;iio do Cargo vencimento
horaria dedicar;iio

cargos
semanal exclusiva

1 Assistente Social Geral I 01 X 30 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

2 Fisioterapeuta Geral 01 X 30 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

3 Terapeuta Ocupacional Geral 02 X 30 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

................................................... "(NR)
Art. 8QEm virtude do disposto no artigo 3Qdesta Lei Complementar, 0 Anexo II - Cargos da Parte

Supiementar do Quadro de Pessoal da Fundayao Municipal de Saude de Santa Rosa - RS, consoante a Lei
Complementar nQ61, de )Q de novembro de 2010, passa a vigorar reordenado com as seguintes alteray6es:

"ANEXOII
CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDA(:.lO MUNICIPAL DE SAUDE

DE SANTA ROSA - RS

Quadro Suplementar - Nivel superior

N° Denominar;iio do cargo
Numero Nivel de Carga horaria Dedicar;iio

de cargos vencimento semanal exclusiva

1 Advozado 01 X 20 hs 35%

2 Assessor Juridico 01 XI 40 hs 50%

3 Assistente Social 01 XI 40 hs 120%

4 Assistente Social Geral 03 XI 40 hs 50%

5 Bioquimico 01 X 20 hs Sem dedicar;iio
exclusiva

6 Contador 03 XI 40 hs 60%

7 Clinico geral 04 X 20 hs
Sem dedicar;iio

exclusiva

8 Enfermeiro 16 XI 40 hs 150%
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9 Enfermeiro Geral 12 XI 40 hs 50%
10 Farm aceutico 01 XI 40 hs 150%
11 Farmaceutico Bioquimico Geral 05 XI 40 hs 50%

12 Fisioterapeuta 03 XI 40 hs (30 hs- Sem dedicar;ao
decisao judicial) exclusiva

13 Fonoaudialogo 05 XI 40 hs 50%
14 Medico Cl£nico Geral II 11 XI 40hs 430%

15 Medico Veterinario 01 XI 40 hs 150%

16 Medico Veterinario Geral 01 XI 40 hs 50%
17 Nutricionista 02 XI 40 hs 120%

18 Nutricionista Geral 01 XI 40 hs 50%

19 Odontalogo 06 X 20 hs Sem dedicar;ao
exclusiva

20 Odonlalogo 06 XI 40 hs 300%

21 Odontalogo Geral 02 XI 40hs 150%

22 PSicalogo 03 XI 40 hs 120%

23 PSicalogo Geral 06 XI 40 hs 50%

24 Terapeuta Ocupacional 02 XI 40 hs 50%
..."(NR)

Art. 9QEm decorrencia do disposto nos artigos 1Qe 2Qdesta Lei Complemental', 0 Anexo IV da Lei
Complemental' nQ61, de lQde novembro de 2010, em relas:ao a Descris:ao dos Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Fundas:ao Municipal de Saude de Santa Rosa - RS, passa a vigorar com as inclusoes
dos cargos criados, com as suas identificayoes, descriyoes sinteticas, atribuiyoes tfpicas, requisitos de
provimento, condis:oes de trabalho e recrutamento, conforme segue:

"ANEXOIV
DESCR](;AO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDA9AO

MUNICIPAL DE SA UDE DE SANTA ROSA - RS

CARGOS DE NivEL SUPERIOR

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL GERAL I
2. Descrir;ao sintetica: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar program as de assistencia e
apoio a popular;ao do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solur;ao de problemas de
natureza social.
3. Atribuir;oes t£picas:
- coordenar a execur;ao dos program as sociais desenvolvidos pela Fundar;ao;
- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especijicos de pessoas;
- participar da elaborar;ao, coordenar;ao e execur;ao de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educar;ao;
- orientar 0 comportamento de grupos especijicos de pessoas em face de problemas de habitar;ao, saude, higiene,
educar;ao,planejamento familiar e outros;
- prom over, por meio de tecnicas praprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas em domiC£liose outros meios,
a prevenr;ao ou solur;ao de problemas sociais identificados entre grupos especijicos de pessoas,
- organizar e manter atualizadas referencias sobre caracteristicas socioeconomicos dos assistidos;
- aconselhar e orientar a popular;ao nos postos de saude a/im de solucionar a demanda apresentada;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatarios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;ao, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;ao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao;
- articipar das atividades de treinamento e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em

. 0 ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qu . ativo dos r<ecursos
os em sua area de atuar;ao;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reuniOes com unidades da Fundar;iio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi(:oes sabre situa(:oes e/ou problemas
identtficados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientlficos, para jins de
formular;iio de diretrizes, planas e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar a desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;8es compativeis com sua especializar;iio projissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;iio, veiculo de servir;o au de representar;iio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obriga(:iio em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condi(:oes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade par qualquer ato doloso au culposo que venha a cometer na direr;CIOdo
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;iio em Servir;o Social e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira Nacional de Habilitar;iio: Categoria B.
5. Condir;8es de trabalho:
Carga horaria de 30 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: B10MEDICO GERAL
2. Descrir;iio sintetica: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnologico, nas diversas areas de sua competencia.
3. Atribuir;8es tipicas:
- atuar em atividades de analises clinicas, biologia molecular au genetica, executando ar;8es tais como
processamento de sangue, sorologias e exames pre-transfusionais, coleta, culturas, prepara(:oes especijicas de
cada subarea, analise, interpretar;iio de resultados, emissiio de laudos e pareceres tecnicos das amostras;
- atuar na area de diagnostico par imagem com ar;8es de operar;iio de equipamentos, desenvolvimento de
protocolos de estudo e exame, gerenciamento de sistema;
- responsabilizar-se tecnicamente par Laboratorios de Analises Clinicas e demais atividades inerentes a sua
formar;iio;
- realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para a saneamento do meio ambiente;
- atuar compondo equipes na elaborar;iio de soros, vacinas, biofarmacos e reagentes;
- trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especfjicas de sua area de atuar;iio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar a desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multipro.fissional;
- dirigir, no exercicio de sua fun(:iio, veiculo de servi(:o ou de representa(:iio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obriga<;iio em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;oes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade par qualquer ato doloso au culposo que venha a cometer na direr;iio do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;iio em Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe.
Carte ira Nacional de Habilita(:iio: Categoria B.
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: CONTADOR GERAL
2. Descri(:iio sintetica: planejar, coordenar e executar as trabalhos de analise, registro e perzczas contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinar;oes de controle extern a para
permitir a administrar;iio dos recursos patrimoniais e jinanceiros da FUMSSAR.
3. Atribuir;8es tipicas:
- planejar 0 sistema de registro e operar;oes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orr;amentario;
- supervisionar as trabalhos de contabilizar;iio dos documentos, analisando-os e orientando a seu processamento,
adequando-os ao plano de contas para assegurar a carreta apropriar;iio contabil;

Centro Administrativo Municipal- Palacio "J 4 de Julho"
Av. Expediciom\rio Weber, 2983 - CEP 98789-000 - Santa Rosa - RS

Fone(55)35115100-Fax(55)35117621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



-"~MUNICiPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balam;os e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classijicQ(;:aoe lanr;:amento,verijicando a documentar;:aopertinente, para atender a exigencias legais e formais de
controle;
- controlar a execur;:aoorr;:amentaria,analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;
- contralar a movimentar;:ao de recursos, jiscalizando 0 ingresso de receitas, cumprimento de obrigar;:oesde
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar a administrar;:aodos recursos jinanceiros
daFUMSSAR;
- analisar aspectos jinanceiros, contabeis e orr;:amentariosda execur;:aode contratos, convenios, acordos e atos que
geram direitos e obrigar;:oes,verijicando a propriedade na aplicar;:aode recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientac;ao aos executores ajim de assegurar 0 cumprimento da legislac;ao aplicavel;
- analisar aspectos jinanceiros, contabeis e orc;amentarios da execuc;/iode fundo municipal de saude, verificando a
correta aplicac;/iodos recursos repassados, dando orientac;aoaos executores, ajim de assegurar 0 cumprimento da
legislac;aoaplicavel;
- analisar os atos de natureza orr;:amentaria,jinanceira, contabil e patrimonial, verijicando sua correr;:aopara
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeir;:oamentode controle interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizac;ao de pracessos de tomadas de contas, emitindo certijicado de auditoria com a jinalidade de
atender a exigencias legais;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac;oes e
sugerindo medidas para implantac;ao, desenvolvimento e aperfeic;oamento de atividades em sua area de atuac;ao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac;ao;
- participar das atividades de capacitac;ao e aperfeic;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servic;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuac;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;:oes de situar;:oes e/ou problemas
identijicados, opinando, oferecendo suges toes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para jins de
formulac;ao de diretrizes, pianos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuic;oes compativeis com suaformac;/io projissional;
- dirigir, no exercicio de sua func;ao, veiculo de servir;:oou de representac;ao da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigac;ao em verijicar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;:oesde trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direc;ao do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Jdade minima de 18 anos completos;
Jnstruc;ao:curso de graduac;ao em Ciencias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.
Carte ira Nacional de Habilitac;ao: Categoria B.
5. Condic;oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ENFERMEJRO GERAL J
2. Descric;aosintetica: planejar, organizGl; supervisionar e executar os servic;os de enfermagem em postos de saude
e unidades assistenciais, bem como participar da elaborac;ao e execuc;aode program as de saude publica.
3. Atribuic;oes tipicas:
- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritcirias de atendimento
aos pacientes e doentes;
- planejar, organizar e dirigir os servic;os de enfermagem, atuando tecnica e administrativamente, ajim de garantir
um elevado padrao de assistencia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execur;:aode program as de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;
- coletar e analisar dados sociossanitcirios da comunidade a ser atendida pelos program as especijicos de saude;
- estabelecer program as para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar program as educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reuniOes, a jim de motivar e
desen olver atitudes e habitos sadios;
- sup . ionar e orientar os servidores que auxiliem na execur;:aodas atribuic;oes tipicas do cargo;
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- controlar 0 paddio de esterilizar;ao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecr;ao dos locais onde se desenvolvem os servir;os medicos e de enfermagem;
- Manter registro das desinfecr;oes (limpeza terminal) realizadas no estabelecimento de saude bem como checagem
e avaliar;ao do servir;o realizado;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;iio, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;iio;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao;
- participar das atividades de capacitar;iio e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particuiares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para jins de
formular;ao de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, oriental' e acompanhar 0 desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com suaformar;ao projissional;
- dirigil; no exercicio de sua funr;ao, veiculo de servir;o ou de representar;ao da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;ao em verificar, antes da partida, se 0 veiculo estil em condir;oes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade pOl' qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direr;iiodo
veiculo.
3. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
InstnJr;ao: curso de graduar;ao em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe;
Carteira Nacional de Habilitar;ao: Categoria B
4. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
5. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FARMACEUTICO BIOQuiMICO GERAL I
2. Descrir;ao sintetica: realizar analises clinicas, preparar produtos farmaceuticos, segundo formulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizar;ao de medicamentos, bem como jiscalizar e oriental' as
unidades e estabelecimentos de saude, farmacias e drogarias quanta ao usa, a diluir;ao e a armazenagem de
medicamentos.
3. Atribuir;oes tipicas:
- fazer a manipular;ao dos insumos farmaceuticos, como medir;ao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais eformulas quimicas, para atender a produr;ao de remedios e outros preparados;
- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;
- analisar produtos farmaceuticos acabados e em fase de elaborar;ao, ou seus insumos, valendo-se de metodos
quimicos, para verificar a qualidade, teor,pureza e quantidade de cada elemento;
- assumir responsabilidade tecnica de qualquer estabelecimento de ordem publica quando demandado. Entende-se
aqui, laboratorios, hemocentros, unidades basicas de saude, distribuidoras de medicamentos, drogarias, farmacias
de manipular;ao, vigilancia sanitaria e a/ins;
- contribuir com 0 planejamento, seler;iio, aquisir;iio,programar;ao, armazenamento, distribuir;iio e dispensar;ao de
medicamentos basicos, controlados, especiais, essenciais, excepcionais e de ordem judicial;
- participar de program as especiais como Tuberculose, Hanseniase e DST - AIDS e outras que 0 municipio
desenvolva em ar;oesespecijicas;
- realizar controle de estoque e balanr;os de medicamentos, insumos e correlatos.
- assessorar os usuarios e equipes de saude nas questoes referentes a medicamentos, produtos correlatos,
antissepticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares;
- participar de CFT - Comissao de Farmacia e Terapeutica, sempre que demandado;
- participar de praticas educativas como grupo de hipertensao, diabetes, planejamento familiar, planejament
nutricional, imunizar;oes, saude da mulher, saude do idoso, entre outros;
- a 'arprescrir;oes medicas e odontol6gicas no ambito do SUS;
- id tl car e avaliar ar;oes voltadas a Assistencia Farmaceutica junto ao Plano Municipal de Saude;
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- gerenciar os processos e insumos oriundos de ordens judiciais;
- realizar vigilancia sanitaria, na modalidade de vigilancia em saude;
- realizar exames e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de indus trias Jarmaceuticas, Jarmacias
magistrais e estabelecimentos publicos;
- realizar vistoria, pericia, avaliar;fio, arbitramento e servir;os tecnicos de elaborar;fio de pareceres, laudos e
atestados no ambito das atribuir;oes respectivas;
- ministrar program as de capacitar;fio pertinentes a sua area de atuar;fio;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio reJerentes a sua area de atuar;iio;
- participar das atividades de capacitar;fio e aperJeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o au ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para a desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;fio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou Jazendo exposir;i5es de situar;i5es e/ou problemas
identiJicados, opinando, oJerecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para jins de
Jormular;fio de diretrizes, planas e program as de trabalho aJetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar a desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com sua Jormar;fio projissional;
- dirigir, no exercicio de sua Junr;fio, veiculo de servir;o au de representar;fio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;fio em veriJicar, antes da partida, se a veiculo esta em condir;oes de traJegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade par qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direr;fio do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;fio em Farmacia e/ou Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira Nacional de Habilitar;fio: Categoria B.
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA GERAL
2. Descrir;iio sintetica: aplicar metodos e tecnicas jisioterapicos em pacientes para obter a maximo da recuperar;fio
Juncional dos orgfios e de tecidos lesados.
3. Atribuir;oes t£picas:
- realizar testes musculares, Juncionais, de amplitude articular, de veriJicar;fio cinetica e movimentar;iio, de
pesquisa de reflexos, provas de esJorr;o e de atividades, para identiJicar a nivel de capacidade Juncional dos orgfios
afetados;
- planejar e execu/ar tra/amen/os de aJecr;i5es reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos peri/ericos,
miopatias e outros;
- atender a amputados, preparando 0 coto e Jazendo treinamento em protese, para possibilitar a movimentar;fio
ativa e independente dos mesmos;
- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, as deJeitos dos pes, as aJecr;oes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a jim de promover
correr;i5es de desvios posturais e estimular a expansfio respiratoria e a circular;fio sanguinea;
- proceder ao relaxamento e a aplicar;fio de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para prom over a descarga ou a liberar;fio da agressividade e estimular a
sociabilidade;
- eJetuar aplicar;fio de ondas curtas, ultrassom e inJravermelho nos pacientes, conJorme a enJermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;
- aplicar massagens terapeuticas, utilizando Jricr;fio, compressfio e movimentar;fio com aparelhos adequados au
com as mfios;
- elaborar pareceres, inJormes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, Jazendo observar;oes e
's1jgerindo medidas para implantar;fio, desenvolvimento au aperJeir;oamento de atividades em sua area de atuar;fio;

/participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua areaZfireatua ao;
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- participar das atividades de capacitar;:,joe aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;,jo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuniOes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres au fazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para jins de
formular;{io de diretrizes, planas e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis com suaformar;:{ioprojissional.
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar 0 desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;:,jo,veiculo de servir;:oou de representar;:,joda FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;:,joem verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;:oesde trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade par qualquer ato doloso au culposo que venha a cometer na direr;{iodo
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;,jo: curso de graduar;,jo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira Nacional de Habilitar;{io: Categoria B.
5. Condir;:oesde trabalho:
Carga horaria de 30 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO GERAL
2. Descrir;,jo sintetica: pres tar assistencia fonoaudiologica a popular;:,jo nas divers as unidades municipais de
saude, para restaurar;:,joda capacidade de comunicar;:{iodos pacientes.
3. Atribuir;:oestipicas:
- avaliar as dejiciencias dos pacientes, realizando exames foneticos, da linguagem, audiometria, alem de outras
tecnicas proprias para estabelecer plano de tratamento au terapeutico;
- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informar;:oesmedicas, nos resultados dos testes de
avaliar;{iofonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;
- desenvolver trabalhos de correr;,jode disturbios da palavra, voz, linguagem e audir;,jo, objetivando a reeducar;,jo
neuromuscular e a reabilitar;{iodo paciente;
- avaliar as pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolur;:,jodo process a e promovendo as ajustes
necessarios na terapia adotada;
- promover a reintegrar;,jo dos pacientes afamilia e a outros grupos sociais;
- elaborar pareceres. inJormes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, Jazendo observar;:oese
sugerindo medidas para implantar;:,jo,desenvolvimento e aperfeir;:oamentode atividades em sua area de atuar;:,jo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;:,jo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o au ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para a desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:{io;
- participar de grupos de trabalho dou reuniOes com unidades da Fundar;{io e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres au fazendo exposir;:oes sabre situar;:oes dou problemas
ident!fzcados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para jins de
formular;:,jode diretrizes, planas e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;:osde saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar a desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis com sua especializar;:,joprofissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;:,jo,veiculo de servir;:oou de representar;,jo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;{ioem verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;oes de tra/egar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade par qualquer ato doloso au culposo que venha a cometer na direr;,jo do _
veiculo. ~
4. Requis· s para provimento:
Instrur;,j· rso de graduar;,jo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira a ional de Habilitar;{io: Categoria B.

Centro Administrativo Municipal- Palacio "J 4 de Julho"
Av. Expedicionario Weber, 2983 - CEP 98789-000 - Santa Rosa - RS

Fone (55) 3511 5100 - Fax (55) 3511 7621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



.,
tv

~
MUNICiPIO DE SANTA ROSA

PODER EXECUTIVO

5. Condir;:i5esde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: MEDICO VETERIN.ARIO GERAL 1
2. Descrir;:ao sintetica: planejar e executar program as de deJesa sanitaria, proter;:ao, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criar;:aode animais, realizando esludos, pesquisas, dando consullas, exercendo
fiscalizar;ao e empregando outros metodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produr;ao racional e
economica de alimentos e a saude da comunidade.
3. Atrihuir;oes t£picas:
- planejar e desenvolver campanhas e servir;os de Jomento e assistencia tecnica a criar;ao de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes;
- proceder a profilaxia, diagn6stico e tratamento de doenr;:asdos animais, realizando exames clinicos e de
lahorat6rio, para assegurar a sanidade individual e coleliva desses animais e estahelecer a terapeutica adequada;
- prom over 0 controle sanitario da reprodur;:Cioanimal destinada a industria e a comercializar;:aono municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos, lahoratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da popu1 ar;:ao;
- prom over e supervisionar a fiscalizar;ao sanitaria nos locais de produr;ao, manipular;ao, armazenamento e
comercializar;ao dos produtos de origem animal, hem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
Jazer cumprir a legislar;aopertinente;
- fiscalizar indus trias e estahelecimentos comerciais de venda e manipular;:ao de alimentos, de acordo com a
legislar;Ciovigente;
- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanta ao preparo tecnol6gico dos alimentos de origem animal,
elahorando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
- proceder ao controle das zoonoses, eJetuando levantamento de dados, avaliar;:aoepidemiol6gica e pesquisas,
para possibilitar a projilaxia de doenr;:as;
-participar da elaborar;:aoe coordenar;:aode program as de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
- Jazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliar;:Ciode campo e laborat6rio, para possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnol6gico da ciencia veterinaria;
- capacitar as servidores da FUMSSAR envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizar;:ao sanitaria, bem
como supervisionar a execur;:aodas tareJas realizadas;
- elaborar pareceres, inJormes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, Jazendo observar;:oes e
sugerindo medidas para implantar;ao, desenvolvimento e aperJeir;oamento de atividades em sua area de atuar;ao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio reJerentes a sua area de atuar;:ao;
- participar das atividades de capacitar;:ao e aperJeir;:oamentode pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou Jazendo exposir;:oes de situar;:i5ese/ou problemas
identtficados, opinando, oJerecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para fins de
Jormular;ao de diretrizes, planas e program as de trabalho aJetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com suaJormar;:Cioprofissional;
- dirigir, no exercicio de suaJunr;:ao, veiculo de servir;:oou de representar;:aoda FUMSSAR, estando ciente da sua
ohrigar;ao em verificar, antes da partida, se 0 ve£culo esta em condir;oes de traJegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade par qualquer ato doloso au culposo que venha a cometer na direr;ao do
ve£culo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;Cio:curso de graduar;:aoem Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira Nacional de Habilitar;ao: Categoria B.
5. Condir;:oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo:
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2. Descrir;:aosintetica: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os program as e servir;:osde nutrir;:aonas diversas
unidades da FUMSSAR, para a popular;:aodo Municipio.
3. Atribuir;:oestipicas:
- identificar e analisar habitos alimentares e deficiencias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiencias diagnosticadas;
- elaborar program as de alimentar;:aobasica para pessoas atendidas nos Postos de Saude e nas demais unidades
de saude da Fundar;:iio;
- acompanhar a obserwincia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiencia;
- supervisionar os program as de alimentar;:ao e a alimentar;:iio promovidos pela fundar;:iio, visitando
sistematicamente as unidades para 0 acompanhamento dos program as e averiguar;:aodo cumprimento das normas
estabelecidas;
- planejar e executar program as que visem a melhoria das condir;:oesde vida da comunidade no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educar;:aodo consumidor;
- planejar e executar program as que visem a melhoria das condir;:oesde vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados do paciente efamilia;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;:oese
sugerindo medidas para implantar;:ao,desenvolvimento e aperfeir;:oamentode atividades em sua area de atuar;:ao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;:iio;
- participar das atividades de treinamento e aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades do municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;:oes sobre situar;:oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientfjicos para fins de
formular;:iiode diretrizes, pianos eprogram as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis complementares com sua especializar;:aoprofissional:
- prom over educar;:aoalimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;
- estabelecer receituario individualizado de prescrir;:aodietetica, para distribuir;:aoao cliente/paciente;
- encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assistenciafujam as suas atribuir;:oestecnicas;
- efetuar controle peri6dico dos program as de alimentar;:iioe nutrir;:aodesenvolvidos pelas unidades de saude;
-solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliar;:aonutricional, a prescrir;:aodietetica e a evolur;:aonutricional
do cliente/paciente;
- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislar;:iio
vigente, quando necessarios a complementar;:aoda dieta;
- interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos

complementares aprescrir;:aodietetica;
- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuar;:iio,promovendo 0 intercambio tecnico-
cientifico;
- planejar e executar ar;:oesde educar;:iioalimentar e nutricional, de acordo com diagn6stico da situar;:ao

nutricional identificado;
- coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo ar;:oesde
resolutividade, para situar;:oesde risco nutricional;
- identificar grupos populacionais de risco nutricional para doenr;:ascronicas nao transmissiveis (DeNT), visando
o planejamento de ar;:oesespecificas;
- participar do planejamento e execur;:aode cursos de treinamento e aperfeir;:oamentopara profissionais da area

de saude;
- participar da elaborar;:ao,revisao e padronizar;:aode procedimentos relativos a area de alimentar;:aoe nutrir;:ao;
- prom over,junto com a equipe de planejamento, a implantar;:iio,implementar;:iioe a acompanhamento das ar;:oesde
Seguranr;:aA limentar e Nutricional;
- pres tar atendimento nutricional individual, em ambulat6rio au em domicilio, elaborando 0 diagn6stico
nutricional, com base nos dados clinic os, bioquimicos, antropometricos e dieteticos. Identificar portadores de
patologias e deficiencias associadas a nutrir;:iio,para 0 atendimento nutricional adequado.
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;:ao;
- participar das atividades de capacitar;:aoe aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em •

rvir;:oau ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos re;?ursos
u anos em sua area de atuar;:ao;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reuniOes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para jins de
formular;fio de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar 0 desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com sua jormar;ao profissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;fio, veiculo de servir;o ou de representar;fio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;fio em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;oes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direr;fio do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
1dade minima de 18 anos completos;
1nstrur;fio:curso de graduar;fio em Nutrir;fio e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira Nacional de Habilitar;fio: Categoria B.
5. Condir;oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ODONTOLOGO GERAL 1
2. Descrir;fio sintetica: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afecr;oes da boca,
dentes e regifio maxilofacial, utilizando process os clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude oral, inclusive os de media complexidade ambulatorial.
3. Atribuir;oes tipicas:
- realizar tratamento de endodontia em centro especializado;
- compor moldes de dentaduras, preparar, ajustar e jixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes em
centro especializado;
- confeccionar moldes para proteses dentarias em centro especializado;
- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenr;a de caries
e outras afecr;oes;
- identificar as afecr;oes quanta a extensfio e aprofundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para
estabelecer diagnostico eplano de tratamento;
- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestesicos, para promover conforto e
facilitar a execur;fiodo tratamento;
- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecr;oes;
- restaurar dentes, utilizando instrumentos, aparelhos e substdncias especijicas, para restabelecer a forma e a
funr;fio do mesmo;
- executar a limpeza projilatica dos dentes e gengivas, extra indo tGrtaro, para evitar a instalar;fio de focos de
infecr;fio;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicar;fio,para prevenir hemorragias ou tratar
infecr;oesda boca e dentes;
- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, ajim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sabre a estado clinico dos pacientes, lanr;ando-os em
jichas individuais, para acompanhar a evolur;fiodo tratamento;
- orientar e zelar pela preservar;fio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta uti!izar;ao;
- elaborar, coordenar e executar program as educativos e de atendimento odontologico preventivo voltados para a
comunidade e estudantes da rede publica de ensino;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;fio, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;fio;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;fio;

articipar das atividades de capacitar;fio e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
ir;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos

os em sua area de atuar;ao; ~A
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- participar de grupos de trabalho e/ou reuni8es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;:oes de situar;:oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para jins de
formular;:iio de diretrizes, pianos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;:os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar 0 desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;:i5es compativeis com suaformar;:iio projissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;:iio, veiculo de servir;:o ou de representar;:iio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;iio em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;i5es de tra/egar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direr;:iio do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;:iio: curso de graduar;:iio em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe;
Carte ira Nacional de Habilitar;:iio: Categoria B.
5. Condir;:oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico,

1. Cargo: PROCURADOR JURiDICO
2. Descrir;:iio sintetica: pres tar assistencia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a FUMSSAR.
3. Atribuir;:i5es tipicas:
- atuar em qualquer foro ou instancia em nome da FUMSSAR, nos feUos em que seja autora, re, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses;
- prestar assessoria juridica as unidades administrativas, emitindo pareceres sobre assuntos /iscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, CIVIS e outros, atraves de pesquisas da legislar;:iio,
jurisprudencias, doutrinas e instrur;:oes regulamentares;
- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais,
convenios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, em conformidade com as normas legais;
- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades administrativas;
- analisar process os referentes a aquisir;:iio, transferencia, alienar;iio, cessiio, perm uta, permissiio e concessiio de
bens ou servir;:o;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;:i5es e
sugerindo medidas para implantar;:iio, desenvolvimento e aperfeir;:oamento de atividades em sua area de atuar;:iio;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;iio;
- participar das atividades de capacitar;iio e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:iio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuni8es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particu/ares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;i5es de situar;i5es e/ou problemas
ident!ficados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para jins de
formular;iio de diretrizes, pianos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;i5es compativeis com suaformar;iio profissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;iio, veiculo de servir;o ou de representar;iio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;iio em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;i5es de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato dolosa ou culposo que venha a cometer na direr;iio do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;:iio: curso de graduar;:iio em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
Carte ira Nacional de Habilitar;iio: Categoria B.
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico,

Centro Administrativo Municipal- Palacio "14 de Julho"
Av. Expedicionario Weber, 2983 - CEP 98789-000 - Santa Rosa - RS

Fone(SS)3S11S100-Fax(SS)3S117621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



-
~

MUNICiPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO

1. Cargo: PSICOLOGO GERAL I
2. Descrir;iio sintetica: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para 0 planejamento e execur;iio de
atividades na area clinica e pericia.
3. Atribuir;oes tipicas:
- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando tecnicas apropriadas para orientar 0 diagnostico e tratamento;
- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a jim de restabelecer os padroes normais de comportamento e
relacionamento humano;
- articular-se com os projissionais das demais areas, para elaborar;iio e execur;iio de program as de assistencia e
apoio a grupos especijicos de pessoas;
- atender aos servidores da FUMSSAR e pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
tecnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico;
- pres tar assistencia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situar;oes resultantes de enfermidades;
- reunir informar;oes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos medicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
- elaborar pareceres e informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;iio, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;iio;
- realizar, juntamente com os projissionais responsaveis, a pericia medico-administrativa, a jim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;iio;
- participar das atividades de capacitar;iio e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;iio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuniOes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para fins de
formular;iio de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos projissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar 0 desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprojissional;
- realizar outras atribuir;i5escompativeis a atenr;a.obcisica. e servir;os complementares;
- dirigir, no exercicio de suafunr;iio, veiculo de servir;o ou de representar;iio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;iio em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;oes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direr;iio do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;iio em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
Carte ira Nacional de Habilitar;iio: Categoria B
5. Condir;oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL GERAL
2. Descrir;iio sintetica: planejar e desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e orientar a execur;iio de
atividades manuais e criativas para jins de recuperar;iio do individuo.
3. Atribuir;8es tipicas:
- elaborar program as de tratamento avaliando as consequencias deles decorrentes;
- ministrar tecnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
- motivar para 0 trabalho, valorizando a expressiio criadora do individuo;
- proporcionar condir;8es para que os trabalhos realizados, sob sua orientar;iio, sejam divulgados e valorizados
atraves da participar;iio de concursos e exposir;oes;
- avaliar a participar;iio do individuo nas atividades propostas, mediante Jicha pessoal de avaliar;iio;
- avaliar os trabalhos realizados;
-prom over atividades sociorrecreativas;
-promover reunioes, visando 0 melhor atendimento dos particulares;
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- participar de program as voltados para a saude publica;
- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
- participar das atividades de capacitar;:Cioe aperJeir;:oamentode pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;Cio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identtficados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de
formular;iio de diretrizes, pianos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servir;os de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar 0 desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Program a de Residencia Multiprofissional;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com suaformar;iio profissional;
- dirigir, no exercicio de sua funr;iio, veiculo de servir;o au de representar;Cioda FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigar;Cioem verificar, antes da partida, se a veiculo esta em condir;oes de traJegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direr;iiodo
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;iio em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.
Carte ira Nacional de Habilitar;iio: Categoria B
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 30 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico. "
.................................................... (NR)

Art. 10. Com base no disposto no artigo 52 desta Lei Complementar, 0 Anexo V da Lei Complementar
n2 61, de 12 de novembro de 2010, em relac;:aoa Descric;:ao dos Cargos da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal da Fundac;:ao Municipal de Saude de Santa Rosa - RS, passa a vigorar acrescida dos cargos
transpostos do Quadro permanente para 0 Quadro suplementar, com as suas identificac;:6es, descric;:6es
sinteticas, atribuic;:6es tipicas, requisitos de provimento, condic;:6es de trabalho e recrutamento, confonne
segue:

"ANEXOV
DESCRIC;AO DOS CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAC;AO

MUNICIPAL DE SA (IDE DE SANTA ROSA - RS

NivEL SUPERIOR

1. Cargo: ASSESSOR JURiDICO
2. Descrir;iio sintetica: prestar assistencia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a FUMSSAR.
3. Atribuir;oes t£picas:
- atuar em qualquer foro ou instancia em nome da FUMSSAR, nos feitos em que seja autora, re, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses;
- prestar assessoria juridica as unidades administrativas, emitindo pareceres sabre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, C1V1S e outros, atraves de pesquisas da legislar;iio,
jurisprudencias, doutrinas e instrur;oes regulamentares;
- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais,
convenios e acordos com outras entidades publicas au privadas, em conformidade com as normas legais;
- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades administrativas;
- analisar processos referentes a aquisir;iio, transferencia, alienar;iio, cessiio, permuta, permissiio e concessiio de
bens au servir;o;
- elaborar pareceres, inJormes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, Jazendo observar;oes e

erindo medidas para implantar;tlo, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;iio;
ticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;iio;
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- participar das atividades de capacitar;iio e aperJeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o au ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para a desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;iio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuni8es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres au Jazendo exposir;8es de situar;8es e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientfjicos, para .fins de
formular;:iiode diretrizes, pianos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;8es compativeis com sua Jormar;iioprojissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;:iioem Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
5. Condir;8esde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL GERAL
2. Descrir;iio sintetica: elaborar e executar program as de assistencia e apoio a popular;iio e aos servidores da
FUMSSAR identificando, analisando e contribuindo para a solur;iiode problemas de natureza social.
3. Atribuir;:8estipicas:
- coordenar a execur;iiodos program as sociais desenvolvidos pela FUMSSAR;
- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especijicos de pessoas;
- participar da elaborar;iio, coordenar;iio e execur;iio de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento e educar;iio;
- orientar 0 comportamento de grupos especijicos de pessoas em face de problemas de habitar;iio, saude, higiene,
educar;iio,planejamento familiar e outros;
- prom over,par meio de tecnicas proprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios,
a prevenr;iio au solur;iiode problemas sociais identificados entre grupos especijicos de pessoas;
- organizar e manter atualizados referencias sabre caracteristicas socioeconomicos dos assistidos;
- aconselhar e orientar a popular;iio nos pastas de saude ajim de solucionar a demanda apresentada;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;8es e
sugerindo medidas para implantar;:ao,desenvolvimento e aperfeir;:oamentode atividades em sua area de atuar;:ao;
- coordenar, executar au supervisionar a realizar;iio de program as de servir;o social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assistencia a saude para prpporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos servidores da FUMSSAR;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio reJerentes a sua area de atuar;iio;
- participar das atividades de capacitar;iio e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuni8es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou Jazendo exposir;8es de situar;8es e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest8es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para jins de
Jormular;iio de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis com suaformar;:Cioprojissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;iio em Servir;o Social e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;8es de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: CONTADOR
2. Descrir;iio sintetica: planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e perzclas contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinar;8es de controle externo para
permitir a administrar;iio dos recursos patrimoniais ejinanceiros da FUMSSAR.
3. Atribuir;:oestipicas:
- planejar 0 sistema de registro e operar;oes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orr;amentario;
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- supervisionar os trabalhos de contabilizac;ao dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento,
adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta apropriac;ao contabil;
- analisar, conferir, elaborar au assinar balanc;os e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificac;ao e lanc;amento, verificando a documentac;ao pertinente, para atender a exigencias legais e formais de
controle;
- controlar a execuc;aoorc;amentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstralivos;
- contralar a movimentar;iio de recursos, jiscalizando 0 ingresso de receitas, cumprimento de obrigar;8es de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar a administrar;ao dos recursos jinanceiros
daFUMSSAR;
- analisar aspectos jinanceiras, contabeis e orr;amentarios da execur;iiode contratos, convenios, acordos e atos que
geram direitos e obrigac;8es, verificando a propriedade na aplicQ(;iiode recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientac;iioaos executores ajim de assegurar 0 cumprimento da legislac;ao aplicavel;
- analisar aspectos financeiros, contabeis e orc;amentarios da execuc;aode fundo municipal de saude, verificando a
correta aplicac;aodos recursos repassados, dando orientac;aoaos executores, afim de assegurar 0 cumprimento da
legislac;aoaplicavel;
- analisar os atos de natureza orc;amentaria, finance ira, contabil e patrimonial, verificando sua correr;iiopara
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeic;oamento de controle interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de ratina ou especiais, bem como
orientar a organizac;ao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria com a jinalidade de
atender a exigencias legais;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;8es e
sugerindo medidas para implantac;ao, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;ao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac;ao;
- participar das atividades de capacitar;iio e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servic;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuac;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic;oes de situar;oes e/ou problemas
ident(ficados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de
formulac;iio de diretrizes, pianos e pragramas de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuic;oes compativeis com suaformar;ao profissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instruc;ao: curso de graduac;iio em Ciencias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condic;oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ENFERMEIRO GERAL
2. Descric;ao sintetica: planejar, organizar, supervisionar e executar os servic;os de enfermagem em postos de saude
e unidades assistenciais, bem como participar da elaborac;ao e execuc;aode program as de saude publica.
3. Atribuir;oes tipicas:
- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;
- planejar, organizar e dirigir os servir;os de enfermagem, atuando tecnica e administrativamente, ajim de garantir
um elevado padrao de assistencia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc;ao de program as de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;
- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos pragramas especificos de saude;
- eSlabelecer program as para alender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar program as educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunioes, a jim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;
- supervisionar e orientar as servidores que auxiliem na execuc;aodas atribuic;oes tipicas do cargo;
- controlar a padrfio de esterilizQ(;:fio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a

infecc;iiodos locais onde se desenvolvem os servir;os medicos e de enfermagem;
e borar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac;oes e

indo medidas para implantar;ao, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;iio;
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao;
- participar das atividades de capacitar;ao e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reuni8es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;8es de situar;8es e/ou problemas
identtficados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de
formular;ao de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com sua formar;ao profissional;
- dirigir, em carater excepcional, no desempenho das atividades inerentes ao seu cargo, veiculo de servir;o ou de
representar;ao do FUMSSAR, desde que possua Carte ira Nacional de Habilitar;ao na categoria exigida, em cada
caso, pelo C6digo de Transito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a sua
obrigar;ao em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;oes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bern como de que esta ciente da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer
na direr;aodo veiculo.
4. Requisitos para provimento:
ldade minima de 18 anos completos;
lnstrur;ao: curso de graduar;ao em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;i5esde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FARMACEUTICO BIOQuiMICO GERAL
2. Descrir;ao sintetica: realizar analises cl£nicas, preparar produtos farmaceuticos, segundo formulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizar;ao de medicamentos, bem como .fiscalizar e orientar as
unidades e estabelecimentos de saude, farmacias e drogarias quanta ao uso, a diluir;ao e a armazenagem de
medicamentos.
3. Atribuir;i5estipicas:
- fazer a manipular;ao dos insumos farmaceuticos, como medir;ao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas qufmicas, para atender a produr;ao de remedios e outros preparados;
- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;
- analisar produtos farmaceuticos acabados e em fase de elaborar;ao, ou seus insumos, valendo-se de metodos
quimicos, para verificar a qualidade, teor,pureza e quantidade de cada elemento;
- assumir responsabilidade tecnica de qualquer estabelecimento de ordem publica quando demandado. Entende-se
aqui, laboratorios, hemocentros, unidades basicas de saude, distribuidoras de medicamentos, drogarias, farmacias
de manipular;ao, vigilancia sanitaria e afins;
- contribuir com 0 planejamento, seler;ao, aquisir;ao,programar;ao, armazenamento, distribuir;ao e dispensar;ao de
medicamentos basicos, controlados, especiais, essenciais, excepcionais e de ordem judicial;
- participar de program as especiais como Tuberculose, Hansenfase e DST - AIDS e outras que 0 municipio
desenvolva em ar;i5esespecificas;
- realizar controle de estoque e balanr;os de medicamentos, insumos e correlatos.
- assessorar os usuarios e equipes de saude nas questoes referentes a medicamentos, produtos correlatos,
antissepticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e simi/ares;
- participar de CFT - Comissao de Farmacia e Terapeutica, sempre que demandado;
- participar de praticas educativas como grupo de hipertensao, diabetes, planejamento familiar, planejamento
nutricional, imunizar;i5es,saude da mulher, saude do idoso, entre outros;
- avaliar prescrir;i5esmedicas e odontologicas no ambito do SUS;
- identificar e avaliar ar;i5esvoltadas a Assistencia Farmaceutica junto ao Plano Municipal de Saude;
- gerenciar os processos e insumos oriundos de ordens judiciais;
- realizar vigilancia sanitaria, na modalidade de vigilancia em saude;
- realizar exames e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de indus trias farmaceuticas, farmacias
magistrais e estabelecimentos publicos;
- re· if.ar vistoria, pericia, avaliar;ao, arbitramento e servir;os tecnicos de elaborar;ao de pareceres, laudos e
ates d), no ambito das atribuir;i5esrespectivas;

program as de capacitar;iiopertinentes a sua area de atuar;ao; ~
r das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao; .
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- participar das atividades de capacitar;:ao e aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou Jazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientfjicos, para jins de
formular;:aode diretrizes, pianos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis com sua formar;:iioprojissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;iio: curso de graduar;:iioem Farmacia e/ou Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;:oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA
2. Descrir;ao sintetica: aplicar metodos e tecnicas jisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperar;ao
funcional dos orgaos e de tecidos lesados.
3. Atribuir;:oestipicas:
- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificar;:iio cinetica e movimentar;:iio, de
pesquisa de reflexos, provas de esforr;o e de atividades, para identificar 0 nivel de capacidade funcional dos orgiios
afetados;
- planejar e executar tratamentos de afecr;oes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos perifericos,
miopatias e outros;
- atender a amputados, preparando 0 coto e fazendo treinamento em protese, para possibilitar a movimentar;:ao
ativa e independente dos mesmos;
- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pes, as afecr;:oesdos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a jim de prom over
correr;oesde desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circular;ao sanguinea;
- proceder ao relaxamento e a aplicar;:aode exercfcios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para prom over a descarga ou a liberar;:iio da agressividade e estimular a
sociabilidade;
- efetuar aplicar;ao de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;
- aplicar massagens terapeuticas, utilizando fricr;ao, compressao e movimentar;ao com aparelhos adequados ou
com as miios;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;:oese
sugerindo medidas para implantar;ao, desenvolvimento ou aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;:ao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;:ao;
- participar das atividades de capacitar;iio e aperJeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:iio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;:oes de situar;:oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientfjicos, para jins de
formular;:aode diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis com suaformar;:aoprojissional;
- dirigir, em carater excepcional, no desempenho das atividades inerentes ao seu cargo, veiculo de servir;o ou de
representar;iio do FUMSSAR, desde que possua Carte ira Nacional de Habilitar;ao na categoria exigida, em cada
caso, pelo Codigo de Transito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a sua
obrigar;ao em verificar, antes da partida, se 0 veiculo esta em condir;:oesde trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como de que esta ciente da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer
na direr;ao do veiculo.
4. equisitos para provimento:

minima de 18 anos completos;
ao: curso de graduar;ao em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

Centro Administrativo Municipal - Palacio "14 de Julho"
Av. Expedicionario Weber, 2983 - CEP 98789-000 - Santa Rosa - RS

Fone(55)35115100-Fax(55)35117621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



-m
~

MUNICiPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO

Carteira Nacional de HabilitQl;:ao:Categoria B.
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas - (Reduzida a carga horaria semanal para 30 horas em razao de determinar;ao
judicial).
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO
2. Descrir;ao sintetica: pres tar assistencia fonoaudiolagica a popular;ao nas diversas unidades municipais de
saude, para restaurar;ao da capacidade de comunicar;ao dos pacientes.
3. Atribuir;oes t£picas:
- avaliar as deficiencias dos pacientes, realizando exames foneticos, da linguagem, audiometria, alem de outras
tecnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapeutico;
- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informar;oes medicas, nos resultados dos testes de
avaliar;aofonoaudiolagica e nas peculiaridades de cada caso;
- desenvolver trabalhos de correr;ao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audir;ao, objetivando a reeducar;ao
neuromuscular e a reabilitar;ao do paciente;
- avaliar as pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolur;ao do process a e promovendo as ajustes
necessarios na terapia adotada;
-prom over a reintegrar;ao dos pacientes afamilia e a outros grupos sociais;
- elaborar pareceres. informes tecnicos e relatarios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;ao, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;ao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o au ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para a desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho c/ou reunioes com unidades da Fundar;ao e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes sobre situar;oes c/ou problemas
identtficados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para fins de
formular;ao de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atrihuir;oes compativeis com sua especializar;aoprofissional.
4. Requisitos para provimento:
Instrur;ao: curso de graduar;ao em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO GERAL
2. Descrir;ao sintetica: planejar e executar program as de defesa sanitaria, proter;ao, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criar;ao de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizar;ao e empregando outros metodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produr;ao racional e
economica de alimentos e a saude da comunidade.
3. Atribuir;oes t£picas:
- planejar e desenvolver campanhas e servir;os de fomento e assistencia tecnica a criar;ao de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes;
- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doenr;as dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapeutica adequada;
- prom over 0 controle sanitario da reprodur;ao animal destinada a industria e a comercializar;ao no municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatolagicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da popu1 ar;ao;
- prom over e supervisionar a fiscalizar;ao sanitaria nos locais de produr;ao, manipular;ao, armazenamento e
comercializar;ao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislar;aopertinente;
- fiscalizar indus trias e estabelecimentos comerciais de venda e manipular;ao de alimentos, de acordo com a
leg ar;aovigente;
- p i tar empresas ou pequenos comerciantes quanta ao preparo tecnolagico dos alimentos de origem animal,
ela r ndo e executando projetos para assegurar maiOl-Iucratividade e melhor qualidade d¥S alimentos;
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- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliar;ao epidemiol6gica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doenr;as;
- participar da elaborar;ao e coordenar;ao de program as de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliar;ao de campo e laboratorio, para possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnologico da ciencia veterinaria;
- capacitar os servidores da FUMSSAR envolvidos nas atividades relacionadas com jiscalizar;ao sanitaria, bem
como supervisionar a execur;ao das tarefas realizadas;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;ao, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;ao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao;
- participar das atividades de capacitar;ao e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes de situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para fins de
formular;ao de diretrizes, pIanos eprogram as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com sua formar;ao profissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;ao: curso de graduar;ao em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: NUTRICIONISTA GERAL
2. Descrir;ao sintetica: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os program as e servir;os de nutrir;ao nas diversas
unidades da FUMSSAR, para a popular;ao do Municipio.
3. Atribuir;oes tipicas:
- identificar e analisar habitos alimentares e deficiencias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiencias diagnosticadas;
- elaborar program as de alimentar;ao basica para pessoas atendidas nos Postos de Saude e nas demais unidades
de saude da Fundar;ao;
- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiencia;
- supervisionar os program as de alimentar;ao e alimentar;aopromovidos pelafundar;ao, visitando sistematicamente
as unidades para 0 acompanhamento dos program as e averiguar;ao do cumprimento das normas estabelecidas;
- planejar e executar program as que visem a melhoria das condir;i5esde vida da comunidade no que se refere a
difundir hcibitos alimentares mais adequados, de higiene e de educar;ao do consumidor;
- planejar e executar program as que visem a melhoria das condir;oes de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a dtfundir habitos alimentares mais adequados do paciente efamilia;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;oes e
sugerindo medidas para implantar;ao, desenvolvimento e aperfeir;oamento de atividades em sua area de atuar;ao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;ao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeir;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades do municipio e outras entidades pltblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;oes sobre situar;oes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos para fins de
formular;ao de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;oes compativeis complementares com sua especializar;ao profissional:
- prom over educar;ao alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;
- est belecer receituario individualizado de prescrir;ao dietetica, para distribuir;ao ao cliente/paciente;
- en a tinhar aos projissionais habilitados os clientes/paciente sob sua responsabilidade profissional, quando
ident IC r que as atividades demandadas para a respectiva assistenciafujam as suas atribuir;oes tecnicas;
- efet r ontrole peri6dico dos program as de alimentar;ao e nutrir;aodesenvolvidos pelas unidades de saude;
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-solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliar;iio nutricional, a prescrir;iio dietetica e a evolur;iionutricional
do cliente/paciente;
- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislar;iio

vigente, quando necessarios a complementar;iio da dieta;
- interagir com a equipe multiprofiss ionaI, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrir;iio dietetica;
- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuar;iio,promovendo 0 interdimbio tecnico-
cientijico;
- planejar e executar ar;oes de educar;iio alimentar e nutricional, de acordo com diagnostico da situar;:iio

nutricional identijicado;
- coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo ar;oes de
resolutividade, para situar;i5esde risco nutricional;
- identijicar grupos populacionais de risco nutricional para doenr;:as cr6nicas niio transmissiveis (DCNT),
visando 0 planejamento de ar;:oesespecijicas;
- participar do planejamento e execur;:iiode cursos de treinamento e aperfeir;oamento para profissionais da area

de saude;
- participar da elaborar;:iio,revisiio e padronizar;:iiode procedimentos relativos a area de alimentar;:iioe nutrir;:iio;
- prom over,junto com a equipe de planejamento, a implantar;iio, implementar;iio e 0 acompanhamento das ar;oesde
Seguranr;:aAlimentar e Nutricional;
- pres tar atendimento nutricional individual, em ambulatorio au em domicilio, elaborando 0 diagnostico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropometricos e dieteticos. Identijicar portadores de
patologias e deficiencias associadas a nutrir;:iio,para 0 atendimento nutricional adequado.
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuar;iio;
- participar das atividades de capacitar;:iioe aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oau ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:iio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres au fazendo exposir;:oes de situar;:oes e/ou problemas
identijicados, opinando, oferecendo suges toes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para fins de
formular;iio de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:oescompativeis com sua formar;:iioprofissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;:iio:curso de graduar;:iioem Nutrir;:iioe registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;:oesde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ODONTOLOGO GERAL
2. Descrir;iiosintetica: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afecr;oes da boca,
dentes e regiiio maxilofacial, utilizando process os clinicos e instrumentos adequados, para manter au recuperar a
saude oral, inclusive as de media complexidade ambulatorial.
3. Atribuir;:oestipicas:
- realizar tratamento de endodontia em centro especializado;
- compor moldes de dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artijiciais, coroas, trabalhos de pontes em
centro especializado;
- confeccionar moldes para proteses dentarias em centro especializado;
- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos au por via direta, para vertficar a presenr;:ade caries
e outras afecr;:oes;
- identijicar as afecr;oes quanta a extensiio e aprofundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para
estabelecer diagnostico e plano de tratamento;
- aplicar anestesia troncular, gengival au topica, utilizando medicamentos anestesicos, para prom over conforto e
facilitar a execur;iiodo tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecr;:oes;
staurar dentes, u.tilizando instrumentos, aparelhos e substancias especijicas, para restabelecer a forma e a

'm -0 do mesmo;
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- executar a limpeza projitatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalar;:fiode focos de
infecr;:fio;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicar;:fio,para prevenir hemorragias ou tratar
infecr;:f5esda boca e dentes;
- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, ajim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre 0 estado clinico dos pacientes, lanr;:ando-osem
.fichas individuais, para acompanhar a evolur;:fiodo tratamento;
- orientar e zelar pela preservar;:fio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizar;:fio;
- elaborar, coordenar e executar program as educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados para a
comunidade e estudantes da rede publica de ensino;
- elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, Jazendo observar;:f5ese
sugerindo medidas para implantar;:fio,desenvolvimento e aperJeir;:oamentode atividades em sua area de atuar;:fio;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes it sua area de atuar;:fio;
- participar das atividades de capacitar;:fioe aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;:fio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunif5es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;:f5esde situar;:f5ese/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestf5es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientijicos, para jins de
jormular;:fiode diretrizes, pIanos eprogram as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;:f5escompativeis com suaformar;:fioprojissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrur;:fio:curso de graduar;:fioem Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;:f5esde trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: PSICOLOGO GERAL
2. Descrir;:fiosintetica: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para 0 planejamento e execur;:fiode
atividades na area clinica epericia.
3. Atribuir;:f5estipicas:
- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando tecnicas apropriadas para oriental' 0 diagn6stico e tratamento;
- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a jim de restabelecer os padroes normais de comportamento e
relacionamento humano;
- articular-se com os projissionais das demais areas, para elaborar;:fioe execur;:fiode program as de assistencia e
apoio it grupos especijicos de pessoas;
- atender aos servidores da FUMSSAR e pacientes da rede municipal de sallde, avaliando-os e empregando
tecnicas psicol6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico;
- pres tar assistencia psicol6gica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situar;:f5esresultantes de enfermidades;
- reunir inJormar;:f5esa respeito de pacientes, levantando dados psicopatol6gicos, para fornecer aos medicos
subsidios para diagn6stico e tratamento de enfermidades;
- elaborar pareceres e informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observar;:f5ese
sugerindo medidas para implantar;:fio,desenvolvimento e aperfeir;:oamentode atividades em sua area de atuar;:fio;
- realizar, juntamente com os projissionais responsaveis, a pericia medico-administrativa, a jim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes it sua area de atuar;:fio;
- participar das atividades de capacitar;:fioe aperfeir;:oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;:oou ministrando aulas e palestras, a jim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
hu nos em sua area de atuarGo;

icipar de grupos de trabalho e/ou reunif5es com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
ic lares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposir;:f5esde situar;:f5ese/ou problemas
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identifzcados, opinando, oferecendo suges toes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientfjicos, para fins de
formulac;ao de diretrizes, planas e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuic;8es compativeis a atenc;ao basica.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instruc;ao: curso de graduac;ao em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condic;oes de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
2. Descrir;Qo sintetica: planejar e desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e orientar a exeCUr;QOde
atividades manuais e criativas para/ins de recuperar;ao do individuo.
3. Atribuic;i5es tipicas:
- elaborar program as de tratamento avaliando as consequencias deles decorrentes;
- ministrar tecnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
- motivar para 0 trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;
- proporcionar condic;oes para que as trabalhos realizados, sob sua orientar;ao, sejam divulgados e valorizados
atraves da participac;ao de concursos e exposic;oes;
- avaliar a participac;ao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliac;ao;
- avaliar as trabalhos realizados;
- prom over atividades s6ciorrecreativas;
- prom over reunioes, visando a melhor atendimento dos particulares;
- participar de program as voltados para a saude publica;
- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
- orientm; coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos par equipes auxiliares;
- participar das atividades de capacitac;ao e aperfeic;oamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em
servir;o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para a desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuar;ao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic;oes de situar;oes e/ou problemas
identifzcados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientfjicos, para fins de
formular;ao de diretrizes, pIanos e program as de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuir;oes compativeis com suaformac;ao profissional.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instruc;ao: curso de graduac;ao em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condir;i5es de trabalho:
Carga horaria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico. "
.....................................................................(NR)

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta de dotayoes
oryamentarias proprias da Fundayao Municipal de Saude de Santa Rosa - FUMSSAR.

Alt. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicayao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 4 DE D ZEMBRO DE 2023.

RSON MANTEI,
refeito Municipal.

Registre-s
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