Publicado no Diario Oficial

do Municipio - Eletrnico MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Edicdo n?__ 3/7 PODER EXECUTIVO
Data: 05/ 42 | 23 LEI COMPLEMENTAR N¢ 192, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023.
QPU Altera a Lei Complementar n® 61, de 12 de
PGM - Santa Rosa - RS novembro de 2010, que dispde sobre a estruturagéo

do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da
Fundag¢do Municipal de Saiude de Santa Rosa —
FUMSSAR, cria cargos, extingue cargos e move
cargos para o Quadro Suplementar, com alteragdes
nos seus respectivos Anexos I, II, IVe V.

Art. 1° Ficam criados os cargos, sem dedicagdo exclusiva, com o consequente acréscimo no Quadro
Permanente — Nivel Superior — 40 horas, do Anexo I — Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Municipal de Saide de Santa Rosa — RS, consoante a Lei Complementar n® 61, de 12 de novembro
de 2010, sendo:

I—01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominag@o de Biomédico Geral, com carga horéaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepgéo de dedicacdo exclusiva;

IT - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagio de Contador Geral, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepgdo de dedicacdio exclusiva;

II — 12 (doze) cargos de provimento efetivo com a denominagdo de Enfermeiro Geral I, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepgdo de dedicagdo exclusiva;

IV — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denomina¢do de Farmacéutico Bioquimico Geral I,
com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepgio de dedicagio
exclusiva;

V - 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denominagdo de Fonoaudidlogo Geral, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percep¢io de dedicagdo exclusiva;

VI - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagdo de Médico Veterinario Geral I, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepg¢do de dedicagdo exclusiva;

VII - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagio de Nutricionista Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepcdo de dedicacgio exclusiva;

VIII - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo com a denominagio de Odontélogo Geral I, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento X1, sem percepgio de dedicagdo exclusiva;

IX — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagdo de Procurador Juridico, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepgio de dedicacdo exclusiva;

X — 03 (trés) cargos de provimento efetivo com a denomina¢do de Psicologo Geral I, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percepg¢io de dedicagfio exclusiva.

Art. 2¢ Ficam criados os cargos, sem dedicagio exclusiva, com a consequente inser¢do em Quadro
Permanente — Nivel Superior — 30 horas, ao Anexo I — Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Municipal de Satide de Santa Rosa — RS, consoante a Lei Complementar n? 61, de 12 de novembro
de 2010, de:

I - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagfo de Assistente Social Geral I, com carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, nivel de vencimento X, sem percepgio de dedicagio exclusiva;

IT — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagfio de Fisioterapeuta Geral, com carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, nivel de vencimento X, sem percepg¢io de dedicagdo exclusiva;

II ~ 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denomina¢do de Terapeuta Ocupacional Geral,
com carga hordria semanal de 30 (trinta) horas, nivel de vencimento X, sem percepgdo de dedicagio
exclusiva.

Art. 32 Ficam extintos, com o consequente decréscimo no niimero de cargos previstos no Anexo I —
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude de Santa Rosa — RS,
consoante definido na Lei Complementar n® 61, de 12 de novembro de 2010, dos seguintes cargos:

I —01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagio de Assessor Juridico, com carga horéria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepg¢do de dedicagdo exclusiva de 50%
(cinquenta por cento);

IT - 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denomina¢do de Enfermeiro Geral, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgio de dedicacdo exclusiva de

0% (cinquenta por cento);
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I - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagfo de Farmacéutico Bioquimico Geral,
com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgdo de dedicagio
exclusiva de 50% (cinquenta por cento);

IV — 03 (trés) cargos de provimento efetivo com a denominagdo de Fonoaudidlogo, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicagdo exclusiva de 50%
(cinquenta por cento);

V - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagdo de Médico Veterinario Geral, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedica¢do exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

VI — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagfo de Nutricionista Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgdo de dedicacdo exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

VII - 04 (quatro) cargos de provimento efetivo com a denominag@o de Odontdlogo Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgdo de dedicagdo exclusiva de
150% (cento e cinquenta por cento);

VII — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagfo de Psicélogo Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicagdo exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

IX — 03 (trés) cargos de provimento efetivo com a denominagéo de Terapeuta Ocupacional, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicacdo exclusiva de
50% (cinquenta por cento).

Art. 42 Fica extinto o cargo de 01 (um) Biomédico, que constava apenas na relagdo do Quadro
Permanente, sem atribui¢Bes, com a consequente retirada no Anexo I — Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Fundag¢do Municipal de Satde de Santa Rosa — RS, consoante definido na Lei
Complementar n2 61, de 12 de novembro de 2010.

Art. 59 Passam a compor a parte suplementar do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da
Fundag¢do Municipal de Satide de Santa Rosa - FUMSSAR, com as consequentes supressdes no Quadro
Permanente — Nivel Superior — 40 horas do Anexo I — Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Municipal de Saide de Santa Rosa — FUMSSAR, e, a inclusdo no Quadro Suplementar — Nivel
Superior do Anexo II — Cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Funda¢do Municipal de Satde
de Santa Rosa — RS — Quadro Suplementar — Nivel Superior, consoante definido na Lei Complementar n® 61,
de 12 de novembro de 2010, os seguintes cargos:

I — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagfo de Assessor Juridico, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgio de dedica¢do exclusiva de 50%
(cinquenta por cento);

IT — 03 (trés) cargos de provimento efetivo com a denominagéo de Assistente Social Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicagfo exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

III — 03 (trés) cargos de provimento efetivo com a denominagéo de Contador, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicagdo exclusiva de 60%
(sessenta por cento);

IV — 12 (doze) cargos de provimento efetivo com a denominagido de Enfermeiro Geral, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedica¢do exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

V — 05 (cinco) cargos de provimento efetivo com a denominagdo de Farmacéutico Bioquimico Geral,
com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢éo de dedicagio
exclusiva de 50% (cinquenta por cento);

VI — 03 (trés) cargos de provimento efetivo com a denominagéo de Fisioterapeuta, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, sem percep¢do de dedicagfo exclusiva;

VII — 05 (cinco) cargos de provimento efetivo com a denominagfio de Fonoaudiélogo, com carga
hogaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgdo de dedicagédo exclusiva de
\ (cinquenta por cento);
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VIII - 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denominagio de Médico Veterinario Geral, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicagdo exclusiva
de 50% (cinquenta por cento),

IX — 01 (um) cargo de provimento efetivo com a denomina¢do de Nutricionista Geral, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢do de dedicagdo exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

X — 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denominagio de Odontélogo Geral, com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgio de dedicagdo exclusiva de
150% (cento e cinquenta por cento);

X1 — 06 (seis) cargos de provimento efetivo com a denominagdo de Psicélogo Geral, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percep¢io de dedicagdo exclusiva de
50% (cinquenta por cento);

XII — 02 (dois) cargos de provimento efetivo com a denominagio de Terapeuta Ocupacional, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nivel de vencimento XI, com percepgdo de dedicagio exclusiva
de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo tinico. O cargo de Fisioterapeuta, constante do inciso VI deste artigo, em razdo de
determinacéo judicial passa de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais.

Art. 6 Em razdo do disposto nos artigos 19, 32 e 42 desta Lei Complementar, o0 Anexo I da Lei
Complementar n® 61, de 12 de novembro de 2010, em relagdo ao Quadro permanente — Quadro permanente —
Nivel superior — 40 h, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e ordenag¢do no quadro abaixo:

“ANEXO I
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA ROSA — RS

Quadro permanente — Nivel Superior — 40 hs

= T Nimero de | Nivel de Car’gq Perce.nluaNI “
N¢ Denominagdo do Cargo : horaria dedicagdio
SEAEED DG e) semanal exclusiva
1 | Biomédico Geral 01 X1 40 hs Sengxcsizj‘?;ao
2 | Contador Geral 01 X7 40 hs Seneflxcz"?jsl;j;:ao
3 | Enfermeiro Geral I 12 Xl 40 hs Se’:xiiiifjao
Engenheiro em Seguranca do o
4 Trabalho Il 01 XI 40 hs 50%
dedicacd
5 | Farmacéutico Biogquimico Geral I 01 X1 40 hs Sengx;u;?j;ao
6 | Fonoaudidlogo Geral 02 X1 40 hs Sengxcé’?;lz?j;ao
7 | Instrutor de Educagdo Fisica 04 X1 40 hs P dedzf'agao
exclusiva
8 | Médico Auditor Revisor 02 XI 40 hs 430%
Meédico Clinico Geral IIT 08 X7 40 hs 300%
10 | Médico Clinico Geral IV 10 X1 ol e e
exclusiva
11 | Médico de Familia e Comunidade 13 XTI 40 hs 430%
12 | Médico de Familia e Comunidade I 10 X7 40 hs S dea’z?agao
exclusiva
13 | Médico Ginecologista Obstetra 1T 02 Xi 40 hs 430%
14 | Médico Pediatra IT 02 XI 40 hs 430%
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15 | Médico Psiquiatra 11 02 X1 40 hs 430%
e e Sem dedicagdo
16 | Médico Veterindrio Geral I 01 XI 40 hs .
17 | Nutricionista Geral I 01 X1 Ay | Semecsicacde
exclusiva
18 | Odontélogo Geral I 05 i g ||| SRR diag
exclusiva
19 | Procurador Juridico 01 XI 40 hs ez a’edzgagao
exclusiva
20 | Psicélogo Geral I 03 Xi Hohg | Soridcdicagie
exclusiva
...................................................... » (NR)

Art. 72 Devido ao disposto no artigo 22 desta Lei Complementar fica incluido o Quadro permanente -
Nivel superior — 30 hs, ao Anexo I da Lei Complementar n® 61, de 12 de novembro de 2010, passando a
vigorar como segue:
“ANEXO I
CARGOS DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA — RS

Quadro permanente — Nivel superior — 30 hs

e e Numero de Nivel de Car,gq Perce.ntuaf do

N Denominagdo do Cargo . hordria dedicagdo
cargos vencimento ’

semanal exclusiva

1 | Assistente Social Geral I 01 X 30 hs e dedl(.:ag‘ao
exclusiva

2 | Fisioterapeuta Geral 01 X 30 hs e dedzc"agao
exclusiva

3 | Terapeuta Ocupacional Geral 02 X 30 hs s dedz?ag:ao
exclusiva

...................................................... ” (NR)

Art. 82 Em virtude do disposto no artigo 32 desta Lei Complementar, o Anexo II — Cargos da Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Fundag&o Municipal de Satide de Santa Rosa — RS, consoante a Lei
Complementar n® 61, de 12 de novembro de 2010, passa a vigorar reordenado com as seguintes alteragdes:

“ANEXO II
CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTA ROSA - RS

Quadro Suplementar — Nivel superior

5 e Numero | Nivel de Carga hordria Dedicagdo
N°® | Denominagdo do cargo , ;
de cargos | vencimento semanal exclusiva

1 | Advogado 01 X 20 hs 35%

2 | Assessor Juridico 01 X7 40 hs 50%

3 | Assistente Social 01 X7 40 hs 120%

4 | Assistente Social Geral 03 X7 40 hs 50%

5 | Biogquimico 01 X 20 hs ez dedzgagao
exclusiva

6 | Contador 03 X7 40 hs 60%

7 | Clinico geral 04 X 20 hs ies dedlgagao
exclusiva

8 | Enfermeiro 16 X7 40 hs 150%
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9 | Enfermeiro Geral 12 X7 40 hs 50%
10 | Farmacéutico 01 X7 40 hs 150%
11 | Farmacéutico Biogquimico Geral 05 X7 40 hs 50%
12 | Fisioterapeuta 03 XI 40. hf ('.30 I?S.— ez dedic.:ag:ﬁo
decisdo judicial) exclusiva
13 | Fonoaudidlogo 05 X7 40 hs 50%
14 | Médico Clinico Geral II 11 X7 40hs 430%
15 | Médico Veterindrio 01 X7 40 hs 150%
16 | Médico Veterindrio Geral 01 X7 40 hs 50%
17 | Nutricionista 02 X7 40 hs 120%
18 | Nutricionista Geral 01 X7 40 hs 50%
19 @dortalboga 06 X 20 hs SEm G
20 | Odontdlogo 06 X7 40 hs 300%
21 | Odontdlogo Geral 02 X7 40hs 150%
22 | Psicdlogo 03 X7 40 hs 120%
23 | Psicélogo Geral 06 X7 40 hs 50%
24 | Terapeuta Ocupacional 02 X7 40 hs 50%

.. (NR)

Art. 9¢ Em decorréncia do disposto nos artigos 12 e 22 desta Lei Complementar, o Anexo IV da Lei
Complementar n® 61, de 1° de novembro de 2010, em relagdo a Descri¢do dos Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Fundagio Municipal de Saude de Santa Rosa — RS, passa a vigorar com as inclusdes
dos cargos criados, com as suas identificagdes, descri¢des sintéticas, atribui¢des tipicas, requisitos de
provimento, condigdes de trabalho e recrutamento, conforme segue:

“ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA — RS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL GERAL I
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a populagdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢do de problemas de
natureza social.
3. Atribuigoes tipicas.
- coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Fundagdo,
- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
- participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saiide publica,
higiene, saneamento, educagdo;
- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saiide, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outros;
- promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios,
a prevengdo ou solugdio de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
- organizar e manter atualizadas referéncias sobre caracteristicas socioeconémicos dos assistidos,
- aconselhar e orientar a populag¢do nos postos de saide a fim de solucionar a demanda apresentada;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagéio;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagéio;
articipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
(co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qu W@cumos

0s em sua drea de atuacdo;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundagdo e outras entidades piublicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins de
Sformulagdo de dirvetrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saide;

- atuar como preceploy, orientar e acomparnhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigbes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugéo: curso de graduagdo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo. Categoria B.

5. Condicbes de trabalho.

Carga hordria de 30 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: BIOMEDICO GERAL

2. Descrigdo sintética: Atuar em equipes de sauide, em nivel tecnoldgico, nas diversas dreas de sua competéncia.

3. Atribuicbes tipicas:

- atuar em atividades de andlises clinicas, biologia molecular ou genética, executando ag¢bes tais como
processamento de sangue, sorologias e exames pré-transfusionais, coleta, culturas, preparagdes especificas de
cada subdrea, andlise, interpretagdo de resultados, emissdo de laudos e pareceres técnicos das amostras,

- atuar na drea de diagndstico por imagem com agdes de operagdo de equipamentos, desenvolvimento de
protocolos de estudo e exame, gerenciamento de sistema,

- responsabilizar-se tecnicamente por Laboratérios de Andlises Clinicas e demais atividades inerentes a sua
Jformagdo;

- realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;

- atuar compondo equipes na elaboragdio de soros, vacinas, biofdrmacos e reagentes;

- trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas prdticas especificas de sua drea de atuagdo;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional,

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representacdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduacdo em Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe.

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigbes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: CONTADOR GERAL

2. Descri¢do sintética: planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle externo para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da FUMSSAR.

3. Atribuigdes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo das necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contdbil e orgamentdrio,

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta apropriagéio contabil;
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- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

- controlar a execu¢do orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias para apoiar a administragdo dos recursos financeiros
da FUMSSAR,

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentdrios da execugdo de fundo municipal de sailde, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicdvel;

- analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregdio para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigBes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
SJormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢bes compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servico ou de representaglio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na diregéo do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo. curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo conselho de classe.

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ENFERMEIRO GERAL 1

2. Descrigdo sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saide
e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saiude piublica.

3. Atribuigdes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug@o de programas de saide publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas espectficos de saiide;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saiide da comunidade, dentro dos recursos dispontveis;

- realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenyolver atitudes e hdbitos sadios;

iionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

Centro Administrativo Municipal — Palacio “14 de Julho”
Av. Expedicionario Weber, 2983 — CEP 98789-000 — Santa Rosa— RS
Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO

- controlar o padrdo de esterilizagGo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdio dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- Manter registro das desinfecgdes (limpeza terminal) realizadas no estabelecimento de saiide bem como checagem
e avaliacdo do servigo realizado,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo,

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Sformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servico ou de representagcdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condi¢Bes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na diregdo do
veiculo.

3. Regquisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos complefos;

Instrugdo: curso de graduacdio em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B

4. Condigbes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

5. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO GERAL I

2. Descrigdo sintética: realizar andlises clinicas, preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos, bem como fiscalizar e orientar as
unidades e estabelecimentos de saude, farmdcias e drogarias quanto ao uso, a dilui¢do e a armazenagem de
medicamentos.

3. Atribuigdes tipicas:

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdio de remédios e outros preparados;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receitudrio devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- assumir responsabilidade técnica de qualquer estabelecimento de ordem publica quando demandado. Entende-se
aqui, laboratdrios, hemocentros, unidades bdsicas de saude, distribuidoras de medicamentos, drogarias, farmdcias
de manipulagdo, vigildncia sanitdria e afins,

- contribuir com o planejamento, sele¢do, aquisi¢do, programagdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos bdsicos, controlados, especiais, essenciais, excepcionais e de ordem judicial,

- participar de programas especiais como Tuberculose, Hanseniase e DST - AIDS e outras que o municipio
desenvolva em agdes especificas;

- realizar controle de estoque e balangos de medicamentos, insumos e correlatos.

- assessorar os usudrios e equipes de savde nas questdes referentes a medicamentos, produtos correlatos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares;

- participar de CFT — Comissdo de Farmdcia e Terapéutica, sempre que demandado;

- participar de prdticas educativas como grupo de hipertensdo, diabetes, planejamento familiar, planejament
nutricional, imunizagdes, savude da mulher, saude do idoso, entre outros; "
(ar prescri¢bes médicas e odontoldgicas no dmbito do SUS;

car e avaliar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Savde;
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- gerenciar os processos e insumos oriundos de ordens judiciais,

- realizar vigildncia sanitdria, na modalidade de vigildncia em saiide;

- realizar exames e controle de qualidade das dguas de consumo humano, de indistrias farmacéuticas, farmdcias
magistrais e estabelecimentos publicos,

- realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos de elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados no dmbito das atribuicdes respectivas;

- ministrar programas de capacitagdo pertinentes a sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo,

- participar das atividades de capacitacdio e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades piublicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
SJormulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na diregéio do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Farmdcia e/ou Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigées de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA GERAL

2. Descrigdo sintética: aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o mdximo da recuperagdo
Sfuncional dos érgdos e de tecidos lesados.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos
afetados,

- planejar e executar tratamentos de afecgBes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros,

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento em protese, para possibilitar a movimentagdo
ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover
corregOes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade,

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sygerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo,
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- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,

- realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua formagdo profissional.

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungéo, veiculo de servigo ou de representagdio da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condi¢Bes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitacdo. Categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 30 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO GERAL

2. Descrigdo sintética. prestar assisténcia fonoaudioldgica a populag¢do nas diversas unidades municipais de
saude, para vestauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

3. Atribuicdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdio
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessdrios na terapia adotada,

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais,

- elaborar pareceres. informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo,

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho c/ou reunides com unidades da Fundagdo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes c/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saude;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua funcdo, veiculo de servico ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condicdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢cdo do -
veiculo.

4. Requisjtos para provimento:

Instrugdd: curso de graduagdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nagional de Habilitagdo: Categoria B.
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5. Condigdes de trabalho:
Carga hordria de 40 horas.
6. Recrutamento. mediante concurso publico.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO GERAL I

2. Descrigdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanmitdria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a samidade dos animais, a producdo racional e
econdmica de alimentos e a saiude da comunidade.

3. Atribuigdes tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e & saide
publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes,

- proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitdrio da reproducdo animal destinada a indistria e & comercializagéio no municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saiide
individual e coletiva da popul agdo,

- promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
Jazer cumprir a legislagéo pertinente;

- fiscalizar industrias e estabelecimentos comerciais de venda e manipulagdo de alimentos, de acordo com a
legislagdo vigente,

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos,

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragdio e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratcrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria;

- capacitar os servidores da FUMSSAR envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem
como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes de situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuic8es compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na diregdo do
vefculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduacdo em Medicina Veterindria e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigbes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: TRICIONISTA GERAL T
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2. Descrigdo sintética. pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas
unidades da FUMSSAR, para a populagdo do Municipio.
3. Atribuicdes tipicas:
- identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
- elaborar programas de alimentagdo bdsica para pessoas atendidas nos Postos de Saude e nas demais unidades
de sanide da Fundagdo;
- acompanhar a observdncia dos carddpios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiéncia,
- supervisionar os programas de alimentagdo e a alimentagdo promovidos pela fundagdo, visitando
sistematicamente as unidades para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;
- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade no que se refere a
difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdio do consumidor;
- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados do paciente e familia,
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo,
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuac¢do,
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de
Jformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribui¢Bes compativeis complementares com sua especializagdo profissional:
- promover educagfo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsdveis;
- estabelecer receitudrio individualizado de prescri¢do dietética, para distribui¢do ao cliente/paciente,
- encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas,
- efetuar controle periddico dos programas de alimentagdo e nutri¢do desenvolvidos pelas unidades de saiide;
-solicitar exames laboratoriais necessdrios a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional
do cliente/paciente;
- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacdo
vigente, quando necessarios a complementagdo da dieta;
- inferagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrigdo dietética;
- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico-
cientifico;
- planejar e executar agbes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situagdo
nutricional identificado,
- coletar, comsolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo a¢des de
resolutividade, para situagdes de risco nutricional;
- identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), visando
o planejamento de agdes especificas;
- participar do planejamento e execugdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da drea
de saude;
- participar da elaboragdo, revisdo e padronizagdo de procedimentos relativos a drea de alimentagdo e nutrigdo,
- promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagdo, implementagdo e o acompanhamento das agdes de
Seguranga Alimentar e Nutricional;
- prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagndstico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Identificar portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado.
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;
- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
rvico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
ukpanos em sua area de atuacdo,
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes de situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saiide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribuicOes compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servi¢o ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via piblica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direcdo do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduacdo em Nutri¢do e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ODONTOLOGO GERAL I
2. Descrigdo sintética: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude oral, inclusive os de média complexidade ambulatorial.

3. Atribuigdes tipicas:

- realizar tratamento de endodontia em centro especializado;

- compor moldes de dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes em
centro especializado;

- confeccionar moldes para proteses dentdrias em centro especializado,

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de cdries
e outras afecgdes;

- identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagndstico e plano de tratamento,

- aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
Jacilitar a execugdo do tratamento,

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;

- restaurar dentes, utilizando instrumentos, aparelhos e substdncias especificas, para restabelecer a forma e a
Jfungdio do mesmo,

- executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para evitar a instalagdo de focos de
infecgdo;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infecg¢bes da boca e dentes,

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos,

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento,

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade e estudantes da rede piublica de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuacdo;

articipar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
MNico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
Pym&pos em sua drea de atuagdo, :

s
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Sformulagdio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condi¢Bes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na diregdo do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

3. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

2. Descrigdo sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a FUMSSAR.

3. Atribuigdes tipicas:

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da FUMSSAR, nos feitos em que seja autora, ré, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses,

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo,
Jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares,

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos coniratuais,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades administrativas;

- analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servico;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de capacitagéio e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional,;

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagcdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condi¢Bes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do
veiculo. /

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),

Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: PSICOLOGO GERAL I

2. Descrigdo sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades na drea clinica e pericia.

3. Atribuigdes tipicas:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas apropriadas para orientar o diagnédstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrBes normais de comportamento e
relacionamento humano,

- articular-se com os profissionais das demais dreas, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos servidores da FUMSSAR e pacientes da rede municipal de saiide, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico,

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- elaborar pareceres e informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo,

- realizar, juntamente com os profissionais responsdveis, a pericia médico-administrativa, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de capacita¢do e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades piiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
SJormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servicos de saiide;

- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;

- realizar outras atribuicdes compativeis a aten¢do bdsica. e servigos complementares,

- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do
veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduacdio em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Carteira Nacional de Habilitagéo: Categoria B

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento. mediante concurso publico.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL GERAL

2. Descrigdo sintética: planejar e desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e orientar a execugdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo.

3. Atribuigdes tipicas:

- elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

- motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;

- proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados
através da participagdo de concursos e exposigdes;

- avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo;

- avaliar os trabalhos realizados;

- promover atividades séciorrecreativas, s

- promover reunides, visando o melhor atendimento dos particulares,
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- participar de programas voltados para a saide publica;
- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares,
- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,
- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
- coordenar e supervisionar as atividades praticadas pelos profissionais residentes nos servigos de saude;
- atuar como preceptor, orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades dos residentes,
observando as diretrizes do Programa de Residéncia Multiprofissional;
- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional;
- dirigir, no exercicio de sua fungdo, veiculo de servigo ou de representagdo da FUMSSAR, estando ciente da sua
obrigagdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do
veiculo.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrugdo: curso de graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.
Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria B
5. Condigdes de trabalho:
Carga horaria de 30 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.”
.................................................... (NR)

Art. 10. Com base no disposto no artigo 52 desta Lei Complementar, o Anexo V da Lei Complementar
n? 61, de 12 de novembro de 2010, em relagdo a Descri¢do dos Cargos da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Municipal de Saide de Santa Rosa — RS, passa a vigorar acrescida dos cargos
transpostos do Quadro permanente para o Quadro suplementar, com as suas identifica¢les, descri¢Ges
sintéticas, atribuicdes tipicas, requisitos de provimento, condi¢des de trabalho e recrutamento, conforme
segue:

“ANEXO 'V
DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA — RS
NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ASSESSOR JURIDICO
2. Descrigdo sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a FUMSSAR.
3. Atribuigdes tipicas:
- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da FUMSSAR, nos feitos em que seja autora, ré, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses;
- prestar assessoria juridica as unidades administrativas, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo,
Jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares,
- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, em conformidade com as normas legais;
- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades administrativas;
- analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servigo,
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
erindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo,
ticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagéo;
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- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técmico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes de situagbes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

5. Condicbes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL GERAL

2. Descrigdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio & popula¢do e aos servidores da
FUMSSAR identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.

3. Atribuigdes tipicas.

- coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela FUMSSAR,

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

- participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saide piblica,
higiene, saneamento e educagdo;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, sailde, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outros,

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios,
a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizados referéncias sobre caracteristicas socioecondmicos dos assistidos;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saiide a fim de solucionar a demanda apresentada,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo,

- coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de
cardter educativo, recreativo ou de assisténcia a saiide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos servidores da FUMSSAR;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
SJormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢bes compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrugdo: curso de graduacdo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrig¢do sintética: planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da FUMSSAR.

3. Atribuigées tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contdbil e orgamentdrio;
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- supervisionar os trabalhos de contabilizag¢édo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta apropriagdo contdbil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

- controlar a execucdo or¢camentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias para apoiar a administra¢do dos recursos financeiros
da FUMSSAR;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdio aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de fundo municipal de saude, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdio aplicdvel;

- analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregdo para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria com a finalidade de
atender a exigéncias legais,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdio em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ENFERMEIRO GERAL

2. Descrigdo sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saiide
e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saiide piiblica.

3. Atribuigdes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saide piblica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saiide;

- estabelecer programas para atender as necessidades de savude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e hdbitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas do cargo;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
gesinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

Jaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
vindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacéo,
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢bes compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, em cardter excepcional, no desempenho das atividades inerentes ao seu cargo, veiculo de servigo ou de
representacdo do FUMSSAR, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida, em cada
caso, pelo Cédigo de Trdnsito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a sua
obriga¢do em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condigbes de trafegar em via piiblica, nos termos da
lei, bem como de que estd ciente da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer
na diregdo do veiculo.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos,

Instrugdo: curso de graduacdo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso piblico.

1. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO GERAL
2. Descrigdo sintética: realizar andlises clinicas, preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padroniza¢do de medicamentos, bem como fiscalizar e orientar as
unidades e estabelecimentos de saiide, farmdcias e drogarias quanto ao uso, a diluigdo e & armazenagem de
medicamentos.
3. Atribuigdes tipicas:
- fazer a manipulagcdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados,
- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receitudrio devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;
- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento,
- assumir responsabilidade técnica de qualquer estabelecimento de ordem piublica quando demandado. Entende-se
aqui, laboratdrios, hemocentros, unidades bdsicas de savide, distribuidoras de medicamentos, drogarias, farmdcias
de manipulagdo, vigildncia sanitdria e afins,
- contribuir com o planejamento, sele¢do, aquisicdo, programacdo, armazenamento, distribuicéo e dispensagdo de
medicamentos bdsicos, controlados, especiais, essenciais, excepcionais e de ordem judicial;
- participar de programas especiais como Tuberculose, Hanseniase e DST - AIDS e outras que o municipio
desenvolva em agfes especificas;
- realizar controle de estoque e balangos de medicamentos, insumos e correlatos.
- assessorar 0s usudrios e equipes de saude nas questSes referentes a medicamentos, produtos correlatos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares;
- participar de CFT — Comissdo de Farmdcia e Terapéutica, sempre que demandado;
- participar de prdticas educativas como grupo de hipertensdo, diabetes, planejamento familiar, planejamento
nutricional, imunizagbes, savde da mulher, savide do idoso, entre outros;
- avaliar prescri¢des médicas e odontoldgicas no dmbito do SUS;
- identificar e avaliar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saiide;
- gerenciar os processos e insumos oriundos de ordens judiciais,
- realizar vigildncia sanitdria, na modalidade de vigildncia em saide;
- realizar exames e controle de qualidade das dguas de consumo humano, de indistrias farmacéuticas, farmdcias
magistrais e estabelecimentos publicos;

hizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos de elaboragdo de pareceres, laudos e
% no dmbito das atribuigdes respectivas;
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- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuag¢do;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Sformulagéio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Farmdcia e/ou Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigbes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigdio sintética: aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperacdo
Sfuncional dos orgdos e de tecidos lesados.

3. Atribuigdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdios
afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumdticas, osteoporoses, Sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros,

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento em protese, para possibilitar a movimentagdo
ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e freinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea,

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor,

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as mdos,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagéo,
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional;

- dirigir, em cardter excepcional, no desempenho das atividades inerentes ao seu cargo, veiculo de servico ou de
representacdo do FUMSSAR, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida, em cada
caso, pelo Cddigo de Trdnsito Brasileivo e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a sua
obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condicBes de trafegar em via publica, nos termos da
lei, bem como de que estd ciente da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer
na divegdo do veiculo.

4[Requisitos para provimento:

minima de 18 anos completos;

do: curso de graduacdo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

In
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Carteira Nacional de Habilitagdo: Categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas - (Reduzida a carga hordria semanal para 30 horas em razdo de determinacdo
Judicial).

6. Recrutamento: mediante concurso piiblico.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigdo sintética: prestar assisténcia fonoaudiolégica a popula¢do nas diversas unidades municipais de
saude, para restauragdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes.

3. Atribuigdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso,

- desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessdrios na terapia adotada;

- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres. informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho c/ou veunides com unidades da Fundacdo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes c/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
SJormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo. curso de graduacdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO GERAL

2. Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanmitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

3. Atribuigdes tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saiide
publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes,

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
- promover o controle sanitdrio da reprodugdo animal destinada & indistria e & comercializagfo no municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saide
individual e coletiva da popul agéo;

- promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
Jazer cumprir a legislagdo pertinente;

- fiscalizar industrias e estabelecimentos comerciais de venda e manipulagdo de alimentos, de acordo com a
legfNagdo vigente;
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- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal,
- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria;

- capacitar os servidores da FUMSSAR envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem
como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atua¢do,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Sformulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Medicina Veterindria e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigbes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: NUTRICIONISTA GERAL

2. Descrigdo sintética: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas
unidades da FUMSSAR, para a populagdo do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

- identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo bdsica para pessoas atendidas nos Postos de Saide e nas demais unidades
de saude da Fundagdo,

- acompanhar a observdncia dos carddpios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiéncia,

- supervisionar os programas de alimentacdo e alimentagdo promovidos pela fundagdo, visitando sistematicamente
as unidades para o acompanhamento dos programas e averiguagio do cumprimento das normas estabelecidas;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Bes de vida da comunidade no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados do paciente e familia;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de
Sformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢Bes compativeis complementares com sua especializag¢dio profissional:

- promover educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsdveis,

- estgbelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao cliente/paciente;

- enkaspinhar aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob sua responsabilidade profissional, quando
&r que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribui¢des técnicas;
- efetiar dontrole periddico dos programas de alimentagdo e nutri¢do desenvolvidos pelas unidades de sailde,

Centro Administrativo Municipal — Palacio “/4 de Julho”
Av. Expediciondrio Weber, 2983 — CEP 98789-000 — Santa Rosa— RS
Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO

-solicitar exames laboratoriais necessdrios a avaliagdo nutricional, & prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional
do cliente/paciente;

- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo
vigente, quando necessdrios a complementagdo da dieta;

- interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescri¢do dietética;

- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas & sua drea de atuagdo, promovendo o intercdmbio técnico-
cientifico;

- planejar e executar agdes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situagdo
nutricional identificado;

- coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigildncia Alimentar e Nutricional, propondo agdes de
resolutividade, para situagdes de risco nutricional,

- identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT),
visando o planejamento de agdes especificas;

- participar do planejamento e execugdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da drea
de sade;

- participar da elaboragdo, revisdo e padronizagdo de procedimentos relativos a drea de alimentagdo e nutrigdo;

- promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacdo, implementagdo e o acompanhamento das agdes de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

- prestar atendimento nutricional individual, em ambulatorio ou em domicilio, elaborando o diagnéstico
nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Identificar portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado.

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes de situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Sformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagéo em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigbes de trabalho:

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: ODONTOLOGO GERAL

2. Descrigdio sintética: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude oral, inclusive os de média complexidade ambulatorial,

3. Atribuigdes tipicas:

- realizar tratamento de endodontia em centro especializado;

- compor moldes de dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes em
centro especializado,

- confeccionar moldes para proteses dentdrias em centro especializado;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de cdries
e outras afecgdes,

- identificar as afecgdes quanto d extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para
estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des;

staurar dentes, utilizando instrumentos, aparelhos e substdncias especificas, para restabelecer a forma e a
do do mesmo,
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- executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para evitar a instalagdo de focos de
infeccdo;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infecgdes da boca e dentes,

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos,

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento,

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo,

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade e estudantes da rede piblica de ensino,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacéio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo,

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacgdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos,

Instrugdo: curso de graduacdo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho.

Carga hordria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: PSICOLOGO GERAL

2. Descri¢do sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de
atividades na drea clinica e pericia.

3. Atribuigdes tipicas:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas apropriadas para orientar o diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

- articular-se com os profissionais das demais dreas, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos servidores da FUMSSAR e pacientes da rede municipal de saiide, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- elaborar pareceres e informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

- realizar, juntamente com os profissionais respomnsdveis, a pericia médico-administrativa, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo,

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo;

Nicipar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
ylares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes de situagdes e/ou problemas

Centro Administrativo Municipal — Palacio “I14 de Julho”
Av. Expedicionario Weber, 2983 — CEP 98789-000 — Santa Rosa— RS
Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"



MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jformulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,

- realizar outras atribuicbes compativeis a atengdo bdsica.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugdo: curso de graduagdo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho.

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigdo sintética. planejar e desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e orientar a execuc¢do de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo.

3. Atribuicdes tipicas:

- elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

- motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;

- proporcionar condigbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados
através da participagdo de concursos e exposigdes,;

- avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo;

- avaliar os trabalhos realizados;

- promover atividades sdciorrecreativas;

- promover reunides, visando o melhor atendimento dos particulares,

- participar de programas voltados para a saude publica;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares,

- participar das atividades de capacitaglio e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimenio qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiches de situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
Jormulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos,

Instrugdo: curso de graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento. mediante concurso publico.”

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias da Fundagdo Municipal de Satide de Santa Rosa — FUMSSAR.
Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA EM 4 DE DEZEMBRO DE 2023.

RSON MANTE],
refeito Municipal.

Registre-sk e\pyblique-se.

ALDEMIRIEDYJARDO ULRICH,
Vice-Prefefto Municipal.
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