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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA 01/2023

DELCIO STEFAN, PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a abertura das inscri¢cdes para a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para provimento, em carater emergencial e por tempo determinado, do cargo de
Fonoaudidlogo da Fundacdo Municipal de Saude de Santa Rosa, o qual se regera de
acordo com as disposicdes deste Edital e da Legislagcdo Municipal Especifica.

| — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro
reserva para o cargo de Fonoaudidlogo, de acordo com a Lei Complementar n° 37, de
21 de novembro de 2017, Lei Complementar n°® 61, de 01° de novembro de 2010, Lei
n° 5504, de 21 de maio de 2019, Lei Complementar 134, de 13 de junho de 2019,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo pelo periodo de até 02(dois) anos
contado da assinatura do Contrato Temporario a ser celebrado entre o selecionado e

a administracao.

2. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacbes e
outras atinentes a funcdo, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente,
o0 contrato a ser firmado, Regime Juridico dos Servidores Municipais e Plano de

Cargos e Carreiras da Fumssar.

3. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal
e a remuneragdo mensal do presente Processo Seletivo, estdo estabelecidos no

quadro a seguir:

REQUISITOS
FUNCAO VAGAS | EXIGIDOS PARAO |  ARCA VENCIMENTO

CARGO NA POSSE

Curso de graduacgéo

em Fonoaudiologia 40h

Fonoaudidlogo 01 e registro no semanais R$ 5.083,53

respectivo conselho

de classe.

* O vencimento basico informado, refere-se ao més de maio de 2023.
4. Aos titulares do cargo acima descrito ficam assegurados, ainda, nos termos das leis
municipais correspondentes, 0s beneficios elencados abaixo:

a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
funcd@o no quadro permanente do municipio;



b) jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional a ser paga nas mesmas datas ajustadas
aos servidores municipais;

c) adicional de insalubridade quando aplicavel de acordo com a lei;
d) férias proporcionais ao término do contrato;
e) inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e da
legislacdo municipal que rege a matéria, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para ter acesso a todos os editais da SELECAO o candidato podera verificar
diretamente pelo site https://www. fumssar.com.br (meramente informativo), bem
como em jornal de circulacéo na cidade de Santa Rosa (extrato do edital).

3. As inscri¢des serao realizadas somente no protocolo da FUMSSAR, sito a Rua Dr.
Francisco Timm, n° 480, Santa Rosa, no periodo de 14 de junho de 2023 a 23 de
junho de 2023, nos seguintes horarios: 07h30min as 11h00 e das 13h30min as
17h00min, nos dias de expediente.

4. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera comparecer no protocolo da Fumssar
com documento oficial, curriculum vitae, comprovante de escolaridade e cépia
e original dos titulos, conforme Capitulo IV deste edital.

5. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢cdo no seu ato,
bem como a fidelidade e originalidade dos titulos apresentados no ato.

6.Nao serdo aceitas inscrigoes feitas fora do estabelecido no item “3” e “4” deste
Capitulo.

7. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes de sua inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes estabelecidas neste Edital, do
qgual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja,
cientificado de que as informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacao.

8. A gualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, a selecdo ou a nomeacéo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades na selecéo ou
documentos.

Il - REQUISITOS PARA INSCRI(;AO
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos a data do encerramento das
inscrigdes;

3. Haver preenchido a ficha de inscricdo anexa ao Edital;
4. Haver tomado conhecimento das normas deste Edital;



5. Ter concluido o requisito de escolaridade exigido para o cargo.
IV — PROVA DE SELECAO

1. A presente selecdo € constituida por analise de curriculo com PROVA DE
TITULOS de carater classificatorio, que sera avaliada pela Comiss&o
Examinadora no dia 26 de junho de 2023.

2. A nota final de pontuacdo sera a nota obtida na avaliagdo dos titulos
apresentados pelo candidato no momento da inscricdo, conforme tabela que
segue, para o cargo de e Fonoaudiologo:

PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
TITULOS
Doutorado na area de atuacéo 11 11
Mestrado na area de atuacao 10 10
Residéncia multiprofissional em saude da familia 9 9
Especializagéo na area de atuagéo 6 6
Cursos especializados na area de atuacao — 80 h| 2 por curso 6
(carga horaria total do mesmo curso)
Cursos especializados na area de atuacao — 40 1 por curso 3
h (carga horéria total do mesmo curso)
Tempo de servico publico ou privado no| 1,0 por ano 5
exercicio da respectiva funcdo com comprovacao
por CTPS ou Contrato Individual de Trabalho, em
nome da pessoa fisica.
TOTAL DE PONTOS 50,0

OBSERVACOES:

Titulos sem conteludo especificado ndo serdo pontuados, o conteudo devera constar no
verso e/ou em anexo. Exceto:Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a
Titulagc&o (nome do curso) como Especifico da Area.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. N° de sequéncia de certificado ndo é valido como|
n° de registro.

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado/computado para pontuacao.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, expedido e
registrado pela Entidade promotora.

N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar, Atestado ou Declarag¢éo ou outral
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar
documentos desta forma, exceto em caso de Residéncia em Saude da Familia que podera
ser atestado ou declaracdo de conclusdo emitido pela entidade promotora.

Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte
propor¢do: 01 dia = 08 horas - 01 més = 160 horas.

Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo.

Monitorias, estagios, coordenacdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e
outros trabalhos executados ndo serdo pontuados.

3. A Comissdo Examinadora sera composta pelas servidoras da FUMSSAR
Michelli Pes: Fonoauditloga — Viviane Perassolo Enfermeira Geral — Lidiene
Superti Psic6loga Geral

4. A publicagdo das notas obtidas ocorrera no dia 27 de junho de 2023 pelo site
http://www.fumssar.com.br (meramente informativo), ou no quadro de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa.



V - RECURSOS

1.E direito de o candidato recorrer quanto: ao resultado da selec¢do, obedecendo-
se 0s prazos e critérios regulamentares, fixados neste Edital.

2.Ap0s a publicacdo do resultado da Selecéo, podera o candidato requerer a revisao
do mesmo, devendo protocola-lo nos dias 28 e 29 de junho de 2023.

3.0 pedido de recurso deve ser feito através de peticdo escrita, fundamentada e
dirigida a Comissao Examinadora, e protocolada no setor de protocolo da FUMSSAR,
situada a Rua Dr. Francisco Timm, n® 480, 12 andar, Santa Rosa, no horario das
8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, onde deverdo constar 0s
seguintes elementos:

3.1.ldentificacdo completa e nimero de inscricdo do candidato recorrente;
3.2.Indicacéo do cargo para o qual esta postulando a vaga;
3.3.Circunstanciada e fundamentada exposicéo a respeito da pontuagéo contestada.

4.0 recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos
itens anteriores do Capitulo dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serédo
indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

5.N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio, fax simile, telex, telegrama,
internet ou outro meio que nado seja o especificado no Edital.

6.0 pedido de recurso protocolado ser4 encaminhado a Comissdo Examinadora que
analisara e apresentara o parecer final.

7.Cabera a Comissdo Examinadora da selecdo o recebimento, 0 acompanhamento
dos trabalhos e andlise prévia de admissibilidade dos recursos interpostos.

8.A avaliacéo dos recursos se dara no dia 30 de junho de 2023.
VI — CLASSIFICACAO FINAL

1.Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracéo final da selecdo, com a
classificacao geral dos candidatos.

2.A pontuacdo final da selecdo serd constituida, obedecendo-se os critérios
estabelecidos nos itens do Capitulo V.

3.A classificacao final serd por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-
se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos.

4.Havendo empate entre dois ou mais candidatos, em primeira instancia tera
prioridade:

4.1.0 candidato idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
art.1° da Lei Federal n® 10.741/2003, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,
na forma do paragrafo Unico, do art. 27 da referida Lei;

4.2.Tiver maior tempo de servigo publico ou privado no exercicio da respectiva funcéo
com comprovacgao por CTPS ou Contrato Individual de Trabalho, em nome da pessoa
fisica;

5.Persistindo o empate, em Ultima instancia sera realizado sorteio publico para

classificacao entre os candidatos empatados, em ato publico a ser realizado no dia 03
de julho de 2023 as 14 horas.



6.A classificacdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissao
Examinadora serd submetida & homologacao do Presidente da FUMSSAR.

7.0 resultado final da selecdo, depois de homologado, sera publicado com a
classificacao geral dos candidatos.

8.0 preenchimento das vagas sera por ordem de classificacdo dos candidatos.

9.A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporaria no servico publico municipal, mas apenas expectativa de
contragdo, ficando a concretizacdo deste ato subordinada a observancia das
disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico
publico.

11.0s resultados finais, com a homologacéao, serdo divulgados no dia 04 de julho de
2023 no site http://www.fumssar.com.br (meramente informativo) e no diério oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa.

VIl - DO PROVIMENTO TEMPORARIO DO CARGO

1.0 provimento temporario do cargo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados na sele¢éao, para formacéo de cadastro de
reserva.

2.0 provimento temporério do cargo ficara a critério da Administracdo Publica
Municipal, observados o interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico.

3.Somente serdo contratados os candidatos considerados aptos em inspec¢édo de
saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal
do Municipio de Santa Rosa e/ou instituicdes especializadas contratadas.

4.Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsiderac&o ou recurso
do julgamento obtido na inspecao de saude.

5.Por ocasido da posse temporaria, sera exigido do candidato nomeado:
5.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado
5.2.Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.3.Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e nao registrar
antecedentes criminais;

5.4.Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico;

5.5.Documentos relacionados na Instrucdo Normativa N° 1/2016, alterada pela
Instrucdo Normativa N° 8/2018.

6.0s documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item
serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e contratados.

7.Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou
xerocopias nao autenticadas.

8.Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a nao apresentacdo da
documentacéo exigida para a posse implica na abdicacao da vaga.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital tera validade de
01(um) ano, contado da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.



1.1.0s candidatos aprovados no certame serdo contratados temporariamente, de
acordo com a Lei Complementar n° 37 de 2007 e suas alteragbes, pelo periodo de
até 24 (vinte e quatro) meses, contados da celebragcdo de contrato temporario.

1.2. Os candidatos contratados temporariamente poderao ter seu contrato rescindido
antes de decorrido um ano, sem ter direito a indenizacao.

2. As inscrigOes para a selegcédo de que trata este Edital supde o conhecimento das
presentes instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condi¢cbes de sua realizacao, tais como se acham estabelecidos neste Edital, na Lei
Complementar n° 37 de 2007 e Lei Municipal Especifica n® 5504, de 21 de maio de
2019.

3. Qualquer candidato poderd denunciar ao Tribunal de Contas do Estado,
irregularidades eventualmente ocorridas na selecao.

4. Anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se
verificada, a qualguer momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo
candidato.

5. A aprovacdo na selecdo ndo gera direito a contratacdo temporaria, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

6.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora.

Santa Rosa, 14 de junho de 2023.

DELCIO STEFAN
PRESIDENTE DA FUMSSAR



ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descricao sintética: prestar assisténcia fonoaudiologica a populacéo nas diversas
unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

3. Atribuicdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacfes médicas,
nos resultados dos testes de avaliacao fonoaudiologica e nas peculariedades de cada
caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucéo do processo
e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho c/ou reunides com unidades da Fundacao e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacBes c/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag¢éo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de graduacdao em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho
de classe.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.



FICHA DE INSCRICAO DE SELECAO PUBLICA 01/2023

INSCRICAO No:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:___ /[

FILIACAO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA EXPEDICAO: /| |/
CPF n°; ESTADO CIVIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

GRADUADO PELA UNIVERSIDADE:

DATA DA CONCLUSAO: | /

SANTA ROSA, RS, DE

DE2023

ASSINATURA DO CANDIDATO



FUMSSAR — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA/RS
EDITAL 01/2021 — FORMULARIO PARA RECURSO
DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

N° INSCRICAO: NOME: CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO:

ENTREGAR PREENCHIDO EM DUAS VIAS.

Santa Rosa, de de 2023

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO



