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                                                    PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2022 

BLOCO ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE  
Diretriz 1 - Fortalecimento da rede de Atenção à Saúde através da Atenção Primária em Saúde. 

 
Objetivo 1 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e validação 
da meta 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/2025 

Unidade 
de 

Medida 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecer a 
Atenção 
Primária em 
Saúde 
 
 
 
 
 
 

Manter 100% da população do território 
referenciada às ESFs 

População referenciada 
100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter percentual de cobertura de ESF 
acima de 85% no município. (Atual 90%) 

Cobertura de Equipes de 
Saúde da Família. 

85 2022 Percentual 85 85 Percentual 

Manter o processo de territorialização na 
lógica da responsabilização sanitária, 
através de 100% das áreas das unidades 
de saúde definidas com critérios de risco. 
(critérios epidemiológico, socioeconômico e 
de vulnerabilidade), planejar e discutir com 
o Conselho Municipal de Saúde de uma 
nova proporção da população na 
territorialização adscritas as ESFs. 

Quantitativo de distritos 
sanitários com critérios de 
risco e mapa. 

10 2022 Unidade 10 18 Unidade 

Manter a cobertura da população adscrita, 
conforme critério do Ministério da Saúde. 

Proporção de pessoas 
cadastradas em cada ESF 
pela população do distrito 

85 2022 Percentual 85 85 Percentual 

Manter e aprimorar o processo de 
acolhimento em 100% dos serviços da 
Atenção Primária à saúde. 
Elaboração dos fluxos do acolhimento. 
Garantir atendimento multiprofissional 
agendado para os usuários que integram as 

Elaboração dos fluxos. 
Modalidade de acesso. 

1 2022 Número 1 2 Número 
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linhas de cuidado conforme critérios 
epidemiológicos e clínicos. 

Qualificar o processo de acolhimento 
através de protocolos e procedimentos 
padrão das causas mais prevalentes de 
atendimentos e capacitações em 100% das 
ESFs. 

Protocolos Implantados 25 2022 Percentual 25 80 Percentual 

Implantar o terceiro turno nas UBSs ou 
turno estendido para garantir que os pais e 
mães trabalhadores possam consultar, 
buscar atendimento médico, sem prejuízos 
do seu trabalho. Garantir também que em 
período de inverno as pessoas tenham 
mais tempo para obter atendimento. 

Unidades com terceiro turno 
ou turno estendido 

1 2022 Número 1 6 Número 

Realizar os atendimentos através de 
Procedimento Operacional Padrão, 
Protocolos técnicos e assistenciais 
baseados nas Evidências Científicas 
adotadas pelo SUS 

Capacitação das equipes de 
saúde 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Estabelecer as linhas de cuidado como 
orientadoras do gerenciamento do cuidado 
em saúde em 100% das ESFs 

Implementação das linhas de 
cuidado 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Ampliar a cobertura de equipes de saúde 
bucal na Atenção Primária para 60% das 
Unidades de Saúde. 

Equipes atendidas 60 2022 Número 60 60  Número 

Garantir as ações necessárias para a 
realização de visitas domiciliares semanais 
solicitadas e planejadas em 100% das 
ESFs 

Número de visitas realizadas/ 
Número de visitas solicitadas 
e planejadas 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Divulgar e discutir com a comunidade o 
fluxo de atendimento da UBS para a 
população do distrito de saúde em 100% 
dos distritos. 

Número de reuniões com a 
comunidade no distrito para 
apresentação e discussão do 
fluxo. 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Construir indicadores das linhas de cuidado Nº de indicadores por linha 2 2022 Número 2 3 Número 
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 de cuidado 

Manter 100% das ESF's com quadro de 
profissionais completo. 
 

Número de profissionais em 
cada ESF de acordo com 
recomendação do MS 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Identificar as prioridades em saúde a partir 
da realidade do distrito e levando em 
consideração os direcionamentos das 
áreas técnicas e legislação vigente em 
100% das equipes de saúde. 

Percentual de ESF com plano 
elaborado e discutido. 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir as reuniões semanais de equipe. Nº de reuniões anuais  
 

50 2022 Número 50 50 Número 

Garantir atenção domiciliar em 100% das 
equipes. 

Número de pessoas 
mensalmente atendidas no 
domicílio 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Fortalecer os grupos de saúde, por 
exemplo, oficinas terapêuticas, Grupos de 
Terapia Comunitária em 100% das 
unidades de saúde, buscando as trocas 
coletivas entre os profissionais e a 
comunidade. 

Manter pelo menos um grupo 
em cada equipe de ESF. 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Ampliar e qualificar as ações de promoção 
de saúde em 100% das escolas pactuadas 
o Programa de Saúde na Escola, 
garantindo a integralidade do cuidado aos 
escolares 

Percentual das ações 
pactuadas para cada escola 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir ações de prevenção e promoção 
de saúde por meio de grupos de saúde 
(grupos de atividade física, grupos de 
hipertensos e diabéticos, oficinas 
terapêuticas, grupos de tabagismo, grupos 
de abordagens preventivas em relação ao 
uso abusivo de álcool e outras drogas etc.), 
inclusive em horários alternativos. 

Nº de ações desenvolvidas 
por serviço por mês 

2 2022 Número 24 96 Número 

Garantir transporte eletivo aos usuários do Proporção de 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 
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SUS que necessitam de apoio devido 
serem acamadas e ou com dificuldade de 
locomoção conforme resolução específica. 

acompanhamento domiciliar 
de acamados e pessoas que 
necessitam deste apoio. 

Qualificar o vínculo do ACS com a 
comunidade, trazendo informações sobre 
funcionamento e organização da unidade 
de saúde, acompanhamentos de saúde e 
orientações de promoção e prevenção 
conforme a Política Nacional de Atenção 
Básica  

Nº de ações realizadas por 
equipe de ESF 

12 2022 Número 12 48 Número 

Estimular iniciativas de intercâmbios de 
vivências entre equipes de saúde visando 
trocas de experiências. 

Nº de intercâmbio 
realizado/ano por equipe 

2 2022 Número 2 8 Número 

Qualificar o acesso em saúde através da 
atuação interdisciplinar nas diferentes 
tecnologias de cuidado. 

Percentual de equipes 
atendidas 

100 2022 Percentual  100 100 Percentual 

Fortalecer a atuação multiprofissional junto 
as equipes de ESF com atuação dos 
profissionais de apoio nos territórios de 
saúde. 

Percentual de equipes 
atingidas 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter e qualificar o cuidado em saúde 
mental através do dispositivo do 
Residencial Terapêutico. 

Número de residenciais em 
funcionamento 

1 2022 Número 1 1 Número 

Participação dos profissionais de saúde na 
discussão do planejamento das reformas e 
ampliações das suas respectivas UBS. 

Percentual de profissionais 
participando das discussões 

100 2022 Percentual  100 100 Percentual 

Manter o número de profissionais da 
FUMSSAR, nas áreas de nutrição, 
psicologia, fisioterapia, cirurgião-dentista, 
serviço social, medicina, farmácia, 
fonoaudiologia, enfermeiros e profissionais 
técnicos de enfermagem;  

Percentual de profissionais 
mantidos 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 
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COVID-19 

Trabalhar com ações preventivas coletivas 
na temática da COVID 19 no âmbito da 
rede de atenção à saúde. 

Número de ações 
preventivas na temática da 
COVID-19 realizadas pela 
FUMSSAR  

20/se
mestre 

2022 Percentual 100 100 Percentual 

Implementar ações do Programa de Saúde 
na Escola com a Temática da COVID 19 
nas escolas que fazem parte do PSE.  

Percentual de escolas 
contempladas com ações 
temáticas sobre o COVID -19 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir o atendimento às pessoas com 
suspeita e positivos de COVID no âmbito do 
SUS. 

Índice de pessoas atendidas 
com suspeita de COVID ou 
com COVID. 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Realizar monitoramento dos casos 
positivos de COVID durante o período de 
isolamento. 

Percentual de pessoas 
monitoradas. 
 

90 2022 Percentual 90 90 Percentual 

Estabelecer os planos de cuidado pós-
covid em 100% das ESF e no melhor em 
casa conforme normativa do MS.  
 

Formular o plano de  
cuidado pós-covid;  
implantação junto as ESF  

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter boletim informativo de número de 
casos de COVID 19 durante a vigência da 
pandemia. 

Boletim 3 x na semana  
 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter boletim detalhado semanal dos 
casos de covid19 durante a vigência da 
pandemia  

Boletim semanal 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizar testes rápidos de HIV, Sífilis, 
Hepatite B e C na 1ª consulta de pré-natal  
 

Número de testes rápidos 
realizados na primeira 
consulta pré-natal/número de 
gestantes  

80 2022 Percentual 80 90 Percentual 

Reduzir em, no mínimo, 10% dos novos 
casos de sífilis congênita em menores de 
1(um) de idade em relação ao fechamento 
do ano anterior. 

Taxa de novos casos  
 

10 2022 Taxa 10 10 Taxa 

Reduzir os casos de sífilis congênita em 
menores de um ano em relação aos casos 

Número de casos de sífilis 
congênita 

15 2022 Número 5 15 Número 
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Atenção às 
condições 
de saúde 
prioritárias. 

de sífilis em gestantes 

Número de casos de sífilis congênita  
 

Número de óbitos infantis  
 

10/100 2022 Número 10/100 10/100 Número 

Diminuir o percentual de Internações por 
doenças crônicas em 25%  

Número de internações por 
doenças crônicas  
 

5 2022 Percentual 25 5 Percentual 

Atender a pactuação da CIB de coleta do 
colo do útero em mulheres de 25 – 64 anos.  

Cobertura de CP  
 

0,67 2022 Razão 0,70 0,67 Razão 

Ampliar a cobertura de consulta puerperal 
para 90%  
 

Número de gestantes que 
retornam para consulta de 
puerpério  
 

90 2022 Percentual 90 90 Percentual 

Ampliar o acompanhamento puericultura 
das crianças até 2 anos  
 

Número de crianças de até 
dois anos com 
acompanhamento de 
puericultura  

80 2022 Percentual 80 90 Percentual 

Atender a pactuação da CIB para 
realização de mamografia em mulheres de 
50 – 69 anos  
 

Número de mamografias 
realizadas pelo número de 
mulheres da faixa etária 

0,23 2022 Razão 0,23 0,23 Razão 

Manter a adesão das pessoas vivendo com 
HIV/Aids em tratamento antirretroviral  
 

Números de pessoas vivendo 
com HIV em tratamento  
 

90 2022 Percentual 90 90 Percentual 

Manter a cobertura de gestantes que 
iniciaram o pré-natal no primeiro trimestre.  
 

Proporção de gestantes que 
iniciaram o pré-natal no 
primeiro trimestre  
 

95 2022 Percentual 95 95 Percentual 

Implementar o pré-natal do parceiro em 
100% das unidades básicas de saúde;  
 

Número de consultas PN do 
parceiro  
 

40 2022 Percentual 70 40 Percentual 

Ampliar a detecção de ISTs durante o Pré-
Natal  
 

Proporção de gestantes com 
realização de exames para 
sífilis e HIV  

90 2022 Percentual 90 95 Percentual 
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Disponibilizar grupos para o controle da 
cessação do tabagismo em 100% das 
ESFs e tratamento conforme 
disponibilidade de medicamentos e 
materiais. 

Número de ESF com grupos 
de tabagismo  
 

80 2022 Percentual 80 90 Percentual 

Garantir a disponibilização de métodos 
contraceptivos em 100% das ESFs  
 

Disponibilidade de métodos 
contraceptivos  
 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Implementar a Política de Micro-eliminação 
da Hepatite voltada para populações 
específicas/vulneráveis no Estado do RS.  
 

Projeto  
 

1 2022 Número  1 Número 

Ampliar o rastreamento e a cobertura de 
pessoas com HAS e DM cadastradas  
 

Número de pessoas 
acompanhadas pelo número 
de pessoas cadastradas  

70 2022 Percentual 90 70 Percentual 

Ampliar o cuidado às pessoas com 
Diabetes Melittus.  
 

Percentual de diabéticos com 
solicitação de hemoglobina 
glicada.  

90 2022 Percentual 95 90 Percentual 

Ampliar o cuidado às pessoas com 
Hipertensão Arterial Sistêmica.  
 

Número de pessoas acima de 
20 anos de idade 
cadastrados, com 
hipertensão arterial sistêmica 
em determinado local e 
período pela População 
acima de 20 anos, no mesmo 
local e período, vezes 100; 
Número de pessoas acima de 
30 anos de idade 
cadastrados, com diabetes 
melito em determinado local 
e período pela População 
acima de 30 anos, no mesmo 
local e período, vezes 100 

85 2022 Percentual 95 85 Percentual 
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Manter ações de promoção e prevenção 
voltadas para as práticas de atividades 
físicas para a população, realizadas pelos 
profissionais da saúde em 100% das ESFs  

Número de atividades físicas 
por equipe  
 

48 2022 Número 48 48 Número 

Garantir que as unidades de saúde 
realizem ações de prevenção e diagnóstico 
precoce do câncer de boca na Atenção 
Primária Saúde - APS em 100% das ESFs  

Percentual de diagnósticos 
de CA de boca nas ESF/ 
número de CA de boca em 
tratamento  

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Cobertura de atendimento odontológico 
para gestantes SUS durante a gestação.  
 

Percentual de gestantes com 
consulta odontológica 

90 2022 Percentual 100 90 Percentual 

Desenvolver trabalhos para reduzir o 
percentual de gravidez na adolescência  

Proporção de gravidez na 
adolescência entre as faixas 
etárias de 10 a 19 anos  

50 2022 Percentual 50 50 Percentual 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
Assistência 
farmacêutica 

Garantir o acesso dos usuários do SUS aos 
medicamentos da relação municipal de 
medicamentos REMUME. 

Disponibilidade de 
medicamentos 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Revisar e publicar a cada 2 anos a Relação 
Municipal de Medicamentos Essenciais 
(REMUME) 

Lista REMUME 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Adquirir os medicamentos da REMUME em 
tempo adequado para atender ao consumo 
médio mensal 

Percentual de 
Disponibilidade 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Monitorar 100% da trajetória dos 
medicamentos no ciclo da assistência 
farmacêutica (aquisição, estoque, 
distribuição, prescrição e dispensação) 

Projeto 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Elaborar o Plano Municipal de Assistência 
Farmacêutica 

Projeto 1 2022 Número 1 1 Número 

Promover consultas farmacêuticas aos 
pacientes identificados pela equipe de 
saúde com ações de matriciamento das 
ESF no espaço físico das farmácias distrital 

Nº de consultas realizadas 
anuais 

30 2022 Número 30 120 Número 
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e municipal. 

Ampliar o controle dos medicamentos 
quanto armazenamento correto e atentar a 
aquisição de medicamentos com prazo de 
validade ampliados 
 

Manter a acuracidade de 
estoque 100% 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vigilância em 
Saúde 

Realizar o controle vetorial e PVE em 100% 
dos casos de infestação predial 
identificados pelas armadilhas e dos casos 
confirmados de arboviroses transmitidas 
pelo Aedes aegypti. 

Número de PVE/casos 
confirmados de dengue 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter a cobertura vacinal conforme 
Calendário Nacional de Vacinação para 
crianças menores de 1 ano de idade para a 
vacina Pentavalente (3ª dose), VIP, Tríplice 
Viral 1ª dose 

Proporção de crianças 
menores de um ano com 
vacina em dia 

95 2022 Percentual 95 95 Percentual 

Implementar a rotina na renovação dos 
serviços de saúde verificar a regularidade 
do CNES. 

Número de estabelecimentos 
com alvará renovado com o 
número de estabelecimento 
com CNS em dia 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Atender as denúncias relacionadas à 
vigilância sanitária, respondendo as 
ouvidorias dentro do período. 

Número de denúncias 
feitas/número de denúncias 
atendidas 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Realizar o monitoramento da qualidade da 
água para consumo humano conforme a 
Diretriz Nacional do Programa de Vigilância 
da Água de Consumo Humano -VIGIAGUA 

Monitoramento da qualidade 
da água 

95 2022 Percentual 95 95 Percentual 

Realizar vigilância, investigação e análise 
dos óbitos infantis, fetais, maternos e de 
mulheres em idade fértil 

Número de óbitos 
infantis/investigados/número 
de óbitos infantis 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Encerrar anualmente os casos de doença 
de notificação compulsória imediata 
registradas no SINAN 

Número de doenças de 
notificação 
compulsória/número de 

90 2022 Percentual 90 90 Percentual 
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notificações encerradas 

Investigar os agravos notificados referentes 
a saúde do trabalhador 

Número de agravos 
notificados/número de 
agravos investigados 

95 2022 Percentual 95 95 Percentual 

Qualificar o preenchimento da causa básica 
de óbito na declaração de óbito no intuito 
de atingirmos pelo menos 95% das 
declarações de óbitos com causa básica 
definida. 

Uma capacitação/ano em 
preenchimento de 
declaração de óbito 

95 2022 Percentual 95 95 Percentual 

Notificar e investigar às doenças de 
notificação compulsória obrigatórias em 
toda a rede de atenção do SUS em tempo 
oportuno  

Percentual de serviços com 
notificação 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir coberturas vacinais acima de 95% 
conforme calendários de vacinação da 
criança, adolescente, adulto e idoso 

Percentual preconizado 
atingido 

95 2022 Percentual 95 95 Percentual 

         

 
 

Objetivo 2 Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e validação 
da meta 

Indicador (Linha Base) 
Meta 

previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/20
25 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
Áreas 

Manter a equipe de saúde prisional com 
ações a partir de plano de cuidado, a 
partir do protocolo das pessoas privadas 
de liberdade. 

Construção do Plano 
Municipal de Saúde das 
Pessoas Privadas de 
Liberdade 

1 2022 Número 1 1 Número 

Construir o Plano Municipal de Saúde 
Mental 

Plano Municipal de Saúde 
Mental 

1 2022 Número 1 1 Número 

Manter os serviços do CAPS AD 
Movimento/CAPS II Novo Rumo  

Manter equipes mínimas nos 
Caps 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 
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especializ
adas 
 
 
 
 
 
 
 

Articular e buscar recursos para 
efetivação do CAPS i. 

Projeto 1 2022 Número 1 1 Número 

Manter e promover a saúde do 
trabalhador no município através da 
discussão da Política Municipal de 
Saúde do Trabalhador, através da 
elaboração de um Plano Municipal de 
Saúde do Trabalhador. 

Plano Municipal de Saúde do 
Trabalhador 

1 2022 Número 1 1 Número 

Manter o Centro Especializado de 
Reabilitação CER. 

Manter equipe mínima de 
acordo com a legislação do 
MS 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter e aprimorar os serviços do 
Centro Macrorregional do Transtorno do 
Espectro Autista 

Serviços elencados 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter o Centro de Práticas Integrativas 
e Complementares em Saúde – PICS e 
estimular as UBS na sensibilização de 
uso das mesmas. 

Manter os atendimentos 
conforme a demanda. 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

         

 

Objetivo 3 Metas Indicadores 

 

Indicador (Linha Base) Meta 

prevista 

2022 

Meta 

Plano 

2022/2025 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
Qualificar 
a atenção 
à saúde a 

Realizar diagnóstico da situação de saúde 
(assistencial da APS, cuidado intersetorial e 
nas demais complexidades) em 100% das 
áreas técnicas. 

Nº de projetos elaborados 
pelas áreas técnicas e 
ESFs. 

4 2022 Número 4 18 Número 
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partir das  
Linhas de 
Cuidado 

Implementar protocolos técnicos em 100% das 
ações técnicas.  
 

Proporção de áreas 
técnicas com protocolos 
adotados. 

60 2022 Percentual 60 100 Percentual 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENÇÃO COMPLEMENTAR  -  BLOCO ATENÇÃO MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR  (CER, CEREST, UBS, 

HEMOCENTRO, SAMU, UPA, LABORATÓRIO) 
 
Diretriz 2 - Fortalecimento da rede de atenção complementar à saúde no município de Santa Rosa. 

Objetivo Metas Indicadores 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 

Elaborar, implantar e monitorar os critérios para 
regulação de 100% dos serviços em saúde 
gerenciados pela FUMSSAR.  

Documento elaborado e 
implementado 
 
Sistema informatizado 

50 2022 Percentual 50 100 Percentual 
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Fortalecer, 
ampliar e 
qualificar a 
rede de 
atenção à 
saúde no 
município 
de Santa 
Rosa 
articulando 
os 
diferentes 
níveis de 
assistência
. 

Garantir que os serviços com o SUS ofereçam 
100% das especialidades e dos serviços ao 
SUS, conforme necessidade da FUMSSAR. 

Proporção de serviços 
ofertados ao SUS 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 

Avaliar a possibilidade de colocar a fila de 
consultas no portal transparência por 
especialidade 

Projeto 1 2022 Número 1 1 Número 

Elaborar relatórios quadrimestrais de prestação 
de conta dos quantitativos das filas de exames, 
procedimentos, cirurgias e consultas 
especializadas, para e apresentar no Conselho 
Municipal de Saúde 

Relatórios elaborados 3 2022 Número 
 

3 12 Número 

Avaliar quadrimestralmente a produção 
quantitativa e qualitativa de 100% dos contratos 
da FUMSSAR com prestadores de serviços em 
âmbito hospitalar. 

Proporção de contratos 
acompanhados com 
apresentação no CMS 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter a rede de Urgência e Emergência 
UPA/SAMU 

Serviço da UPA implantado. 100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Aprimorar a referência e contrarreferência de 
100% dos serviços de Urgência e Emergência 
quanto a prestação de serviços. Comissão entre 
as instituições e profissionais de saúde, da rede 
de serviços, para discutir e elaborar relatório, 
sobre a referência e a contra-referência entre 
profissionais de saúde, ações necessárias, 
dificuldades e limitações encontradas para 
qualificar a intercomunicação entre os 
profissionais de saúde.  

Comissão realizada com 
relatório produzido 

1 2022 Número 1 1 Número 

Garantir que as consultas especializadas com 
critério técnico de prioridade sejam realizadas 
até 60 dias 

Número de consultas 
prioritárias atendidas dentro 
do prazo 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter uma comissão para discussão sobre 
plano ação para redução de partos cesáreos 
(mortalidade) 

Número de reuniões de 
discussão sobre o assunto 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
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Manter os serviços odontológicos de confecção 
e disponibilização de próteses dentárias, a partir 
dos critérios pactuados. 

Revisão anual dos critérios 
de disponibilização de 
prótese dentária 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Monitorar informações de absenteísmo nos 
serviços de saúde. 

Percentual de absenteísmo 100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Conscientizar o usuário quanto à necessidade 
de informar antecipadamente a desistência da 
consulta/procedimento agendado 

Nº de ações realizadas 1 2022 Número 1 4 Número 

Monitorar as pessoas com diagnósticos de 
câncer que iniciam tratamento em até 60 dias do 
diagnóstico. 

Proporção de pessoas 
diagnosticadas com câncer 
que iniciam tratamento em 
até 60 dias do diagnóstico 

90 2022 Percentual 
 

90 95 Percentual 
 

 
Apoiar a implantação Hemodinâmica 

 
Projeto 

1 2022 Número 1 1 Número 

Garantir financiamento para a realização de 
manutenção preventiva 

Índice manutenção 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir reposição de materiais permanentes e 
modernização de equipamentos e insumos no 
âmbito da FUMSSAR 

Percentual de reposição 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Qualificar os profissionais em respeito aos 
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres 
sobre sua saúde e sua vida, visando: redução 
da violência sexual e doméstica, diminuição da 
mortalidade materna, planejamento reprodutivo, 
atendimento em situação de aborto, saúde das 
mulheres 
jovens/lésbicas/negras/rurais/indígenas/com 
deficiências e patologias, e inclusão da 
abordagem de gênero na formação dos 
profissionais de saúde 

Nº de ações de qualificação 
dos profissionais 

2 2022 Número 2 8 Número 

Fortalecer e qualificar os cuidados materno 
infantil- Rede Cegonha - (rede básica, Casa da 
Gestante, Plantão presencial Obstétrico 24h, 
Ambulatório de Gestação de Alto Risco e 

Nº de reuniões/ações sobre 
o assunto(comitê de 
mortalidade) 

4 2022 Número 4 16 Número 
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Plantão Presencial Pediátrico, atendimento na 
UPA) 

Efetivar políticas públicas em todos os níveis 
da Rede de Atenção à Saúde que garantam 
acesso, atenção de qualidade, humanizada e 
integral ao cidadão, considerando o princípio 
da equidade, contemplando as diversas 
especificidades de cada caso 

Nº de ações realizadas por 
ano 

100 2022 Número 100 100 Número 

Utilizar os indicadores epidemiológicos de 
expectativa de vida, de morbimortalidade para 
implementação das políticas de saúde locais, 
fortalecendo e alimentando o banco de dados 
do sistema de saúde para o planejamento das 
ações em saúde 

Nº de boletins por ano 1 2022 Número 1 4 Número 

Garantir maior resolutividade, agilidade e 
humanização no atendimento da UPA, 
respeitando a classificação de risco.  

Nº de reuniões 
interinstitucionais 

6 2022 Número 6 24 Número 

Manter exames laboratoriais e complementares 
vinte e quatro horas no atendimento da UPA e 
dos Hospitais 

Cumprimento da legislação 
em 100% do contrato 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Garantir equipe multiprofissional na UPA, 
acionando os profissionais de apoio quando 
necessário; 

Cumprimento do contrato 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Manter a qualificação dos profissionais com 
formação de urgência e emergência na UPA e 
SAMU 

Horas de Capacitação 
conforme pactuação 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Ampliar quantidade de exames de diagnóstico, 
imagem e laboratoriais da rede complementar 

Percentual de serviços 
ampliados 

20 2022 Percentual 5 20 Percentual 

         

 
 

BLOCO DA PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE 
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Eixo 2- Participação da Comunidade 
Diretriz 01- Participação da comunidade de forma democrática e participativa na construção do SUS no âmbito do sistema de 

saúde municipal. 

Objetivo Metas Indicadores 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Garantir a 
participação 
da 
comunidade 
de forma 
democrática 
e 
participativa 
da 
construção 
do SUS no 
âmbito do 
sistema de 
saúde 

Realizar reunião anual com a comunidade 
nos distritos para discussão da organização 
da atenção no território da ESF. 

Proporção de reuniões de 
comunidade realizadas no 
ano, com a participação da 
FUMSSAR e do CMS. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Oferecer condições de infraestrutura e 
equipamentos, rede lógica e materiais para a 
realização de reuniões híbridas (presencial e 
online) para manter 100% das reuniões 
ordinárias e extraordinárias do Conselho 
Municipal de Saúde. 

Percentual de reuniões 
realizadas. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Realizar três Audiências Públicas por ano 
para discutir os Relatórios Quadrimestrais e 
Anual de Saúde, bem como, de assuntos de 
grande relevância a critério da gestão e do 
Conselho Municipal de Saúde. 

Número de audiências 
públicas realizadas. 

3 2022 Número 
 

3 12 Número 

Integrar representantes do Conselho 
Municipal de Saúde em 100% Comissões e 
Comitês Técnicos e de gestão no âmbito da 
FUMSSAR. 

Número de Comitês 
técnicos com 
representantes do CMS 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Oferecer infraestrutura e condições 
operacionais para a realização da 
Conferência Municipal de Saúde e Plenária 
em Saúde conforme Pactuação com o 
Conselho  

Realização da Conferência 
Municipal de Saúde e da 
Plenária Municipal de 
Saúde. 

0 2022 Número 0 2 Número 
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municipal. 
 
 

Garantir a realização da Conferência 
Municipal de Saúde  

Conferências realizadas 0 2022 Número 0 2 Número 

Planejar e organizar as pré-conferências em 
todos os distritos de saúde. 
 

Percentual de territórios 
com pré-conferências 
realizadas 

100 2022 Percentual 100 
 

100 Percentual 

Garantir que as Conferências de Saúde 
sejam realizadas em tempo hábil para que os 
Planos de Saúde, de cada esfera de governo, 
sejam aprovados antes da remessa do Plano 
Plurianual (PPA) ao Poder Legislativo 

Alteração da legislação 1 2022 Número 1 1 Número 

        

 

 
 

BLOCO DA GESTÃO 
Eixo 3 - Gestão Qualificação da gestão do SUS 

Diretriz 01 - Estabelecimento de processo de gestão do sistema de saúde local que objetive avaliar a estrutura, processo e os 
resultados. 

Objetivo Metas Indicadores 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 

Desenvolver um plano para utilizar 
Tecnologias de Informação e Comunicação 
como forma de inovar, monitorar, avaliar e 
decidir com base em dados e informações de 
qualidade, por meio de indicadores 
reconhecidos que possibilitem o 
estabelecimento e cumprimento de metas. 

Número de planos 
desenvolvidos 

1 2022 Número 1 1 Número 
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Instituir 
processo 
de gestão 
pública de 
excelência 
que 
assegure 
políticas 
condizente
s com as 
necessida
des da 
população 
de forma 
eficiente, 
equânime 
e racional  

Disponibilizar apoio para 100% das equipes 
utilizarem ferramenta do Planejamento 
Estratégico para qualificar a organização dos 
processos de trabalho. 

Proporção de equipes que 
aderiram ao Planejamento 
Estratégico. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter fóruns participativos de gestão 
institucionais através das reuniões:  
Reuniões de Diretoria – semanais; 
Reuniões de Coordenação das ESF – 
quinzenais;  
Reuniões de Coordenadores e demais 
chefias do Departamento de Gestão da 
Atenção Primária em Saúde – mensal; 
Reunião de Chefias de todos os 
Departamentos – trimestral; 
Reunião de todos os cargos de chefia da 
FUMSSAR – semestral. 

Percentual de reuniões 
realizadas em cada um 
dos fóruns. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Construir o Plano Municipal de Saúde para o 
período de 2026 a 2030. 

Plano Municipal de Saúde 
elaborado. 

0 2022 Número 0 1 Número 

Acompanhar, monitorar e avaliar a execução 
do Plano Municipal de Saúde a cada dois 
anos. 

Percentual de indicadores 
presentes no Plano 
Municipal de Saúde. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Realizar as prestações de contas através dos 
Relatórios de Gestão Quadrimestral e Anual 

Relatório de Gestão 
Quadrimestral e Anual 

4 2022 Número 
 

4 16 Número 

Realizar a programação anual de saúde Programação Anual de 
Saúde 

1 2022 Número 
 

1 4 Número 

Acolher, analisar e responder às demandas 
da ouvidoria municipal dentro dos prazos 
estabelecidos 

Responder no mínimo 
100% das manifestações 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Elaborar relatórios quadrimestrais da 
ouvidoria municipal com disponibilização de 
informações quantitativas e qualitativas para 

Quantidade de relatórios 
elaborados 

3 2022 Número 
 

3 12 Número 
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a gestão e disponibilização para o conselho 
de saúde 

         

 

 
 
 
 
 
 
 
 

BLOCO EDUCAÇÃO PERMAMNENTE 
 

Diretriz 01– Manter a Política Municipal de Educação Permanente na FUMSSAR, oportunizando aos profissionais da instituição 
espaços de discussão e qualificação da prática clínica e da saúde coletiva. 

Objetivo Metas Indicadores 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/2025 

Unidade 
de Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 

Caracterizar 100% dos fóruns coletivos de 
categorias profissionais como espaços de 
educação permanente. 

Percentual de fóruns 
caracterizados 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter o Núcleo de Ensino e Pesquisa da 

FUMSSAR, Comissões integradas e 

Manter o colegiado do 
NEP  
 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
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Incentivar 
o Núcleo 
de Ensino 
e Pesquisa 
- NEP 
como 
referência 
para 
coordenar 
a Política 
Municipal 
de 
Educação 
Permanent
e para o 
SUS no 
âmbito do 
município 
de Santa 
Rosa 
 
 

Programas de Residência em funcionamento 

conforme regimento. 

Incentivar pesquisas científicas no âmbito a 
Atenção Primária à Saúde e a Rede de 
Atenção SUS, com critérios específicos. 

Número de pesquisas 
científicas realizadas com 
financiamento. 

3 2022 Número 
 

3 16 Número 

Manter 100% as pesquisas em saúde 
realizadas no âmbito da FUMSSAR com 
parecer da Comissão Científica. 

Proporção de pesquisas 
encaminhadas com 
parecer da Comissão 
Científica. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Participação dos trabalhadores em atividades 
de qualificação, formação e educação 
continuada, vinculadas aos interesses do 
sistema de saúde local. 

Participação dos 
profissionais da UBS nas 
reuniões mensal de 
categoria e campo 
multiprofissional; 
Participação da equipe 
nas reuniões semanais. 

80 2022 Percentual 
 

80 90 Percentual 
 

Manter 100% das equipes de saúde com 
apoio técnico do TELESSAÚDE. 
 

Cobertura de unidades de 
saúde cadastradas; 
Proporção mensal de 
equipes que utilizaram o 
TELESSAÚDE. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Realizar eventos regionais de educação 
permanente em saúde. 

Número de eventos 
regionais realizados pelo 
Núcleo de Ensino e 
Pesquisa. 

1 2022 Número 
 

1 4 Número 

Realizar Mostra Municipal de Experiências 
na Rede de Atenção à Saúde 

Realizar uma mostra 
anual das pesquisas e 
experiências realizadas 

1 2022 Número 
 

1 4 Número 

Implantar a Residência Multiprofissional em 
Saúde Mental, de acordo com abertura do 
MS, se houver financiamento. 

Implementação da 
residência em Saúde 
Mental 

1 2022 Número 1 1 Número 
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Criar o calendário anual do Ciclo de Debates 
sobre temas de destaque na Rede de 
Atenção à Saúde. 

Criação do calendário 1 2022 Número 
 

1 4 Número 

Manter os serviços da FUMSSAR como 
campos de estágio nos cursos técnicos, 
graduação e pós-graduação. 

Manter oferta de campo 
de estágio em 100% dos 
serviços da FUMSSAR 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter os Programas de Residência Médica 
em Medicina de Família e Comunidade e 
Residência Multiprofissional em Saúde da 
Família 

Manter os programas 100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Qualificar os profissionais de saúde para 
atendimento a pessoas com deficiência 
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BLOCO ESTRUTURA FUMSSAR 

 

Eixo 5 – Estrutura da FUMSSAR 

Diretriz 01: Garantir a realização da atenção à saúde através da disponibilidade de estrutura adequada no âmbito da FUMSSAR 

Objetivo Metas Indicadores 

Indicador (Linha Base) Meta 
previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

 
 
 
 
 
 
 
 
Manter e 
qualificar a 
estrutura 
da 
FUMSSAR 
visando a 
qualificaçã
o da 
assistênci
a prestada 
 
 
 

Disponibilizar os materiais e equipamentos 
para 100% ESF segundo planejamento 
conjunto 

Percentual de equipes de 
saúde com planejamento 
de materiais e 
equipamentos 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter as condições estruturais em 100% 
dos serviços da FUMSSAR em condições de 
realizar o trabalho focando resolutividade, 
eficiência e efetividade. 
 

Percentual de serviços 
mantidos de forma 
resolutiva e eficiente 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Garantir rede lógica e equipamentos de 
informática para 100% das salas de 
atendimento médico, de enfermagem, 
odontológico, recepção e sala de 
procedimentos. 

Proporção de salas com a 
rede lógica e 
equipamentos em 
funcionamento. 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Renovar a frota de veículos da FUMSSAR em 
até 20% ao ano. 

Proporção de veículos 
novos a cada ano. 

20 2022 Percentual 
 

20 20 Percentual 
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Implement

ar Ações 

para 

Valorizaçã

o e 

Qualificaç

ão dos 

Servidores  

Ofertar acolhimento introdutório para 100% 
dos profissionais que ingressarem na rede 
SUS através do RH 

Percentual de 
acolhimento introdutório/ 
funcionários novos 

100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Manter controle do ponto em 100% dos 
serviços da FUMSSAR 
 

Ponto  100 2022 Percentual 
 

100 100 Percentual 
 

Realizar concurso público para diversos 
serviços da saúde, assegurando profissionais 
nomeados pelas vagas abertas para serviços 
afins. 

% de nomeação de 
servidores nas vagas 
abertas para serviços 
afins 

80 2022 Percentual 
 

80 80 Percentual 
 

Instituir a avaliação de desempenho em 100% 
dos serviços da FUMSSAR como forma de 
valorização de sua atuação. 

Percentual de serviços 
avaliados 

90 2022 Percentual 
 

90 90 Percentual 
 

Implementar projeto de gestão, visando 
eficiência e eficácia no atendimento de metas 
pré-estabelecidas (Projeto de meritocracia).  

Desenvolver projeto  1 2022 Número 1 1 Número 

Analisar e atualizar o plano de carreira, de 
cargos e salários, mediante discussão com o 
Conselho Municipal de Saúde, garantindo os 
direitos dos trabalhadores da FUMSSAR. 

Número de alterações 
realizadas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Manter a dedicação exclusiva para as 
categorias de nível superior da FUMSSAR, 
visando a qualidade do serviço, evitar a 
rotatividade dos profissionais em todas as 
áreas da saúde, com o objetivo de fortalecer 
o perfil de profissionais comprometidos ao 
SUS 

Percentual de 
profissionais com 
dedicação exclusiva 

82 2022 Número 82 82 Percentual 

Criar e implementar uma Política de 
Humanização para os trabalhadores da 
FUMSSAR  
 

Criar projeto 1 2022 Número 1 1 Número 
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Garantir a liberação e incentivo aos 
profissionais de saúde para mestrado, 
doutorado, especialização, aperfeiçoamento 
em áreas de interesse do SUS 

Percentual de 
profissionais com 
capacitação na área de 
atuação 

100 2022 Percentual 100 100 Percentual 

Valorizar de forma distinta as titulações de 
residências médica e multiprofissional em 
área da saúde para concursos na área de 
saúde pública, priorizando formações com 
ênfase em Saúde Pública/saúde da família 
através de pontuação aditiva 

Elaborar Projeto 1 2022 Número 1 1 Número 
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BLOCO SERVIÇOS INTERSETORIALIZADOS 

Eixo 6 – Ações e Serviços Intersetorializados 

Diretriz 01: Estabelecimento de processo de gestão do sistema de saúde local que objetive atender as demandas da população 
através da intersetorialidade como instrumento para garantir a resolutividade das ações de saúde 

 

Objetivo Metas Indicadores 

Indicador (Linha Base) 
Meta 

previst
a 2022 

Meta 
Plano 

2022/202
5 

Unidade de 
Medida 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

 
 
 
 
Instituir 
processo 
que 
assegure 
a 
comunic
ação  
interseto
riais para 
atender 
as 
demanda
s da 
populaçã
o de 
forma 
eficiente, 
equânim

Manter e qualificar a coleta seletiva do lixo 
nas comunidades;  
 
 

Encaminhar ofício para 
os setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

 
Ampliar espaços públicos de convivência 
conforme normas de segurança e plano de 
prevenção de incêndio; 
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

 
Construir espaços de recreação infanto-
juvenil direcionando a responsabilidade 
conjunta com as associações de moradores; 
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Acompanhar os trabalhadores que 
manuseiam agrotóxicos; investigar os danos 
causados ao ambiente e às pessoas; exigir o 
fim do financiamento público à aquisição 
destes produtos; obrigar que as licenças 
ambientais sejam aprovadas pelo controle 
social, conselho de saúde e ambiental; 
fiscalizar o descarte das embalagens; coibir 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 
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e e 
racional  
 
 
 

a venda de agrotóxico sem receituário do 
profissional devidamente qualificado;  

Conscientizar e incentivar a separação 
correta do lixo valorizando o trabalho das 
cooperativas de reciclagem de lixo;  
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Incentivar as cooperativas de reciclagem de 
lixo;  
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Garantir investimento em Saneamento 
Básico, fiscalizando o destino adequado do 
esgoto e seu tratamento, bem como a coleta 
de resíduos; 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Incentivar e qualificar a agricultura familiar 
com a produção orgânica de alimentos de 
forma legalizada, criando políticas públicas 
de desburocratização e incentivo;  
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Revitalizar e monitorar a área externa de 
espaços comunitários já existentes (praças, 
ginásios e quadras de esportes do 
município, antigo Centro Social Urbano);  
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Criar espaços para participação das pessoas 
com deficiência promovendo a participação 
social, como prática de esportes adaptados 
e grupos de convivência; (Secretaria de 
Esportes)  
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 
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Apoiar tecnicamente e fiscalizar o tratamento 
de água nas comunidades do interior;  

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Manter e ampliar as ações intersetoriais 
entre as políticas de Saúde, Educação, Meio 
Ambiente e Assistência Social 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Ampliar o acesso do transporte público para 
as comunidades do interior especialmente 
para viabilizar atendimentos de saúde  
 

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 

Garantir que os condicionantes da saúde 
(trabalho, educação, transporte, moradia, 
lazer e alimentação) sejam acessíveis a 
todas as pessoas, bem como, assegurar que 
as condições e fatores que expõem as 
pessoas a vulnerabilidades em saúde sejam 
reconhecidas e sanadas, em cada território, 
e que suas especificidades sejam 
respeitadas;  

Encaminhar ofício para os 
setores responsáveis 
pelas demandas 

1 2022 Número 1 1 Número 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA   

 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA ROSA  

 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL  

DESPESA PREVISTA POR ELEMENTO  
    

Código Especificação 2022   

3000000000000000000 Despesas correntes 114.475.000,00 97,43% 

3100000000000000000   Pessoal e encargos sociais 33.263.980,17 28,31% 

3190040000000000000     Contratação por tempo determinado 501.000,00   

3190110000000000000     Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 23.406.380,17   

3190130000000000000     Obrigações patronais 1.026.000,00   

3190160000000000000     Outras despesas variáveis - pessoal civil 308.600,00   

3190340000000000000     Outras despesas de pessoal decorrentes de 
contratos de terceirização 

115.000,00   

3190910000000000000     Sentenças judiciais 635.000,00   

3190920000000000000     Despesas de exercícios anteriores 13.000,00   

3191130000000000000     Obrigações patronais 7.259.000,00   

3300000000000000000   Outras despesas correntes 81.211.019,83 69,12% 

3350430000000000000     Subvenções sociais 22.261.244,23   

3371700000000000000     Rateio pela participação em consórcio público 45.000,00   

3390140000000000000     Diárias - civil 220.000,00   

3390300000000000000     Material de consumo 2.532.416,68   

3390320000000000000     Material, bem ou serviço para distribuição 
gratuita 

3.458.678,04   

3390330000000000000     Passagens e despesas com locomoção 733.000,00   

3390350000000000000     Serviços de consultoria 50.000,00   

3390360000000000000     Outros serviços de terceiros - pessoa física 253.000,00   

3390390000000000000     Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica 49.115.580,88   

3390400000000000000     Serviços de tecnologia da informação e 
comunicação - PJ 

396.500,00   

3390410000000000000     Contribuições 18.000,00   

3390460000000000000     Auxílio-alimentação 1.697.000,00   

3390470000000000000     Obrigações tributárias e contributivas 295.700,00   

3390910000000000000     Sentenças judiciais 105.000,00   

3390920000000000000     Despesas de exercícios anteriores 9.400,00   

3390930000000000000     Indenizações e restituições 20.500,00   

4000000000000000000 Despesas de capital 3.025.000,00 2,57% 

4400000000000000000   Investimentos 3.025.000,00 2,57% 

4420420000000000000     Auxílios 50.000,00   

4490510000000000000     Obras e instalações 1.410.000,00   

4490520000000000000     Equipamentos e material permanente 1.565.000,00   

TOTAL 117.500.000,00 100,00% 
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PREVISÃO MÉDIA MÊS %
RECEITAS PROPRIAS 2.196.500,00     183.041,67      1,87%

TAXA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 72.200,00          6.016,67          0,06%
TAXA DE SERVIÇOS DE AMBULÂNCIA 5.000,00            416,67             0,004%
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO SANITÁRIA 10.000,00          833,33             0,01%
INDENIZACOES 5.000,00            416,67             0,004%
RESTITUICOES 20.000,00          1.666,67          0,02%
RECEITAS EVENTUAIS 1.000,00            83,33               0,001%
HEMOCOMPONENTES 261.000,00        21.750,00        0,22%
EXAMES E PROCEDIMENTOS MÉDICOS 103.100,00        8.591,67          0,09%
ÔNUS DE SUCUMBÊNCIA 10.000,00          833,33             0,01%
DEMANDAS POR PROC.JUDICIAL 1.504.200,00     125.350,00      1,28%
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 205.000,00        17.083,33        0,17%

TRANSFERENCIAS DO GOVERNO FEDERAL 57.674.052,92   4.806.171,08   49,08%
ATENÇÃO BÁSICA 7.672.910,76     639.409,23      6,53%

INC.FIN.DA APS - CAPACITAÇÃO PONDERADA 3.841.676,68     320.139,72      3,27%
INC.FIN.DA APS - DESEMPENHO 658.400,00        54.866,67        0,56%
INC.FIN.DA APS - PER CAPITA DE TRANSIÇÃO 435.861,36        36.321,78        0,37%
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 1.572.800,00     131.066,67      1,34%
PROGRAMA DE INFORMATIZAÇÃO DA APS 288.400,00        24.033,33        0,25%
INC.P/AÇÕES ESTRATÉGICAS (Prótese Dentárias) 144.600,00        12.050,00        0,12%
INC.P/AÇÕES ESTRATÉGICAS (Saúde Prisional) 301.892,72        25.157,73        0,26%
INC.P/AÇÕES ESTRATÉGICAS (Residentes Profissional) 164.200,00        13.683,33        0,14%
INC.P/AÇÕES ESTRATÉGICAS (Equipes de Saúde Bucal) 147.580,00        12.298,33        0,13%
INC.P/AÇÕES ESTRATÉGICAS (Saúde na Escola) 62.000,00          5.166,67          0,05%
INC.P/AÇÕES ESTRATÉGICAS (Saúde do Homem) 55.500,00          4.625,00          0,05%

MAC 44.597.326,88   3.716.443,91   37,96%
ATENÇÃO A SAÚDE P/PROCEDIMENTOS MAC 35.962.546,88   2.996.878,91   30,61%
SAMU 192 842.880,00        70.240,00        0,72%
FAEC CIRURGIAS ELETIVAS 300.000,00        25.000,00        0,26%
FAEC NEFROLOGIA 3.200.700,00     266.725,00      2,72%
FAEC - TRANSPLANTES DE ÓRGÃOS, TEC.E CELULAS 30.200,00          2.516,67          0,03%
EMENDA PARLAMENTAR INDIVIDUAL 2.010.000,00     167.500,00      1,71%
EMENDA PARLAMENTAR DE BANCADA 2.010.000,00     167.500,00      1,71%
RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 241.000,00        20.083,33        0,21%

CUSTEIO - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 868.616,68        72.384,72        0,74%
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 204.921,68        17.076,81        0,17%
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 44.245,00          3.687,08          0,04%
DST/AIDS 75.500,00          6.291,67          0,06%
COMBATE À ENDEMIAS 503.850,00        41.987,50        0,43%
DENGUE 40.100,00          3.341,67          0,03%

CUSTEIO - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 432.898,60        36.074,88        0,37%
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 432.898,60        36.074,88        0,37%

GESTÃO DO SUS 27.300,00          2.275,00          0,02%
ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 13.200,00          1.100,00          0,01%
EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO EM SAÚDE 14.100,00          1.175,00          0,01%

OUTROS PROGRAMAS 3.010.000,00     250.833,33      2,56%
CORONAVÍRUS - COVID 19 3.010.000,00     250.833,33      2,56%

INVESTIMENTO - ATENÇÃO BÁSICA 1.065.000,00     88.750,00        0,91%
CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA 530.000,00        44.166,67        0,45%
EQUIP.E MAT.PERMANENTE 320.000,00        26.666,67        0,27%
VEÍCULOS 215.000,00        17.916,67        0,18%

TRANSFERENCIAS DO ESTADO 25.416.240,24   2.118.020,02   21,63%
CUSTEIO - ATENÇÃO BÁSICA 2.711.112,80     225.926,07      2,31%

INCENTIVO A ATENÇÃO BÁSICA 810.612,80         67.551,07        0,69%
OFIC.TERAP-LINHA ALCOOL, CRACK E OUTRAS 37.400,00           3.116,67          0,03%
SAUDE DA FAMILIA 984.700,00         82.058,33        0,84%
SAUDE PRISIONAL 129.900,00         10.825,00        0,11%

PIM - PRIMEIRA INFÂNCIA MELHOR 48.100,00           4.008,33          0,04%
TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO 604.000,00         50.333,33        0,51%
REDE BEM CUIDAR RS 96.400,00           8.033,33          0,08%

CUSTEIO - ATENÇÃO MAC 21.084.248,00   1.757.020,67   17,94%
SAMU 1.211.614,00     100.967,83      1,03%
UPA 2.700.100,00     225.008,33      2,30%
CEREST 421.200,00        35.100,00        0,36%
CAPS 289.300,00        24.108,33        0,25%
HOSPITAIS PUBLICOS 13.564.334,00   1.130.361,17   11,54%
HEMOCENTRO REGIONAL 2.162.300,00     180.191,67      1,84%
SERV.PRESTADOS P/CONSÓRCIOS INTERM.DE SAÚDE 715.300,00        59.608,33        0,61%
PRÓTESE DENTÁRIA 20.100,00          1.675,00          0,02%

CUSTEIO - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 40.100,00          3.341,67          0,03%
DENGUE 40.100,00          3.341,67          0,03%

CUSTEIO - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 515.779,44        42.981,62        0,44%
FARMACIA BASICA / DIABETES 173.679,44        14.473,29        0,15%
INSUMOS HOSPITALARES 342.100,00        28.508,33        0,29%

INVESTIMENTO - ATENÇÃO BÁSICA 1.065.000,00     88.750,00        0,91%
CONSTRUÇÕES OU AMPLIAÇÕES 530.000,00        44.166,67        0,45%
EQUIP.E MAT.PERMANENTE 320.000,00        26.666,67        0,27%
VEÍCULOS 215.000,00        17.916,67        0,18%

TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 2.029.967,04     169.163,92      1,73%
SAMU 298.867,02        24.905,59        0,25%
UPA 1.731.100,02     144.258,34      1,47%

TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA DO MUNICÍPIO
15% SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 30.183.239,80   2.515.269,98   25,69%

TOTAL GERAL........... 117.500.000,00 9.791.666,67   100,00%

ORÇAMENTO 2022
PREVISÃO DA RECEITA 
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA PREVISÃO MÉDIA/MÊS %

ADMINISTRATIVO 5.739.000,00 478.250,00       4,88%

TRANSPORTE 2.525.000,00 210.416,67       2,15%

UNIDADES BÁSICAS 23.108.921,56 1.925.743,46    19,67%

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 3.655.478,04 304.623,17       3,11%

HOSPITAIS/LAB./CLÍNICAS 54.699.161,03 4.558.263,42    46,55%

HEMOCENTRO 4.090.800,00 340.900,00       3,48%

LABORATÓRIO 908.400,00 75.700,00         0,77%

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1.281.616,68 106.801,39       1,09%

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 3.060.000,00 255.000,00       2,60%

AGENTES DE ENDEMIAS 927.100,00 77.258,33         0,79%

CAPS 1.478.158,61 123.179,88       1,26%

CEREST 1.070.400,00 89.200,00         0,91%

CER 1.775.300,00 147.941,67       1,51%

SAMU 2.618.617,78 218.218,15       2,23%

UPA 10.509.046,30 875.753,86       8,94%

CONSELHO MUN.DE SAÚDE 40.000,00             3.333,33           0,03%

CONSELHO MUN.DE ENTORPECENTES 13.000,00             1.083,33           0,01%

TOTAL 117.500.000,00   9.791.666,67    100,00%

PREVISÃO DA DESPESAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA (ASPS 15%)

ORÇAMENTO 2022


