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MUNICIPIO DE SANTA ROSA
CONTRATO N°029/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA E LEGALLE CONCURSOS E
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.

CONTRATANTE:

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n® 01.273.946/0001-94, situada a Rua Francisco Timm, 480, centro,
Santa Rosa, RS, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. DELCIO STEFAN, brasileiro,
casado, RG n° 2027079926, CPF n° 501.770.190-53, residente e domiciliado em Santa Rosa, RS,
em pleno regular exercicio de suas funcdes.

CONTRATADA:

LEGALLE CONCURSOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 20.951.635/0001-81, com sede administrativa na Rua Alfredo
Chaves, n° 1208, sala 705, Centro, Caxias do Sul, RS, neste ato representado pelo seu
diretor-presidente, Sr. ANDERSON VINICIOS BRANCO LUTZER, brasileiro, CPF n°
021.489.730-37, RG n° 2094047491, em pleno e regular exercicio de suas fungdes.

Tém entre si ajustado e contratado, de acordo a Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores e com o processo administrativo n® 29436/2022, de 20/05/2022 e Edital de
Dispensa de Licitagdo n° 64/2022, da Fundagdo Municipal de Salde de Santa Rosa, as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento é a contratagdo de empresa para realizar concurso publico para 0s
cargos de Médico Clinico Geral Ill, Médico Clinico Geral 1V, Médico da Familia e Comunidade,
Médico da Familia e Comunidade I, que sera executado nas condicOes estabelecidas pelo Projeto
Base acostado ao processo administrativo acima descrito.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Base (Ultima versdo) acostado ao processo
administrativo n° 29436/2022, de 20/05/2022, que é parte integrante deste contrato no Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — NATUREZA JURIDICA
2.1. A natureza juridica do presente contrato é a de prestacdo de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUCAO DO SERVICO E FISCALIZACAO
4.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Base.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor da contrata¢éo é de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgdo.
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CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos previstos para a execucao deste Contrato sdo oriundos da rubrica orcamentaria n°
16.1.0010.0122.0309.2140.3.3390.39-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
3.3.90.39.48.00.00.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO
7.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condic@es a ele referentes encontram-se
definidos no Projeto Base — Anexo I.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO E DO
REAJUSTE

8.1. Conforme as normas financeiras vigentes a partir de 1.° de julho de 1994 (Plano Real), ndo
haverd reajustamento dos precos contratados antes de transcorrido um ano de vigéncia deste
contrato.

8.2. Ocorrendo as hipdteses previstas no artigo 65, inciso 1I, alinea “d”, da Lei n.° 8.666/93 sera
concedido o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante prévio requerimento da
CONTRATADA, a qual devera comprovar, de forma documental, o desequilibrio contratual.

8.3. Sempre que a execucdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, sera permitido o
reajuste do valor consignado no contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano a
contar da data limite para apresentagdo da proposta, ou do Ultimo reajuste, e desde que deduzida
eventual antecipacdo concedida a titulo de reequilibrio econémico-financeiro.

8.4. Sempre que forem atendidas as condi¢des do contrato, considera-se mantido o seu equilibrio
econdmico-financeiro.

CLAUSULA NONA — OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto
Base.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Base —
Anexo I.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no projeto base.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;

b) Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-d8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supresses resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.4. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente CONTRATO ou de sua execucao, as
partes elegem, com renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da
Comarca de Santa Rosa, RS.

E, por estarem justas e acertadas, assinam este contrato em trés
vias de igual teor e forma, junto a duas testemunhas.

Santa Rosa, RS, 14 de julho de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
FUMSSAR LEGALLE
TESTEMUNHAS:
1) 02)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO I:
PROJETO BASE

1. DO OBJETO

Contratacdo de prestagdo de servicos técnicos especializados de organizagéo,
elaboracédo, aplicacdo, afericdo e avaliacdo de provas objetivas, provas praticas e provas de titulos,
necessarias para a realizagdo de 01 (um) concurso publico para provimento de quatro cargos publicos do
quadro de pessoal da Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal de Santa Rosa — RS.

2. DAMETODOLOGIA DE TRABALHO

A contratacdo sera feita em 01 (um) lote, que sera realizada por uma mesma Pessoa
Juridica.

O concurso publico deverd ser executado em conformidade com a metodologia de
trabalho e com as demais diretrizes estabelecidas neste projeto béasico.

O concurso publico devera obedecer as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar n°
37, de 21 de novembro de 2007 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes,
na Lei Complementar n° 61, de 03 de abril de 2010 (Plano de Cargos e Carreiras da Fundagdo Municipal
de Salde de Santa Rosa) e suas alteragdes e no Decreto n° 209, de 28 de novembro de 2014 (Regulamento
para a realizagdo de concurso publico no dmbito das administracdes direta e indireta do municipio) e suas
alteracdes.

A contratada devera comprometer-se a executar 0s servicos dentro dos padrdes exigidos
pelo contratante, em conformidade com as normas e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul - TCE/RS (considerar instrucGes contidas em:
http://www1.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/institucional/esgc/biblioteca_eletronica/livros) e se
responsabilizar por qualquer dano ou prejuizo causados a terceiros.

As provas objetivas deverdo ser realizadas em datas a serem definidas, em local a ser
definido, nesta cidade de Santa Rosa, em uma Unica etapa.

Os valores das taxas de inscri¢Ges serdo os definidos na legislagdo municipal.

Os editais referentes ao concurso publico deverdo obedecer as regras da legislacdo
vigente e sera disponibilizado ao publico somente apds sua aprovacdo pela Comissdo Executiva do
Concurso nomeada pela contratante.

A contratada assumira o compromisso de participar de todas as reunides solicitadas pelo
Departamento de Gestdo Administrativa para quaisquer esclarecimentos referentes a elaboragdo dos
editais e dos cronogramas dos trabalhos, a serem realizados imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

A contratada devera assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacGes sociais
e de protecdo aos seus empregados, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo deste servico, atendidas as condi¢fes previstas no contrato e neste
projeto basico.

3. DO LOTE

I - O contrato de prestacdo de servigos sera em um Unico lote de concurso publico, o
qual sera realizado conforme a necessidade da administracdo municipal.

Il - O concurso destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, conforme
previsdo de vagas nas tabelas do edital, bem como para formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos
que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade dos concursos, de acordo com a necessidade e
interesse da administragdo publica municipal.

Il - As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribuicdes, lotagdo e
outras atinentes a funcdo sao as especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

IV - A nomenclatura dos cargos e suas atribui¢des poderdo sofrer alteracdes, como
também reenquadramentos em virtude de determinacdo da legislagdo municipal posterior.

3.1 DOS ITENS
I — O lote sera dividido em 01 quadro geral composto de 04 (quatro) cargos.

A) Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a jornada de trabalho
semanal, a remuneracdo mensal e o valor de inscricdo estdo estabelecidos no quadro a seguir:
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ESCOLARIDADE
E/OU OUTROS [CARGA |Vencimento Dedicagio Gratificacdo de Taxa de
i~ [VAGA| REQUISITOS |HORARI| Basico : Inscricio’
FUNCAO s |EXIGIDOS PARA O A R Exclusiva Desempenho ¢
CARGO NA POSSE
MédiCO Graduacdo em Medicina e
Cllnll'iCI)IGera| 1+ CR;egiSItrO no respectivo Conselho 40horas R$ 4754’07 300% N&o R$158,60
e Classe
MédiCO Graduacdo em Medicina €|
Clinico Geral [1 + CR[9s© " respectivo Conseliol 40horas |R$ 4.754,07 Né&o 250% R$158,60
v ide Classe
Graduacao _em Medicina €|
Médico da registro no respectivo Conselho|
Familiae |[L+ CR['® Clsse e residencia €0yl gohoras |R$ 4.754,07 430% Néo R$158,60
Comunidade lespecializacdo em salde da
comunidade
Graduagdo em Medicina €|
Médico da registro no respectivo Conselho|
Familiae [1+CR[® Chse e resincia oy 40horas |RS 4.754,07 Néo 350% R$158,60
Comunidade | lespecializacdo em salde da
comunidade

10 vencimento bésico acima informado refere-se ao més de maio de 2022, sendo acrescido a este as vantagens
previstas na Lei Complementar n® 61/2010 e atualizagdes.
2 Taxa de Inscricdo com base na Lei Complementar n° 34/2006 — CTM, com valores atualizados em 2022.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada devera cumprir todas as fases do concurso publico, sob orientagdo e fiscaliza¢do da
Comissdo Executiva, sem qualquer custo adicional, devendo atender as obrigagcGes minimas a seguir relacionadas,
bem como todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul e regulamentacdo municipal;

4.1 DO EDITAL

| - Elaborar edital do concurso publico, incluindo anélise técnico-juridica a legislagdo mencionada
no objeto e demais legislagdes pertinentes ao concurso publico, os quais deverdo prever todas as regras e fases do
concurso, conteldos programaticos das provas, bem como o extrato do edital e todos os editais das respectivas fases
do certame;

Il - Efetuar a elaboracéo, padronizacdo de linguagem, revisdo, diagramacao e reproducéo de todos
os demais editais necessarios;

111 - Submeter minuta de edital para a aprovagdo da contratante;

IV - Promover a divulgacéo de todos os editais, por meio eletronico, através de seu sitio na
internet, bem como, fornecer os arquivos dos mesmos para a contratante;

V - Fazer constar nos editais de abertura de inscri¢des do concurso publico, para todas as provas,
0s critérios de avaliacdo e pontuagdo, de desempate, de classificacdo, eliminagdo, assim como a divulgacdo da banca
examinadora de cada concurso;

VI - Prestar informagBes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone em todas as
fases do concurso publico;

VII — Atender as exigéncias previstas no Art. 8° do Decreto Municipal 209/2014 :

a) identificagdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou entidade que o promove;

b) nimero de cargos publicos a serem providos e mencdo, quando for o caso, da realizagdo do

concurso para cadastro reserva;

¢) percentual de vagas assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei

Complementar municipal no 37/2007.

d) denominacéo do cargo, classe de ingresso e vencimento inicial;

e) lei de criag8o do cargo e seus regulamentos;

f) descricéo das atribui¢bes do cargo;

g) indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

h) indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem como das

formalidades para sua confirmagao;
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i) valor da inscrigdo e hipdteses de isengéo, quando for o caso;

j) orientacdes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, conforme
legislagéo aplicavel;

k) indicacdo da documentagdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da realizagéo das
provas, bem como do material de uso nao permitido;

1) enunciagdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas;

m) indicacéo das provaveis datas de realizacdo das provas;

n) ndmero de etapas do concurso publico com indicacdo das respectivas fases, seu carater
eliminatorio ou classificatério;

0) informagao de que havera gravacéo, em caso de prova oral;

p) explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

q) exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de exame
psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

r) fixagéo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagéo;

s) disposi¢des sobre o processo de elaboracéo, apresentacéo, julgamento, deciséo e conhecimento
do resultado de recursos.

4.2 DAS INSCRICOES

I - Definir e explicitar no edital quais documentos de identidade deverdo ser apresentados no dia
da realizagdo das provas e todas as demais regras para a sua execucéo;

Il - Fazer constar no edital de abertura de inscricbes que, durante o processo seletivo, os
candidatos encaminhardo eventuais alteracbes cadastrais diretamente a contratada, e, ap6s a homologacdo do
resultado final do concurso publico, a contratante;

111 - Determinar e cumprir o periodo de 30 (trinta) dias para inscri¢des de candidatos;

IV - Promover o recebimento das inscri¢des, por meio eletronico, através de seu sitio na internet,
solicitando, no minimo, os seguintes dados, os quais deverdo ser fornecidos a contratante:

a) Numero de inscrigéo;

b) Nome do candidato;

C) Namero do RG;

d) Numero do CPF;

€) Nimero de telefone para contato;

f)  E-mail para contato;

g) Endereco para envio de correspondéncias;
h) Cargo pretendido pelo candidato;

I) Identificar se o candidato € portador de deficiéncia ou ndo, especificando a deficiéncia
quando houver;

V - Conferir os dados pessoais informados pelos candidatos;

VI - Apreciar todas as inscrigdes, todos os recursos e elaborar editais de homologacdo das
mesmas;

VIl - Montar o banco de dados — Padrdo TCE-RS, dos candidatos, contendo as informages
prestadas pelos mesmos na ficha de inscri¢do, bem como seu fornecimento & contratada, em meio magnético e
impresso, quando da conclusdo do processo;

VIII — Disponibilizar em seu sitio eletronico a emissdo do boleto bancério para pagamento em
qualquer instituicao bancéria;

IX — Ao candidato que ndo dispuser de acesso a rede mundial de computadores, serd
disponibilizado acesso junto ao setor de RH da FUMSSAR, no horério das 07:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00, em
dias de expediente, durante o periodo das inscri¢oes.

4.3 DAS PROVAS OBJETIVAS

| - Elaborar, digitar, promover a revisdo técnica e reproduzir as provas objetivas para todos os
cargos, que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da contratada,
devidamente cadastrados junto a seu 6rgdo de classe, quando for o caso, ou formagao superior a exigida para o cargo
do concurso, em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente e incluindo provas reservas, com as seguintes
caracteristicas:
a) As Provas Objetivas deverdo conter 60 (sessenta) questdes objetivas, da seguinte forma:
A. PARTE | - LEGISLACAO MUNICIPAL: 20 (vinte) questdes.
B. PARTE Il — LINGUA PORTUGUESA: 10 (dez) questdes.
C. PARTE IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:- 30 (trinta) questdes
b) O candidato devera ter no minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das
partes da prova (PARTE I, PARTE Il e PARTE Ill) para aprovagéo;
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c) Todas as questdes serdo equivalentes, com pontuagdo de igual peso, sendo que cada questdo
vale 02 (dois) pontos;

d) As questbes elaboradas devem ser de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e com uma
Unica resposta correta;

e) As questdes das provas objetivas deverdo ser inéditas, isto ¢, elaboradas especificamente para
cada cargo, que ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgacdo, com
cdpias idénticas ou com pequenas alteraces na ordem das alternativas e/ou substituicdo de
alguns elementos gramaticais do enunciado;

f) Para assegurar ao ineditismo, a contratada devera disponibilizar em seu sitio na internet, todas
as provas objetivas ja realizadas, gabaritos preliminares e definitivos, razdes de modificacéo
de gabaritos, resultados e propostas de solucéo ja realizadas em concursos publicos anteriores
aplicados nos dltimos 05 (cinco) anos;

g) O contetdo programatico devera privilegiar temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicdes dos cargos, observando a legislagdo ou normas vigentes, jurisprudéncia, doutrinas
e tendéncias;

h) Os conteldos exigidos deverdo estar em conformidade com as atribui¢ces e com o grau de
instrucdo de cada cargo;

i) N&o poderd ser utilizada legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo dos
editais de abertura dos concursos publicos;

Il — Os membros da banca deverdo elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar

que nenhum deles obtenha conhecimento prévio do conteido global a ser aplicado.

Il — Garantir que, no horéario aprazado para o término das provas, que sejam recolhidas as grades

de resposta, independentemente de terem sido concluidas integralmente pelos candidatos;

IV — Publicar o gabarito oficial preliminar no primeiro dia Util ap6s a data das provas;

4.4 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

I - Garantir que as provas sejam acondicionadas em embalagens lacradas e indevassaveis e
entregues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nos locais determinados para tal, as quais serdo
abertas na presenca dos fiscais e dos candidatos, recolhendo assinaturas de 02 (dois) candidatos, por sala, que
verificardo a inviolagdo dos lacres;

Il - Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para a
contratante, responsabilizando-se pela sua integridade e inviolabilidade;

111 - Disponibilizar espaco fisico, a suas expensas, no perimetro urbano da cidade de Santa Rosa -
RS, com salas suficientes para realizacdo e aplicagdo das provas a todos os candidatos e a devida sinalizagdo do
espaco e das respectivas salas, permitindo boa acomodagdo fisica aos candidatos, divulgando o local com
antecedéncia.

IV - Fornecer, em até 3 (trés) dias antes da aplicacéo das provas, lista com os enderegos dos locais
de prova com o nome e quantitativo dos empregados e 0os nomes dos coordenadores e dos responsaveis pela
contratada por local de prova;

V - Fornecer cdpia dos oficios emitidos aos drgdos de seguranca e infraestrutura referentes a
aplicacdo das provas;

VI - Fornecer relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 2 (duas) horas apos o
término da aplicagdo das provas;

VIl - Comunicar imediatamente ocorréncias graves a contratante e justificar no relatdrio
supracitado;

VIII - Realizar a aplicacdo das provas, para todos os cargos na mesma data, com equipe
composta minimamente por:

a) 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, e, no minimo, 02 (dois) por sala;

b) 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal,

para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 01 (um) servente para cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos;

d) 01 (um) seguranga para cada grupo de até 1.000 (mil) candidatos, e, no minimo 02 (dois) por

local de prova;

e) 01 (um) coordenador por local de prova;

IX - Providenciar e manter atendimento especializado aos candidatos portadores de deficiéncia,
de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual...).

X - Garantir atendimento especializado as candidatas gestantes, lactantes e outros que assim
necessitem, e que tenham solicitado tal condigdo desde o inicio da inscricéo;

X1 - A contratada devera fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os
pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado e retirada a bateria) e outros aparelhos
eletronicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se;

X1l — O fiscal de prova devera informar aos candidatos que ndo é permitido portar qualquer
equipamento eletrnico, durante a realizagdo das provas, conforme constara no Edital do certame.

Rua: Dr. Francisco Timm, N2 480 - Santa Rosa / RS
5535135100 | www.fumssar.com.br




s FUMSSAR

MUNICIPIO DE SANTA ROSA

XIII - Os candidatos também deverdo ser orientados pelo fiscal quanto a guarda de objetos, como
apostilas, relégios, malas, equipamentos eletrénicos e outros, acondicionando-os no material que o fiscal ira fornecer.

4.5 DA CONFERENCIA DAS PROVAS OBJETIVAS

I - Promover a avaliacdo de todas as provas, sendo que a prova objetiva deverd ser conferida e
avaliada através de leitor 6ptico ou outro equipamento eletronico aprovado pela contratante;

Il - Elaborar o layout e impressdo dos cartdes-resposta, para conferéncia por sistema de leitura
Gtica ou outro equipamento eletrdnico aprovado pela contratante;

4.6 DOS RECURSOS

I — Disponibilizar aos candidatos cdpia digitalizada das provas para cada cargo, no primeiro dia
Gtil apos a data das provas;

Il — Disponibilizar aos candidatos, individualmente, antes da abertura de prazo para apresentagao
de recursos, cOpia digitalizada do cartdo de resposta na condi¢cdo em que o mesmo foi entregue no dia da prova;

Il — Possibilitar aos candidatos a apresentacdo de recursos somente por meio eletronico, através
de seu sitio na internet, em ambiente virtual seguro, protegido por senha.

IV — Disponibilizar, individualmente, em ambiente virtual seguro, copia de arquivo digital do
recurso apresentado pelo candidato;

V - Examinar e julgar eventuais recursos relativos a todas as fases dos concursos, com emissao de
parecer individualizado;

VI - Disponibilizar, em ambiente virtual seguro, copia digitalizada dos pareceres,
individualmente a cada candidato;

VII — Disponibilizar, por suas expensas, profissionais de ilibada reputagdo para compor as bancas
necessarias a apreciagdo de recursos, composto por profissionais especialistas nas suas areas de atuagdo e com
formac&o superior aos cargos dos quais ird analisar os recursos, garantindo sempre o sigilo em todas as etapas dos
recursos;

VIII - Recorrigir as provas, se necessario, €, se for o caso, por forca de recursos interpostos,
fornecer novos relatorios;

4.7 DOS PRAZOS
I - A contratada deverd organizar e cumprir cronograma de datas para todas as etapas dos

concursos, obedecendo, no minimo, as etapas e os prazos estabelecidos na tabela abaixo:
Etapa - atividade Dias

Elaboragdo do edital, a contar da notificagdo da contratante 10 dias Uteis

Publicagdo do Extrato do Edital do Concurso Publico e do Edital do Concurso Publico

Periodo de Inscricoes 30 dias corridos

Publicacgdo da Lista Preliminar de Homologac&o das Inscri¢cdes

Periodo de Recursos - Homologacédo das Inscrigdes 03 dias Uteis

Divulgacdo dos Recursos das Homologacdes e Publicagdo da Homologagdo das Inscri¢bes — Lista
Oficial

Divulgagao dos locais, de salas e horérios de provas — internet e mural

Aplicagdo das provas escritas

Divulgacgdo dos Gabaritos Preliminares

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base na 03 dias Uteis
Prova Padrdo e a prova Objetiva

Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva, dos Gabaritos Oficiais e das Justificativas
para Manutencéo e/ou Alteragdo de Gabaritos

Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares 03 dias Uteis

Divulgagdo dos Classificados para a Prova Prética e para a Prova de Titulos

Prazo de entrega de Titulos

Provas de Praticas

Listagem de Classificagdo da Pontuacéo dos Titulos e das Provas Praticas
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Prazo de Recursos da Pontuacéo dos Titulos e Pratica 03 dias Uteis

Publicagdo do Edital da Classificacdo Final com desempate e Pareceres dos Recursos da Pontuacéo
dos Titulos - jornal

Prazo de Recurso da Publicacéo da Classificagdo Final 03 dias Uteis
Homologag&o Final do Concurso

I - O resultado final do concurso publico devera ser homologado em, no maximo, 150 (cento e
cinquenta) dias corrido apds a data de publicacéo do edital de abertura do concurso.

Il - Em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento dos prazos, a contratada devera
informar antecipadamente a situagéo e a proposta de solugéo a contratante;

4.8 OUTRAS OBRIGACOES

I - Atender as normas técnicas e legais referentes a execucéo do objeto descrito neste projeto
basico, bem como das condicdes e garantias técnicas atinentes a matéria, de modo a resguardar, sob qualquer aspecto,
a seguranca e o interesse do contratante;

Il - Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apés a realizacdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de a¢do ou omisséo de
seus empregados, prepostos e outros;

111 - Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, do objeto deste projeto
basico em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execucdo em desacordo com as normas
vigentes;

IV - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pela contratante;

V — Prestar apoio técnico-juridico, em todas as etapas do presente certame, no caso de eventual
acdo judicial durante a realizacdo dos concursos até a homologacéo do resultado final, sem 6nus a contratante;

VI - Realizar, a suas expensas, todos os deslocamentos até a cidade de Santa Rosa - RS
necessarios a interpretagdo e/ou solugdo de quaisquer duvidas e/ou problemas que surgirem, sem qualquer énus a
contratante.

VII — Garantir a aplicacdo de critérios legais de desempate, de acordo com o art. 17 do Decreto
Municipal n° 209, de 28 de novembro de 2014, conforme segue:

a)  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria final, sucessivamente, o candidato que:
A. apresentar idade mais avangada se, dentre os candidatos houver pelo menos um com
idade igual ou superior a sessenta anos;
B. Tiver obtido maior nimero de pontos na prova objetiva;
C. Tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico da prova
objetiva;
D. Sorteio publico conforme critérios estabelecidos no edital.

VIII - Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

IX - Prestar servicos de computacdo, digitacdo, processamento e emisséo de listagens parciais e
finais pertinentes a cada etapa do certame;

X - Emitir relatérios em todas as fases do certame e manter o contratante, por meio do Fiscal do
Contrato, informado de todas as fases do servigo contratado e de todas as a¢des relativas a ele;

a)  Todas as informagdes deverdo ser entregues em meio fisico e digital, sendo que este devera

ser um documento editavel e outro ndo editavel;

X1 - Apresentar e entregar a contratante as seguintes informacdes estatisticas:

a) niimero total de candidatos inscritos;

b)  ndmero total de candidatos inscritos por cargo;

c) numero total de candidatos por vaga em cada cargo;

d)  ndmero de candidatos portadores de deficiéncia;

e) numero de candidatos portadores de deficiéncia em cada cargo.

XII - Apresentar e entregar a contratante listagem das inscrigdes e notas obtidas pelos candidatos
em todas as fases dos concursos, inclusive da classificagdo final, em documento editado em arquivo CSV padrdo
TCE-RS;

X1l — Apresentar relatdrios de classificagdo parcial e final para todos os cargos, separadamente,
em ordem decrescente de nota obtida por candidato, em documento editado em arquivo CSV padrdo TCE-RS;.

X1V - Entregar ao contratante todo o material referente aos concursos, no prazo maximo de até 10
(dez) dias apds a homologagdo do resultado final;

XV - Assumir inteira e expressa responsabilidade pelo pagamento das obriga¢Bes sociais e de
protecdo aos seus empregados, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributérios, acoes
judiciais trabalhistas e por todas as demais despesas resultantes da execucdo deste servico;
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XVI - Assumir inteira e expressa responsabilidade pelo pagamento das despesas com viagens,
alimentagéo e hospedagem do pessoal que trabalhar na aplicagéo das provas e em outras tarefas correlatas deverdo
estar incluidas no valor total contratado, sendo, pois, de inteira responsabilidade da contratada.

XVII - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias
ou licencas, por outros profissionais;

XVIII - Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuacéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servigos

XIX - Atender a novas solicitagdes da contratante, além das citadas anteriormente, em qualquer
fase do processo, desde que que relacionadas aos procedimentos necessarios a realizagdo dos referidos concursos
publicos;

XX - Indicar preposto para representé-la durante a execugdo do objeto.
5. DA HABILITA(;AO DA CONTRATADA

Para a efetivacdo do contrato, a contratada deverd ter comprovadas:

| - Habilitagdo Juridica:

a) Comprovar constituicdo da instituicdo através de apresentacdo de cOpia do respectivo ato
constitutivo

Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Apresentar prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Comprovar inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da instituicdo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Apresentar comprovagdo de regularidade para com as fazendas municipal, estadual e federal do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, referente a todo e
qualquer tributo, inclusive em relacdo a divida ativa tributéria;

Estar regular com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Provar inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

111 - Qualificacdo econdmica financeira:

a) Apresentar certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugédo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Atender ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos;

C) N&o incorrer em qualquer das condi¢des impeditivas: que ndo foi declarada inidonea por ato
do Poder Publico; que ndo esta impedida de contratar com a Administragdo Publica; que néo
incorre nas demais condi¢Bes impeditivas previstas no artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93;

IV - Qualificagdo Técnica:

a) Comprovar que a instituicdo possui registro de pessoa juridica no Conselho Regional de
Administracdo — CRA, da regido da sede da instituicdo, atualizado e em pleno vigor;

b) Apresentar Certiddo de Registro Profissional, emitida pelo Conselho Regional de
Administracdo - CRA, em nome de profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, designado para ser o responsavel pelo servigo,
devendo comprovar seu vinculo com a instituicdo da seguinte forma:

A. Em se tratando de sécio(s) da instituicdo, por intermédio da apresentacdo do contrato
social ou documento equivalente;

B. No caso de empregado(s), mediante copia da(s) Carteira(s) de Trabalho devidamente
registrada(s);

C. No caso de contrato de prestacdo de servicos, mediante cépia do contrato com firma
reconhecida ou registro no 6rgdo competente.

C) A instituicao devera apresentar declaracdo formal de que dispde de estrutura e pessoal técnico
especializado, considerados essenciais para o pleno cumprimento do objeto da licitac&o.

d) Apresentar lista com dados pessoais e habilitagdo profissional da Banca Examinadora.
6. DAS OBRIGA(;GES DA CONTRATANTE

A contratante deverd acompanhar, orientar e fiscalizar todas as fases do servigo prestado, devendo
atender as obrigagBes minimas a seguir relacionadas, prezando pelo atendimento dos procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e observando a regulamentagdo
municipal, conforme segue:
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I - Nomear Comissdo Executiva para exercer a coordenacdo geral e fiscalizar as atividades
relacionadas aos concursos publicos;

I1 — Disponibilizar legislacdo e documentos pertinentes e necessarios a realizacdo dos concursos;

Il - Realizar e publicar todos os atos oficiais necessarios para a realizagdo dos concursos
publicos, desde o inicio do processo até a homologagdo da classificagdo final;

IV - proporcionar & contratada as condi¢des necessarias para a regular execucdo do objeto
contratado e realizar qualquer outro ato ou informacéo oficial relativo aos concursos pablicos;

V - responsabilizar-se pelo convénio de cobranca junto ao agente financeiro, de seu interesse, para
abertura de conta corrente especifica para recebimento da taxa de inscri¢cdo dos concursos

VI - Disponibilizar, equipamentos de informatica para realizagdo de inscri¢do e/ou recurso por
meio eletrdnico aos interessados que ndo tenham acesso a internet, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
8h30min as 11h e 14h as 17h, na Secdo de Pessoal da Fundagdo Municipal de Salde de Santa Rosa que esta situada
na Rua Francisco Timm 480 centro de Santa Rosa.

VII - Efetuar o pagamento justo e acordado para a prestacéo dos servigos constantes neste Projeto
Base.

7. DO CONTRATO

I - Os servigos inerentes a realizagdo dos concursos publicos e a divulgagdo dos seus resultados
finais e definitivos deverdo ser iniciados a partir da notificacéo efetuada pela contratante.

Il — A contar da data de sua assinatura, o contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses e se
encerrara concomitantemente com a declaragdo de cumprimento integral de seu objeto pelo Departamento de Gestdo
Administrativa.

Il — Excepcionalmente, a vigéncia do contrato podera ser prorrogada mediante termo aditivo e
aprovacdo do CONTRATANTE, quando da ocorréncia de fato superveniente que impecga a consecugdo do objeto no
prazo acordado.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E ADJUDICAGAO

I - Apos analisar a conformidade das propostas com o estabelecido nesse Projeto Base, bem como
a Habilitacfo da candidata, ser4 declarada como mais vantajosa para a Administracdo, a que obtiver o menor preco.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

I - O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a apresentacdo de documentos
fiscais competentes e correspondentes aos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 50% do valor apés a realizagdo da prova objetiva; e

b) 50% do valor apds a conclusdo dos servicos, com entrega de todos os materiais referentes ao

concurso publico.

Il - Na hip6tese do nimero de inscri¢gdes ultrapassar 15 (quinze) candidatos, sera efetivamente
pago o valor global da proposta acrescido do preco unitéario excedente de cada candidato excedente, sem limitagéo de
nimero de candidatos inscritos;

Il - Se o nimero de candidatos for inferior a 15 (quinze) candidatos, serd considerado, para
pagamento, o valor global da proposta.

IV - Néo serd realizado nenhum pagamento sem a prévia apresentacdo de nota fiscal de
servigo/fatura (recibo), do termo de liberagdo do pagamento a ser emitido pelo Departamento de Gestdo
Administrativa, e das certiddes negativas de débitos relativos aos tributos federais e da divida ativa da Unido,
conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014, do FGTS e de débitos trabalhistas, ambas atualizadas e em
plena vigéncia.

V — Serdo retidos os valores correspondentes aos tributos incidentes sobre a prestacdo de servicos,
sempre que a legislacéo assim determinar.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dota¢do or¢camentaria prépria do
Departamento de Gestdo Administrativa.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

I - Cometera infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93, a contratada que, no decorrer
da contratagdo:

a) Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
b) Apresentar documentagéo falsa;
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C) Comportar-se de modo inidoneo;
d) Cometer fraude fiscal;
e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

f) Néo apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agdes
judiciais, bem como néo responder/contestar as acOes judiciais e perante o Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS, nas quais for diretamente citada,
pertinentes a presente contratacéo.
Il - A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficar
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;

b) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes termos:
A.Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 10 (dez) dias;
B.Compensatoria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com
a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor
total do contrato.

C) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Santa Rosa, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados.

I - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e
subsidiariamente na Lei Municipal n° 5.158/2014.

IV - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

V - As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da Fundacdo Municipal
de Salde de Santa Rosa, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio e cobrados judicialmente.

a) A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data

do recebimento da comunicagédo enviada pela autoridade competente.

VI - Atividades realizadas com erros técnicos na sua execucdo que causem algum prejuizo a
imagem da contratante e/ou dos candidatos, poderdo ser consideradas como faltas graves, a depender de cada
situacao.

12. DA FISCALIZACAO

I - A Fiscalizagdo do contrato serd exercida por representante da contratante - Fiscal do Contrato,
indicado pelo Departamento de Gestdo Administrativa, a quem incumbira acompanhar a execugdo dos servigos,
determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragbes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

Il - A Fiscalizacdo devera acompanhar a execu¢do dos servigos desde a abertura do processo
licitatério até a homologagao final do concurso, cumprindo integralmente o Manual de Fiscalizagdo de Contrato da
Unidade Central de Controle Interno — UCCI (Instru¢do Normativa n° 03/2015);

a) Em momento algum o Fiscal do Contrato devera atender candidatos, visto que sua fungao

sera apenas de fiscalizador da execucéo do servigo prestado pela Contratada.

Il - Os célculos referentes as obrigagdes trabalhistas e tributarias, vantagens e quaisquer outros
encargos necessarios para execucdo dos servigos previstos para formagdo dos custos e inclusdo na planilha de
custos e formacdo de pregos, devera ser feito pelo interessado em participar da licitacdo, a partir dos dados
levantados, levando em consideragdo a legislagao atual.

111 - Os casos omissos serdo analisados e solucionados a luz da legislacao vigente.

IV - O contrato podera ser rescindido por quaisquer dos motivos previstos no artigo 78 da
Lei n.° 8.666/93.

Rogério Silva dos Santos Adriana Peres Ulzafar
Diretor de Gestdo Administrativa Chefe da Secdo de Pessoal
Mat: 85398-4 Mat: 85237-6
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