%8 FUMSSAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA TEMPORARIA 006/2020

DELCIO STEFAN, PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de inscrigées para a realizacdo de Selecdo Publica simplificada
para contratagdo emergencial temporéaria da Fundacao Municipal de Saude de Santa Rosa, o qual se regera de acordo
com as disposigdes deste Edital e da Legislagdo Municipal Especifica.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A SELECAO destina-se a contratagdo e formac&o de cadastro de reserva para o cargo de Médico Clinico Geral IV,
Agente Administrativo e Agente de Servigos Gerais, conforme Lei Complementar n.° 37, de 21 de novembro de 2007,
Lei complementar 61/2010, Lei n.° 5.504, de 21 de maio de 2019, dentro do prazo de validade da SELECAO pelo
periodo de até 01 (um) ano contado da assinatura do Contrato Temporario a ser celebrado entre o selecionado e a
administracéo.

2. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribui¢cdes, lotagdo e outras atinentes a fungdo, sdo as
especificadas pela legislagdo municipal pertinente e contrato a ser firmado, Regime Disciplinar Estatutario Municipal
e Plano de Cargos e Carreiras da FUMSSAR.

3. O cargo, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal e a remuneragdo mensal da
presente SELECAOQ, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA Vencimento
~ REQUISITOS EXIGIDOS PARA O < Basico
FUNCAO VAGAS CARGO NA POSSE HORARIA RS
R$ 3.655,39 mais
o e
Curso de graduagdo em Medicina e 1%23;2;?(;?5&‘3‘5:0
Médico Clinico Geral IV 01~* Lfgs'sstéo no respectivo conselho de 20horas Adicional de
' Insalubridade
calculados sobre o
Vencimento Basico
Agente Administrativo 01* Ensino Médio Completo 40horas R$ 2.282,31
Agente de Servigos " Ensino Fund e |
Gerais CR nsino Fundamental Completo 40horas R$ 1.217,94

* Formagédo de cadastro de reserva
** O vencimento basico acima informado refere-se ao més de agosto de 2020

3.1 Aos titulares dos cargos acima descrito ficam assegurados, ainda, nos termos das leis municipais correspondentes,
os beneficios elencados abaixo:

a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungao no quadro permanente do
municipio;

b) jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina
proporcional a ser paga nas mesmas datas ajustadas aos servidores municipais;

c) adicional de insalubridade quando aplicavel de acordo com a lei;

d) férias proporcionais ao término do contrato;

e) inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.
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- DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e da legislagdo municipal que rege a matéria, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

Para ter acesso a todos os editais da SELECAO o candidato podera verificar diretamente pelo site
http://www.fumssar.com.br (meramente informativo), bem como em jornal de circulagdo (GAZETA REGIONAL) na
cidade de Santa Rosa (extrato do edital).

Inscrigdes: As inscrigdes serdo realizadas somente no protocolo da FUMSSAR, situada a Rua Dr. Francisco Timm,
n° 480, 1° andar, Santa Rosa, no periodo de 14 de setembro a 18 de setembro de 2020, nos seguintes horarios:
8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, nos dias de expediente.

Para efetuar a inscrigdo o candidato deverd comparecer no protocolo da FUMSSAR e entregar documento oficial,
curriculo vitae, comprovante de escolaridade e originais e cépias dos titulos, conforme o Capitulo 1V deste edital.
E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo no seu ato, bem como a fidelidade e
originalidade dos titulos apresentados no ato.

Nao serao aceitas inscrigoes feitas fora do estabelecido no item “3” e “4” deste Capitulo.

O candidato ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informag¢@es constantes de sua inscrigéo,
sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes estabelecidas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de
gue as informag6es inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢cdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢céo, a sele¢éo ou a nomeacgédo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdes ou irregularidades na sele¢éo ou documentos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de categoria funcional.

Il — REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

1.

2.
3.
4.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do encerramento das
inscrigdes.

Haver preenchido a ficha de inscricdo anexa ao Edital.

Haver tomado conhecimento das normas do edital de sele¢ao.

Ter concluido o requisito de escolaridade exigido para o cargo.

IV — PROVA DE SELEGAO

1.

2.

Rua: Dr. Francisco Timm, N° 480 - Santa Rosa/ RS

A presente selecéo é constituida por anélise de curriculo com PROVA DE TITULOS — de caréter classificatorio, que
sera avaliada pela Comissao Examinadora no dia 21 de setembro de 2020.

A nota final de pontuacéo sera a nota obtida na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato no momento da
inscri¢éo, conforme tabela que segue para o cargo de Médico Clinico Geral IV:

i PON]’UAQAO PONTUACAO
TiTULOS MINIMA MAXIMA

Doutorado efou Mestrado na é&rea de| 13,0 26,0

atuacéo

Especializagdo na area de atuagao 10,0

Residéncia multiprofissional 9,0 9,0

Cursos especializados na area de atuagao — 7,0 7,0

80 h (carga horéria total do mesmo curso)

Cursos especializados na area de atuagao| 3,0 3,0

40 h (carga horaria total do mesmo curso)

Tempo de servigo publico ou privado no 1,0 por ano 5,0

exercicio da respectiva funcdo com

comprovacdo por CTPS ou Contrato

Individual de Trabalho, em nome da pessoa
fisica.

TOTAL DE PONTOS 50,0

OBSERVACOES:
Titulos sem conteldo especificado ndo serao pontuados, o conteddo devera constar no verso e/ou
em anexo. Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulag&o (nome do
curso) como Especifico da Area.
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Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. N° de sequéncia de certificado nédo é valido como n° de
registro.

O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado/computado para pontuacéo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado
pela Entidade promotora.

N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar, Atestado ou Declaragéo ou outra forma
que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta
forma, exceto em caso de Residéncia em Salde da Familia que podera ser atestado ou declaracédo
de concluséo emitido pela entidade promotora.

Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01|
dia = 08 horas - 01 més = 160 horas.

Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

Monitorias, estagios, coordenacdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados ndo serdo pontuados.

3. A nota final de pontuacdo serd a nota obtida na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato no momento da
inscri¢cdo, conforme tabela que segue, para o cargo de Agente de Servigos Gerais:

) PONTUAGCAO PONTUAGAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
Experiéncia em atividades relacionadas a|1,0 ponto para cada 3 20,0
limpeza e higienizagdo em servigos de| (trés) meses

salde — com comprovagdo em CTPS,|completos, no maximo
contrato de trabalho ou declaragdo de 6rgdo| de 5 (cinco) anos

publico.
Experiéncia em atividade profissional em|0,5 ponto para cada 3 10,0
instituicdo puablica ou privada, nas demais (trés) meses
atividades relacionadas as atribuicBes do| completos, sem
cargo a que concorre. sobreposigéo de
tempo, no maximo de

5 (cinco) anos
Ensino Superior completo 10,0 10,0
Ensino Médio completo 5,0 5,0
Cursos de qualificac@o profissional na area| 1,0 5,0

relacionada as atribuicbes do cargo
fornecida por instituicdo reconhecida, com
carga horaria minima de 10 horas

TOTAL DE PONTOS 50,0

OBSERVACOES:

Titulos sem conteldo especificado ndo serao pontuados, o conteddo devera constar no verso e/ou
em anexo. Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulagdo (nome do
curso) como Especifico da Area.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. N° de sequéncia de certificado nédo € valido como n° de
registro.

O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado/computado para pontuacgéo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso, expedido e registrado
pela Entidade promotora.

Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar, Atestado ou Declaragao ou outra forma|
que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta
forma, exceto em caso de Residéncia em Salde da Familia que podera ser atestado ou declaracédo
de conclusdo emitido pela entidade promotora.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte proporgdo: 01
dia = 08 horas - 01 més = 160 horas.

Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

Monitorias, estagios, coordenagdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados ndo serdo pontuados.

4. A nota final de pontuacao sera a nota obtida na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato no momento da
inscricdo, conforme tabela que segue, para o cargo de Agente Administrativo:

) PONTUACAO PONTUAGAO
TITULOS MINIMA MAXIMA
Pds-Graduagao 10 10
Ensino Superior Completo 10 10

Rua: Dr. Francisco Timm, N° 480 - Santa Rosa/ RS
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Ensino Superior Incompleto — 80% ou mais| 8,0 8,0
do curso completo.
Ensino Superior Incompleto — 50% ou mais| 5,0 5,0

do curso completo.

Cursos de qualificagéo profissional na area 5,0 10,0
relacionada as atribuicdes do cargo
fornecida por instituicdo reconhecida, com
carga horéria minima de 80 horas

Cursos de qualificagéo profissional na area 2,0 4,0
relacionada as atribuicdbes do cargo
fornecida por instituicdo reconhecida, com
carga horéria minima de 40 horas

Cursos de qualificagéo profissional na area 1,0 3,0
relacionada as atribuicdbes do cargo
fornecida por instituicdo reconhecida, com
carga horéria minima de 10 horas

TOTAL DE PONTOS 50,0

OBSERVACOES:

Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, o conteddo devera constar no verso e/ou
em anexo. Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulagdo (nome do
curso) como Especifico da Area.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. N° de sequéncia de certificado n&o € valido como n° de
registro.

O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado/computado para pontuacgéo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso, expedido e registrado
pela Entidade promotora.

N&o seréo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar, atestado ou Declarag&o ou outra forma
que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta
forma, exceto em caso de Ensino Superior Incompleto que podera ser atestado ou declaracéo de|
conclusé@o emitido pela entidade promotora.

Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte proporgdo: 01
dia = 08 horas - 01 més = 160 horas.

Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

Monitorias, estagios, coordenagdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros|
trabalhos executados ndo serdo pontuados.

5. A Comissdo Examinadora serd composta pelos integrantes da FUMSSAR: Januério do Calmo de Vargas — Diretor do
DGRCS, Ticiane Franciele Remus Zamin, Médico Clinico Geral Il e Eloisa Nunes Vaz, Assessora Juridica.

6. A publicagdo das notas obtidas ocorrerd no dia 22 de setembro de 2020 pelo site http://www.fumssar.com.br
(meramente informativo), ou no quadro de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa.

V- RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto: ao resultado da selecdo, obedecendo-se os prazos e critérios
regulamentares, fixados neste Edital.

2. Apos a publicacéo do resultado da Selegéo, podera o candidato requerer a revisdo do mesmo, devendo protocola-lo
nos dias 23 e 24 de setembro de 2020.

3. O pedido de recurso deve ser feito através de peticao escrita, fundamentada e dirigida a Comisséo Examinadora, e
protocolada no setor de protocolo da FUMSSAR, situada a Rua Dr. Francisco Timm, n° 480, 12 andar, Santa Rosa,
no horario das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, onde deverdo constar os seguintes elementos:

3.1. Identificacao completa e nimero de inscricdo do candidato recorrente;
3.2. Indicagdo do cargo para o qual esta postulando a vaga;
3.3 Circunstanciada e fundamentada exposi¢ao a respeito da pontuagao contestada.

4. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo dos
Recursos ou fora do respectivo prazo, serao indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio, fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o especificado no Edital.

6. O pedido de recurso protocolado sera encaminhado a Comissao Examinadora que analisara e apresentara o parecer
final.

7. Cabera a Comissdo Examinadora da selegdo o recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e andlise prévia de
admissibilidade dos recursos interpostos.

8. A avaliacdo dos recursos se dara no dia 25 de setembro de 2020.

VI — CLASSIFICAGAO FINAL

1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracao final da selegcao, com a classificagdo geral dos candidatos.
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2. Apontuacdo final da selecéo sera constituida, obedecendo-se os critérios estabelecidos nos itens “2 e 3” do Capitulo
V.

3. A classificagéo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado o
candidato que somar maior niimero de pontos.

4. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, em primeira instancia tera prioridade:
| — o candidato idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art.1° da Lei Federal n°
10.741/2003, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, na forma do paragrafo Unico, do art. 27 da referida Lei;
Il — tiver maior tempo de servigo publico ou privado no exercicio da respectiva fungdo com comprovagdo por CTPS
ou Contrato Individual de Trabalho, em nome da pessoa fisica;
IIl — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

5. Persistindo o empate, em Ultima instancia sera realizado sorteio publico para classificacdo entre os candidatos
empatados, em ato publico a ser realizado no dia 28 de setembro de 2020 as 08 horas.

6. Aclassificagdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissdo Examinadora sera submetida & homologagéo
do Presidente da FUMSSAR.

7. A classificacéo final somente sera liberada ap6s a homologagédo do Presidente da FUMSSAR.

8. O resultado final da selegéo, depois de homologado, sera publicado com a classificacédo geral dos candidatos.

9. O preenchimento das vagas sera por ordem de classificagdo dos candidatos.

10. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagéo temporaria no servigo

publico municipal, mas apenas expectativa de contracdo, ficando a concretizacdo deste ato subordinada a
observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servigo publico.

11. Os resultados finais, com a homologacdo, serdo divulgados no dia 29 de setembro pelo site

http://www.fumssar.com.br (meramente informativo) e no quadro de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa.

VIl - DO PROVIMENTO TEMPORARIO DO CARGO

1.

2.

3.

O provimento temporario do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos habilitados na
selecédo, para formacéo de cadastro de reserva.

O provimento temporario do cargo ficara a critério da Administracdo Publica Municipal, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servico publico.

Somente serdo contratados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude de carater eliminatorio, a ser

realizada por_profissionais_do Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Rosa e/ou instituicdes especializadas

contratadas.

3.1. Apresentar 0os exames constantes nos incisos | & V do art. 3° do Decreto Municipal n® 174/2009, as suas

expensas;

3.2. Em virtude da necessidade de prevencéo e enfrentamento a pandemia de COVID-19, dever4d o candidato, as

suas expensas, apresentar atestado médico comprovando ndo possuir doenca que o qualifique como pertencente ao

grupo de risco ao COVID-19, conforme Inciso VI do art. 3° do Decreto Municipal n® 174/2009.

Né&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na inspecéo

de sadde.

Por ocasido da posse temporaria, seré exigido do candidato nhomeado:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado

5.2. Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes criminais;

5.4. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico;

5.5. Certidao negativa criminal e civel expedida pelo Cartério sediado no domicilio do candidato;

5.6. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspec¢édo de saude a que se refere o item 3, deste Capitulo,
podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio ou instituicdo especializada contratada.

5.7. Comprovante da escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente, e registro profissional conforme
estabelecido no Capitulo I, item 4 deste Edital.

5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.9. Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

5.11. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, atualizada.

5.12. Carteira de Identidade;

5.13. Uma (1) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

5.14. Declaragao de bens e direitos que compdem o seu patriménio.

Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos

candidatos habilitados e contratados.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas.

Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacao da documentagao exigida para a posse implica

na abdicacao da vaga.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Rua: Dr. Francisco Timm, N° 480 - Santa Rosa/ RS
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1. A SELECAO de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagao.

1.1 Os candidatos aprovados no certame serdo contratados temporariamente, de acordo com a Lei Complementar
n.° 37, de 21 de novembro de 2007, Lei n.° 5.504, de 21 de maio de 2019, pelo periodo de até 01 (um) ano,
contado da celebragdo de contrato temporario.

1.2 Os candidatos contratados temporariamente poderdo ter seu contrato rescindido antes de decorrido um ano,
sem ter direito a indenizagdo, desde que avisados com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

2. As inscrigBes para a selecdo de que trata este Edital supde o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidos
neste Edital, e na Legislagdo Municipal Especifica n° 5.504, de 21 de maio de 2019.

3. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades eventualmente ocorridas na
selecéo.

4. Anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer momento, a
inobservancia das exigéncias deste Edital pelo candidato.

5. A aprovacgédo na seleg¢do néo gera direito a contratagdo temporaria, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo final.

6. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

Santa Rosa, 12 de setembro de 2020.

Délcio Stefan
Presidente da FUMSSAR

Rua: Dr. Francisco Timm, N° 480 - Santa Rosa/ RS
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ANEXO |

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL IV

1. Descrigéo sintética:

- Prestar servigos de assisténcia médica nas Unidades Béasicas de Saude, Hemocentro, CEREST e demais unidades
administrativas e assistenciais da FUMSSAR.

2. Atribuicdes Tipicas:

| - Realizar consultas médicas em cada turno de trabalho, interconsultas com a equipe, orientar e qualificar a equipe no
acolhimento, mais servicos administrativos inerentes ao cargo.

Il - Prestar servicos de assisténcia médica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Il - realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacéo sanitaria, atividade de planejamento, gerenciamento e
administragéo do servico de salde;

IV - Realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

V - Participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao;

VI - Realizar atividades administrativas, como, verificagdo e autorizagdo de internag8es hospitalares e atendimentos
ambulatoriais, verificagdo e autorizacéo de tetos financeiros e procedimentos de alto custo.

VIl - proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

VIII - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FUMSSAR e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigfes sobre situagdo e/ou problemas
identificados, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

IX — Exercer outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

3. Requisitos para provimento:

| - Idade minima de 18 anos completos;

Il - Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, registro no respectivo conselho de classe.

4. Condigoes de trabalho:

- Carga horéria de 20 horas semanais.

5. Recrutamento: mediante selegao publica com provas de titulos.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Descri¢ao sintética: executar servigos de limpeza e arrumacao, bem como preparar e distribuir refeicdes para atender
aos programas alimentares executados pela FUMSSAR.

2. Atribuiges tipicas:

- Limpar e arrumar as dependéncias, instalagbes e materiais das unidades de trabalho a fim de manté-las nas
condigbes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

- Lavar lougas e demais utensilios de cozinha;

- Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacéo das mesmas, bem como proceder ao controle de
entrada e saida das pegas;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrugfes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservagao e higiene;

- Anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos;

- Preparar e servir refeigdes, chimarrao, cafés e chas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢édo, quando for o caso;

- Zelar e manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Atender ao publico quando necessario;

- Executar outras atribui¢fes afins.

3. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugao de ensino fundamental completo.

4. Condigoes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
2. Descrigdo sintética: executar tarefas de apoio administrativo e a programas sociais.
3. Atribuiges tipicas:
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- Operar central telefénica, manuseando interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas,
locais, interurbanas e internacionais;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitacao;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

- Fazer cotagfes de pregos, anotando seus valores em planilhas préprias;

- Preencher requisi¢des de compras, encaminhando-as a chefia imediata;

- Controlar o consumo de pegas de reposi¢do, combustivel e pneus em veiculos do municipio;

- Elaborar, sob orientacéo, demonstrativos e relag8es, realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer célculos;

- Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, visando o pleno
aproveitamento destes;

- Atender ao publico interno e externo, prestando informag8es, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes,
arquivar processos, publicagBes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Controlar a entrada e a saida de material em estoque;

- Armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioragdo ou dano;

- Executar a busca de documentos para redacéo de certiddes e outros comprovantes;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informag6es e os documentos originais;

- Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
- Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa,;

- Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes publicas e administrativas para aquisicdo de material;
- Coordenar o cadastramento de empresas participantes de licitagdes publicas;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela FUMSSAR, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

- Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

- Fazer a conciliagao de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcéo;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabeis e financeiros;

- Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do balanco geral;

- Executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da FUMSSAR;

- Separar e catalogar documentos arquivados, para serem microfilmados ou para processamento em via magnética;

- Receber, registrar e manter em perfeito estado de conservagdo os documentos da FUMSSAR, bem como manté-los em
ordem de classificagao para posteriores consultas;

- Executar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e
niveis de suprimento de materiais;

- Executar o inventario de materiais com a finalidade de manter a exatiddo destes em estoque;

- Controlar a obsolescéncia de materiais em estoque, bem como verificar os que apresentem danos a fim de providenciar
sua reposigao;

- Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando
depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos de pequena monta;

- Receber os materiais dos fornecedores da FUMSSAR, conferindo as especificagfes, atestando a qualidade e
quantidade dos materiais adquiridos;

- Distribuir, de acordo com a solicitagdo, os suprimentos e mercadorias aos almoxarifados descentralizados da
FUMSSAR;

- Auxiliar na execucao de programas e projetos especificos;

- Participar de campanhas diversas e de reunifes com as comunidades;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- Participar da elaboragéo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de
trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
da FUMSSAR;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
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- Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢éo do desempenho da unidade
ou da administragao;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas
de apoio administrativo;

- Pesquisar e redigir certid6es comprobatérias, avalizando seu contetdo;

- Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitacéo de
tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros;

- Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros
dados em ficha prépria, para posterior deposito;

- Encerrar o caixa ao final do expediente, responsabilizando-se por este;

- Manter organizado e em condi¢des de uso o ambiente de trabalho;

- Executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugéo de ensino médio completo.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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FICHA DE INSCRICAO DE SELECAO PUBLICA 06/2020

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF ne°: ESTADO CIVIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

GRADUADO PELA UNIVERSIDADE:

DATA DA CONCLUSAO:

SANTA ROSA, RS, DE DE 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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FUMSSAR - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA/RS
EDITAL 01/2020 - FORMULARIO PARA RECURSO
DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO N° 006/2020
N° INSCRICAO: NOME: CARGO:
DESCRICAO DO RECURSO:

ENTREGAR PREENCHIDO EM DUAS VIAS.

Santa Rosa, de de 2020.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
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