PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

Lei n®2.912, de 27 de dezembro de 1995.

Cria a Fundacdo Municipal de Sadde de Santa Rosa -
FUMSSAR - e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida a Fundacdo Municipal de Salde de Santa Rosa - FUMSSAR,
vinculada diretamente ao Prefeito, com personalidade juridica de direito publico, patriménio préprio,

autonomia administrativa e financeira e sede nesta cidade.

Art. 2° - A Fundacdo Municipal de Salde de Santa Rosa - FUMSSAR - formulara, em
consonancia com o Conselho Municipal de Saude, os principios e diretrizes da politica municipal de
salide, exercendo todas as atribui¢cbes municipais da area de saude, na forma do disposto nos arts. 112

a 118 da Lei Orgénica do Municipio de Santa Rosa.

Art. 3° - Ficam transferidos e ou cedidos para a FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTA ROSA - FUMSSAR, por sucessao ou para contribuicdo ao fundo patrimonial, os
bens, o0 pessoal e 0s respectivos cargos, lotados na Secretaria Municipal de Satde e Meio Ambiente, 0s

saldos dos recursos orcamentarios destinados a area de satde, bem como os respectivos encargos.

§ 1° - Excetuam-se dos bens a que se refere o caput deste artigo, os imoveis cuja

transferéncia, se for o caso, devera ser objeto de lei especifica.

8 2° - A transferéncia dos servidores a que se refere este artigo fica condicionada a

aprovacao pela Camara de Vereadores do respectivo Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

8 3° - Os servidores transferidos nos termos do caput deste artigo terdo os respectivos
cargos deduzidos dos quantitativos de cargos previstos no Plano de Cargos e Carreira de que trata o

paragrafo anterior.

8 4° - A relagdo de bens moveis e imoveis e de pessoal, bem como os saldos dos

recursos orcamentarios existentes, sao parte integrante do ANEXO I desta Lei.
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Art. 4° - Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo Municipal de Saide do Municipio de

Santa Rosa - FUMSSAR -, ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.
Art. 5° - A Fundacdo Municipal de Saude de Santa Rosa - FUMSSAR podera

desempenhar suas atividades mediante convénio ou contratos com entidades publicas e privadas,

conforme a lei, sendo a Camara cientificada desses atos em 30 dias.

Art. 6° - As receitas da Fundacdo Municipal de Salde de Santa Rosa - FUMSSAR - sdo

constituidas:
| - de dotacGes orcamentarias;
Il - de recursos que por forca de lei devam ser aplicados na saude;
I11 - dos recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e ajustes;
IV - de outras rendas e bens de qualquer natureza que, eventualmente receber.

Art. 7° - A Fundacdo Municipal de Saude de Santa Rosa - FUMSSAR tera a seguinte

estrutura administrativa bésica:

| - Presidéncia;

Il - Conselho Diretor;

I11 - Departamento de Planejamento e Informacgédo em Salde;
IV - Departamento Administrativo-Financeiro;
V - Secdo Financeira;
VI - Secéo de Pessoal;
VII - Secdo de Material e Patrimonio;
VIII - Secdo de Servicos Auxiliares;

IX - Departamento de Atencéo Bésica a Salde;

X - Unidade de Saude;

XI - Departamento de Articulacdo com os Prestadores Privados de Servicos de Saude;

XI1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses.
Paragrafo Gnico - Integra, ainda, a estrutura da Fundacdo Municipal de Sadde o Conselho
Municipal de Saude, regido por legislagéo propria.
Art. 8° - Os servidores da Fundagdo Municipal de Saude de Santa Rosa subordinam-se
a Lei n° 2.298, de 03 de abril de 1991, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores

Municipais.
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Paragrafo unico - A excecdo do Presidente, do Vice-Presidente e Diretores de
Departamentos, 0s demais cargos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por servidores publicos.

Art. 9° - Os membros da estrutura administrativa constantes do artigo 7° , nomeados em
cargos comissionados, ao tomarem posse, prestardo declaracdo de seus bens.

Art. 10 - A admisséo de servidores para a Fundagdo Municipal de Saude de Santa Rosa,
salvo os que lhe forem transferidos com os respectivos cargos da Administracdo direta, dependera de
prévia aprovacdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para prover

cargo inicial de carreira ou isolado.

Art. 11 - Aplica-se aos servidores da Fundacdo Municipal de Satde de Santa Rosa a Lei
n° 2.688, de 18 de marco de 1994.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 27 DE DEZEMBRO DE
1995.

Osmar Gasparini Terra
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Neusa Kempfer
Secretaria de Administracdo
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ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA

_CAPITULO | N
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1°. A Fundacdo Municipal de Salde de Santa Rosa- FUMSSAR, doravante
denominada simplesmente Fundacdo, vinculada ao Prefeito Municipal, com personalidade juridica de
direito publico, patrimdnio prdprio, autonomia administrativa e financeira, é regida por este Estatuto e

pela legislacao que Ihe for aplicavel.
Art. 2°. A Fundacdo tem sede no Municipio de Santa Rosa.

Art. 3°. A fundagdo funcionard como drgao técnico executor da politica de saude do
Municipio de Santa Rosa, tendo como competéncias gerais e especificas:

I- o planejamento, a organizacdo, o controle e a avaliacdo das acdes e dos servicos de

salde de responsabilidade do Municipio, em articulacdo com o Conselho Municipal de Salde;

I1- a investigacdo dos problemas de salde do Municipio e a proposicéo das politicas de
acdo para o setor e para a elaboracdo do Plano Municipal de Saude, em coordenagdo com o Conselho

Municipal de Saude;
I11- a implantacdo e a gest&o do Sistema Unico de Satde do Municipio;
IV- a gestdo do Fundo Municipal de Salde;

V- 0 encaminhamento ao Conselho Municipal de Saude e ao Conselho Diretor das

demonstra¢fes mensais de receitas e despesas do Fundo Municipal de Salde;

VI- o desenvolvimento de programas e acbes de atendimento basico a saude da
populacéo;
VII- a execucdo de programas de acdo preventiva, de educacédo sanitéria e de vacinacdo

permanente, em articulagcdo com os demais 6rgdos da Prefeitura;

VIII- a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de

salde, higiene, condicdes sanitarias e outros;
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IX- a administracdo e a supervisdo das unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio;
X- 0 encaminhamento de pacientes para tratamento em outros Municipios;

XI- a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais decorrentes do poder de

policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

Xll- o desenvolvimento de agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos
de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos federais e

estaduais;

XI11- A formacdo, qualificacdo e capacitacdo dos profissionais do Sistema Municipal de

Saude e profissionais em geral;
XIV - A educacdo em saude da populacdo em geral e de grupos de risco;

XV - 0 estabelecimento de convénios com instituicGes de ensino, pesquisa e assisténcia

a populacdo, publicos e/ou privados nacionais e/ou internacionais;

XVI - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 4°- Para alcancar suas finalidades, a Fundagédo poderé:
I- firmar e celebrar convénios, acordos e contratos na forma da Lei;

II- promover e participar de atividades de intercambio técnico-cientifico, nacionais e

internacionais, nas areas de sua competéncia.

Art. 5°- O prazo de duragdo da Fundacg&o é indeterminado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patrimdnio da Fundagé&o é constituido de:

I- recursos provenientes do Fundo de Participacdo dos Municipios especificamente

destinados a aplicacdo no setor da saude;
Il - dotagBes orcamentérias da Unido, do Estado e do Municipio a ela destinadas;

I11 - doacOes efetuadas por pessoas de direito publico ou privado;
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IV - recursos provenientes da assinatura de ajustes, acordos e convénios destinados as

acOes de salde com entidades publicas e privadas;

V - rendas eventuais e rendimentos das aplicacdes financeiras de suas disponibilidades

de caixa;

VI - acervo da Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente que, na forma do art. 3°

da presente Lei, passou a integra-la;

VIl - bens moveis e imdveis integrantes do patriménio municipal que lhe forem

destinados, além daqueles que venha a adquirir;
VIII - recursos de outras fontes.

81° - Os bens e direitos da Fundacéo serédo utilizados, exclusivamente, na realizagdo dos

seus objetivos;

§ 2° - As alteragcBes no patrimoénio da Fundacdo obedecerdo as normas legais e as

disposicdes deste Decreto.

8 3° - Em caso de extin¢do, os bens e direitos da Fundacdo serdo incorporados ao

patriménio do Municipio de Santa Rosa.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A Fundacdo Municipal de Salde de Santa Rosa - FUMSSAR tera a seguinte

estrutura administrativa:
| - Presidéncia;
Il - Conselho Diretor;
I11 - Departamento de Planejamento e Informacéo em Salde;
IV - Departamento Administrativo-Financeiro;
V- Secéo Financeira;
VI - Secéo de Pessoal;
VII - Secdo de Material e Patrimonio;

VIII - Segdo de Servigos Auxiliares;
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IX - Departamento de Atengdo Basica a Saude;
X - Unidades de Salde;
XI - Departamento de Articulacdo com os Prestadores Privados de Servicos de Salde;

XI1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses.

Paragrafo Unico - Integra, ainda, a estrutura da Fundacdo Municipal de Saude o
Conselho Municipal de Saude, vinculado ao Presidente da Fundacdo por linha de coordenacdo e regido

por legislacdo propria.

Art. 8% O Presidente, o Vice-Presidente, os Diretores de Departamento, 0s
Coordenadores de Unidades de Salde e os Chefes de Secdo da Fundacao serdo nomeados pelo Prefeito

Municipal.

SECAO |
DO PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9°, As atribuicdes do Presidente da Fundagdo Municipal de Salde:

| - representar a Fundag&o ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, e constituir os

procuradores ad judicia;

Il - assegurar o cumprimento da politica de saude e do Plano Municipal de Saude

estabelecidos pelo Conselho Municipal de Salde;

Il - planejar, coordenar e orientar estudos, levantamentos e pesquisas de modo a
identificar necessidades e propor solucdes sobre a melhor utilizacdo de recursos para a prestacdo dos

servicos de saude;
IV - coordenar e orientar a elaboracdo de planos e programas de salde;
V - assegurar o cumprimento da legislacdo sanitéria;
VI - supervisionar a prestacéo de servicos de saude a populagéo;

VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo para o desenvolvimento de

programas de educacao e assisténcia a saude da populacéo escolar;

VIII - articular-se com as autoridades federais e estaduais para o desenvolvimento de

acdes conjuntas;
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IX - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas desta gestdo ao
Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Salde, ao Conselho Diretor e aos organismos estaduais

e federais repassadores de recursos;

X - nomear, anualmente, os membros da Comissdo de LicitacGes e dispor de normas

sobre seu funcionamento;
Xl - adjudicar e homologar os resultados das licitagdes;

XII - propor ao Prefeito Municipal a realizacdo de concursos publicos, visando suprir a

necessidade de pessoal na Fundacéo;
X1 - desempenhar outras atividades afins.
Art. 10. Séo atribuicdes do Vice-Presidente:
| - substituir legalmente o Presidente, quando de seus impedimentos decorrentes de:

a) licenca para tratamento de salde;
b) licenca por motivo de viagem de interesse da Fundacdo, por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal,

¢) vacancia do cargo;

Il - exercer outras atribuicdes por determinacdo ou delegacdo do Presidente.

SECAQ Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 11. Compete ao Conselho Diretor:

| - participar da formulacdo das politicas e diretrizes a serem desenvolvidas e

implementadas pela Fundacdo, relativas "a prestacao de servicos de salde;

Il - deliberar sobre os planos e programas de trabalho e a proposta orcamentaria da

Fundacéo;
I11 - propor alteragdes no presente Estatuto;
IV - aprovar o Plano de Contas da Fundagéo;
V - aprovar critérios de compras e de contratacdo de servigos da Fundacao;
VI - opinar na designacdo de ocupantes de cargos de direcéo e chefia da Fundagéo;

VII - sugerir normas e procedimentos a respeito da organizagao e do funcionamento dos

servigos administrativos da Fundacéo;
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VIl - promover o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos 6rgdos da
Fundacéo;

IX - emitir parecer sobre:

a) os balancetes periddicos, o balango geral e a prestacdo de contas anual;
b) os empréstimos que venham a ser contraidos pela Fundacéo;
c) os assuntos de contabilidade e gestdo financeira que lhe sejam encaminhados pelo
Presidente;
X - requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos, livros ou papéis relacionados

com a administragdo contabil-financeira da Fundag&o.

Art. 12. O Conselho Diretor é constituido por pessoas identificadas com sua finalidade e
sera presidido pelo Prefeito Municipal e integrado pelo Presidente da Fundacéao e por 3 (trés) membros

indicados pelo Conselho Municipal de Salde.

8§ 1°. O Conselho Municipal de Sadde indicard os nomes do titular e suplente, escolhidos
entre seus integrantes com mais de dois anos de atividade, para cada uma das vagas que lhe forem

destinadas no Conselho Diretor.

8 2° O Prefeito Municipal homologara os nomes indicados na forma do paragrafo
anterior como integrantes do Conselho Diretor, que somente poderdo ser destituidos pelo Conselho
Municipal de Saude.

8§ 3°. O Presidente da Fundacdo sera o Secretario Executivo do Conselho.

Art. 13. O mandato dos membros do Conselho Diretor é gratuito e tem a duracdo de 2

(dois) anos, podendo cada um deles ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de membro do Conselho Municipal de Saude
importa na imediata perda do mandato de membro do Conselho Diretor da Fundagéo.

Art. 14. Os membros do Conselho Diretor, ao tomarem posse, prestarédo declaracéo de

seus bens.

Art. 15. Os membros do Conselho Diretor permanecerdo em seus cargos até a posse de

seus substitutos.

Art. 16. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,

extraordinariamente, sempre que o interesse da Fundagé&o o exigir.
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8 1°. As reunides do Conselho Diretor realizar-se-do por convocacdo do Presidente ou
de 2 (dois) de seus membros, mediante aviso por escrito enviado a cada um dos demais, com
antecedéncia minima de um dia da data da reunido, podendo-se dispensar tal aviso por decisdo

unanime.

8§ 2°. O aviso da reunido do Conselho Diretor conterd breve descri¢cdo das matérias da
ordem do dia.

8 3° Independentemente das formalidades prescritas no pardgrafo anterior sera

considerada regular a reunido onde comparecam todos os membros do Conselho Diretor.

§ 4°. O Conselho Diretor somente deliberard com a presenga, no minimo, de 3/5 (trés

quintos) de seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos seus membros.

8 5°. As deliberagdes deverdo ser registradas no livro de atas das reunides do Conselho

Diretor.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E INFORMACAO EM SAUDE

SUBSECAO |
DO OBJETIVO

Art. 17. O Departamento de Planejamento e Informacdo em Salde é o 6rgdo da
Fundacdo Municipal de Salde que tem por objetivo receber, processar, manter e analisar as
informacdes geradas e registradas nos diversos 6rgdos da Fundacdo, formando relatérios orientadores

para o planejamento das acGes e programas de salde para a populagéo.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E INFORMACAO EM SAUDE

Art. 18. Séo atribui¢Oes do Diretor do Departamento de Planejamento e Informagdo em

Saude:

| - assegurar a manutencéo de cadastro atualizado de agravos e fatos vitais ocorridos no

Municipio;

10
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Il - promover a andlise dos dados do cadastro visando gerar informagfes que orientem o

planejamento e a formulacéo dos programas e a¢6es de salde no Municipio;

Il - assegurar a manutencdo de arquivo atualizado da legislacdo e documentacdo dos

programas instituidos pelo Municipio e pelas instancias estaduais e federais do SUS;

IV - orientar o estudo e a analise dos programas de salde e fornecer subsidios ao
Conselho Municipal de Saude para a formulagdo das politicas e a¢Bes de saude, propondo formas de

executa-las compativeis com a realidade do Municipio;
V - fornecer aos orgaos da Fundacéo as informac6es epidemiologicas do Municipio;
VI - orientar estudos e pesquisas relativos aos problemas de satide no Municipio;

VIl - comunicar ao Diretor do Departamento de Atencdo Basica a Salde quando do

conhecimento de agravos que exijam o desencadeamento de acdes imediatas;
VIII - repassar aos 6rgdos estaduais os boletins de notificagdo compulsoria;

IX - promover e coordenar politicas de formacdo, qualificacdo e capacitacdo dos

recursos humanos e de educacdo em salde;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO COM OS PRESTADORES PRIVADOS DE
SERVICOS DE SAUDE

SUBSECAO |
DO OBJETIVO

Art. 19 . O Departamento de Articulacdo com os Prestadores Privados de Servicos de
Salde ¢ o 6rgdo da Fundacdo Municipal de Satde que tem como objetivo o controle e a avaliacdo dos
servicos produzidos pela rede privada e filantropica conveniada e/ou contratada pela Fundagdo para

prestacdo de servicos de salde.

SUBSECAO Il

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO COM OS PRESTADORES
PRIVADOS DE SERVICOS DE SAUDE

11
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Art. 20. S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Articulagcdo com os Prestadores

Privados de Servicos de Saude:

| - assegurar a manutencdo de cadastro atualizado das entidades contratadas e

conveniadas pelo sistema de saide municipal e do nimero de leitos existentes por estabelecimento;

Il - manter controle efetivo sobre os servi¢os produzidos pelas entidades privadas e

filantropicas componentes do sistema municipal de salde;

Il - promover a fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Fundacdo com

entidades privadas e filantropicas prestadoras de servicos de satude no Municipio;

IV - propor puni¢des as entidades contratadas ou conveniadas no caso de

descumprimento das normas estabelecidas nos contratos ou convénios;

V - propor ao Presidente modificacdo ou cancelamento dos contratos ou convénios,

quando couber, fundamentando com pareceres necessarios a decisdo;
VI - propor ao Presidente a elaboracéo de contratos ou convénios, quando necessario;

VIl - acompanhar, orientar e controlar a emissdo das Autorizacdes de Internacao

Hospitalar - AIH das entidades privadas e filantropicas componentes do sistema municipal de saude;

VIII - acompanhar e orientar os trabalhos de anlise das prestacfes de contas e emissao

de faturas das entidades privadas e filantropicas que compdem o sistema de satde municipal;

IX - encaminhar ao Presidente, para autorizar o pagamento, as faturas relativas aos
servicos produzidos pelas entidades privadas e filantrépicas componentes do sistema de salde

municipal;

X - elaborar relatérios informativos sobre os servigos prestados pelas entidades
contratadas ou conveniadas e as medidas adotadas pelo Departamento relativas a supervisdo e ao

controle das mesmas;

XI - aprovar ou rejeitar os relatorios e prestagdes de contas das entidades de salde

contratadas ou conveniadas com a fundacéo;

XI1I - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO YV
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

12
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SUBSECAO |
DO OBJETIVO

Art. 21. O Departamento Administrativo-Financeiro é o 6rgdo da Fundagdo Municipal
de Saude que tem como objetivo a administracdo de pessoal, material e patrimdnio, arquivo, controle
de expediente e transporte, bem como controle financeiro e orgcamentario do Fundo Municipal de

Saulde, norteando suas acOes através da Lei 4.320/64.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 22. Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro:

| - propor ao Presidente normas de funcionamento para as atividades administrativas da

Fundacao;

Il - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliacdo do mérito, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais e aos demais

assuntos de pessoal da Fundacéo;

I11 - promover a preparacao dos balancetes, bem como do balanco geral e das prestagdes

de contas de recursos transferidos pelo Municipio ou por outras esferas de governo;

IV - programar e supervisionar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e

movimentacao de recursos financeiros da Fundacao;
V - assinar cheques, em conjunto com o Chefe da Secdo Financeira;

VI - promover a realizacdo de licitacBes para compras de materiais e medicamentos,

obras e servi¢os necessarios as atividades da Fundacao;

VII - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuicéo e controle do material utilizado na Fundacéo;

VIII - programar, organizar e supervisionar as atividades de tombamento, registro,

inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis da Fundacao;

IX - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribui¢éo, controle do

andamento e arquivo dos papéis e documentos da Fundacao

X - promover e supervisionar a execucdo de reparos nos moveis e instalacbes da

Fundacgéo e providenciar a execucdo dos servigos de manutencdo de maior complexidade;

13
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X1 - promover e supervisionar a conservagdo interna e externa dos prédios, moveis,

instalagOes e equipamentos sob a responsabilidade da Fundacéo;
XI1 - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria,
copa, reproducao de papeéis e documentos e telefonia da Fundacéo;

XII - promover e supervisionar as atividades de conservagdo, manutencdo e
administracdo dos veiculos, bem como a sua guarda, distribuicdo e controle de utilizacdo de

combustivel;
XIV - desempenhar outras atribuicoes afins.

SUBSECAO Il
DO CHEFE DA SECAO FINANCEIRA

Art. 23. Sdo atribuicdes do Chefe da Secdo Financeira:
| - quanto as atividades de contabilidade:

a) fazer escriturar, sintética e analiticamente, os lancamentos relativos as operagdes contébeis,
para demonstrar a receita e a despesa;
b) assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuracdes

contabeis;

c) visar todos os documentos elaborados ou expedidos pela Secéo;

d) organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos legais e nos periodos
determinados, o balango geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de
apuracao contabil;

e) fazer registrar o empenho das despesas previamente autorizadas, articulando-se para isso com
0s Orgdos encarregados de compras, pagamento de pessoal e contratacdo de servicos;

f) promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

g) providenciar o registro das requisicbes de adiantamento, impugnando-as quando n&o
estiverem revestidas das formalidades legais;

h) verificar a liquidagdo da despesa e a conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;
i) promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Fundacdo, acompanhando as variagdes

havidas e propondo ao Diretor do Departamento as providéncias que se fizerem necessarias;
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J) determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em
vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificacao;

I) elaborar as prestacdes de contas da Fundacao, de acordo com a legislacédo especifica;

m) desempenhar outras atribuicdes afins;

Il - quanto as atividades de tesouraria:

a) receber as importancias devidas & Fundagéo;

b) efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o
cronograma de desembolso e as instrugdes recebidas do Diretor do Departamento;

C) guardar e conservar os valores da Fundacao;

d) manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar 0s comprovantes relativos as
operacdes realizadas;

e) registrar os titulos e valores sob sua guarda;

f) requisitar taldes de cheques aos bancos;

g) incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancérios em assuntos de sua competéncia;

h) preparar e assinar 0s cheques para 0s pagamentos autorizados em conjunto com o Diretor do
Departamento;

i) movimentar as contas bancérias, efetuando saques e depoésitos, quando devidamente
autorizado;

J) providenciar o suprimento de numerario necessario aos pagamentos de cada dia;

I) preparar, diariamente, os boletins de movimento financeiro e envia-los ao Diretor do
Departamento;

m) desempenhar outras atribuic6es afins.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA SECAO DE PESSOAL

Art. 24 - S&o atribuicGes do Chefe da Sec¢éo de Pessoal:

| - aplicar e fazer aplicar as leis e os regulamentos referentes ao pessoal da Fundacao;

Il - estudar e discutir com 0s 0rgaos interessados a proposta orcamentaria da Fundacao

na parte referente a pessoal;

I11 - estudar e informar os requerimentos cuja decisao caiba ao Diretor do Departamento

ou ao Presidente;

IV - dirigir e orientar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal;
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V - identificar as necessidades de treinamento e programar as atividades para sua

realizacéo;

VI - providenciar e orientar, anualmente, a realizacdo de levantamentos para o plano de

lotacdo da Fundacao;

VIl - tomar as iniciativas necessarias para a revisdo e a atualiza¢do periddica do Plano

de Cargos e Carreiras da Fundacao;

VIII - dirigir o levantamento dos dados necessarios a apuracdo de merecimento dos

servidores, para efeito de progressdo e promogao;

IX - programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal da

Fundacao;

X - providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspecdo médica para admissao,

licenca, aposentadoria e outros fins legais dos servidores da Fundacéo;

XI - preparar as certiddes de tempo de servico dos servidores da Fundacdo e
encaminhar para assinatura do Diretor do Departamento;

XII - articular, com o 6rgdo competente, a impressao e a conferéncia dos documentos de

pagamento de pessoal;

XII - processar, no que Ihe diga respeito, todas as fases de concursos e exames para fins

de admisséo ou promocéo de servidores;

XIV - dar parecer em processos de concessdo de licengas aos servidores da Fundacdo e

encaminhéa-los ao Diretor do Departamento;
XV - conceder o salario familia e os adicionais por tempo de servico;

XVI - comunicar a Se¢do de Material e Patrimonio, com a devida antecedéncia, as
mudangas de direcdo e chefia, para conferéncia de carga de material;

XVII- preparar os atos de designagéo dos novos servidores da Fundagéo;
XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBVENCAO V A
DO CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 25. Sdo atribui¢bes do Chefe da Se¢do de Material e Patriménio:

I- quando as atividades de administracdo de material:
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a) coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material
permanente e de consumo da Fundagao;

b) orientar a padronizacdo e a especificacdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servico da Fundacao;

c) elaborar a programacao de compras para toda a Fundagéo;

d) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

e) orientar a organizacao do catadlogo de materiais e medicamentos da Fundacéo;

f) homologar produtos ou materiais, realizar a sua inscricdo no catalogo de materiais, bem
como dos fornecedores no cadastro respectivo;

g) declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique esta medida;

h) providenciar a organizacdo e a manutencao, de forma atualizada, do cadastro de precos de
materiais e medicamentos de uso mais frequente na Fundacéo;

i) determinar a forma de licitacdo, considerando o montante previsto da compra ;

j) assinar, juntamente com o Diretor do Departamento, os editais de tomada de precos e avisos
de concorréncia e providenciar a sua publicacéo;

I) providenciar as tomadas de precos para aquisicdo de materiais ou servicos;

m) solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

n) garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagcdes contratuais;

0) aprovar os resultados das licitacGes efetuadas através de convites, encaminhando-0s ao
Diretor do Departamento e ao Presidente , para homologacao e autorizacdo da despesa;

p) providenciar a elaboracao de contratos de obras, servigos ou fornecimento de materiais;

q) orientar os 6rgdos da Fundagdo quanto a necessidade de formular requisicdes de material;

r) providenciar a revisdo das requisi¢bes, solicitando aos 6rgdos requisitantes dados e
esclarecimentos;

S) supervisionar a guarda e a conservacao do estoque de material de consumo, estabelecendo
normas e controles de classificagéo e registro;

t) estabelecer normas e promover a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;

u) desempenhar outras atribuicoes afins;

Il - quanto as atividades de administracdo patrimonial:

a) coordenar, orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso

dos bens patrimoniais da Fundacéo;
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b) providenciar a organizagao e a manutencao, de forma atualizada, dos registros e controles do
patrimonio da Fundacéo;

c) orientar a classificacdo e a numeracdo do material permanente;

d) orientar e acompanhar a implantacdo do sistema de carga do material distribuido pelos
diversos orgaos da Fundacdo;

e) determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario dos bens patrimoniais da
Fundacao;

f) desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DA SECAO DE SERVIGOS AUXILIARES

Art. 26 - S&o atribui¢cdes do Chefe da Secdo de Servigos Auxiliares:
| - quanto as atividades de protocolo e arquivo:

a) coordenar, orientar e controlar os assuntos referentes a registro, arquivo e movimentacao de
papéis e documentos;

b) programar, organizar, orientar e supervisionar 0s servicos de recebimento, numeragéo,
controle, arquivamento e consulta de papéis e documentos administrativos;

c) providenciar e orientar a organizacdo e a manutencdo atualizada dos ficharios necessarios
aos servicos de protocolo e arquivo;

d) estudar e propor ao Diretor do Departamento normas e rotinas sobre recebimento, guarda,
conservacao e consulta dos processos e outros papéis de interesse da Fundacao;

e) manter o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgdos que 0s estejam
processando, comunicando aos responsaveis 0s casos de inobservancia aos prazos estabelecidos;

f) estudar e propor a implantacdo de métodos e processos de trabalho mais adequados ao
desempenho de suas atribuicdes;

g) providenciar a racionalizacdo dos arquivos e processos, publicacbes oficiais, jornais e
documentos de interesse administrativo e historico;

h) propor a contratagdo dos servigcos de selecdo e encadernacdo de documentos que, pela sua
natureza, devam ser guardados de forma original;

i) propor a formacdo de comissdo para exame de papéis e documentos obsoletos, a fim de que
sejam incinerados de acordo com as normas que regem a matéria;

j) desempenhar outras atribuicdes afins;

Il - quanto as atividades de transportes internos:
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a) programar, organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos da Fundacéo;

b) estudar e adotar programacdo para as atividades referentes a guarda, abastecimento,
lubrificacdo, lavagem e controle das entradas e saidas dos veiculos da Fundacao;

c) assistir a Secdo de Material e Patriménio nas operacdes de compra e alienacdo de veiculos e
respectivos equipamentos e pegas;

d) fazer observar as normas de seguranca do trabalho por parte do pessoal da Secéo;

e) estudar os contratos de seguro de veiculos, observando as normas e 0s prazos estabelecidos;

f) fazer elaborar quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por reparticdo, dos gastos de
combustivel e lubrificantes;

g) programar e fazer executar as atividades relativas ao reparo e a recuperacao dos veiculos da
Fundacao;

h) providenciar licencas e emplacamentos dos veiculos da Fundacéo;

i) zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas em face das normas de transito em vigor;

j) propor a realizacdo de sindicancias nos casos de acidentes com veiculos da Fundacao;

I) desempenhar outras atribuicGes afins;

Il - quanto as atividades de servicos gerais:

a) coordenar, orientar e supervisionar as atividades de conservacdo de prédios, moveis,
instalacBes e equipamentos leves da Fundacéo;

b)  coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades relativas aos servi¢os de
reproducdo de papéis e documentos;

c) coordenar, orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
demais servicos gerais da Fundacéo;

d) supervisionar a recepcao e o servico de portaria da Fundacdo, zelando pelo bom atendimento
e pela manutencao da ordem;

e) controlar as chaves das dependéncias da Fundagéo e providenciar sua abertura e fechamento
nos horarios estabelecidos;

f) providenciar a ligagdo e o desligamento de computadores, interruptores, ventiladores e
demais aparelhos elétricos instalados nas partes de uso comum da Fundacao;

g) propor e adotar medidas relativas a prevencéo de incéndios;

h) desempenhar outras atividades afins.
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SECAO VI _
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

SUBSECAO |
DO OBJETIVO
Art. 27 - 0 Departamento de Atencéo Basica a Saude é o 6rgdo da Fundacao Municipal

de Saude que tem por objetivo o planejamento, a normaliza¢do, a coordenacdo, a supervisdo e a

execucao das acdes e programas de salde do Municipio.
SUBSECAO | o S
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE
Art. 28 - Sdo atribuicBes do Diretor do Departamento de Atencao Bésica a Saude:
| - planejar, normatizar e executar os programas e a¢des de satde no Municipio;

Il - formular, orientar e acompanhar, junto as Unidades de Saude, a execuc¢do de acdes
previstas e programas seguindo as prioridades e diretrizes da Fundagéo;

Il - coordenar a implantacdo e a execucdo de programas de assisténcia médica e

odontoldgica nas Unidades de Saide do Municipio;

IV - coordenar a execucdo e avaliar os trabalhos de imunizagdo segundo cobertura, taxa
de abandono, sistema de registros e perda de vacinas;

V - estudar e analisar os programas Vvisando compatibilizar sua execucdo com a

realidade do Municipio;

VI - estudar e propor programas que se facam necessarios a realidade epidemioldgica do
Municipio;

VIl - promover a avaliacdo dos resultados dos programas desenvolvidos ou em

andamento;

VIIl - providenciar o encaminhamento de dados e informagbes gerados no

Departamento para serem processados no Departamento de Planejamento e Informacéo em Saude;

IX - articular-se com o Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses

para o desenvolvimento de agdes conjuntas;
X - desempenhar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO Il
DOS COORDENADORES DE UNIDADES DE SAUDE
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Art. 29 - Sdo atribuicdes dos Coordenadores de Unidades de Salde:

| - programar, organizar, orientar e supervisionar a implantagdo das normas e diretrizes

relativas ao funcionamento da Unidade de Saude;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a prestacdo de servicos de atendimento basico na
Unidade de Salde, valorizando a aten¢do primaria e encaminhando os casos complexos aos Servicos

de referéncia segundo orientacdo e  normas da Fundacéo;

Il - orientar a organizacdo e acompanhar a execucdo dos servicos rotineiros da
Unidade de Saude no que se refere a agendamento de consultas, horarios de funcionamento, registros,
prontuarios e outros aspectos que garantam o padrdo de atendimento compativel com a programacéo

de objetivos;

IV - programar e orientar as atividades que envolvam as pessoas da comunidade

visando sua participacdo nas acdes de saude em nivel local;

V - assegurar o controle e 0 mapeamento das doencas crbnicas existentes na area de
cobertura da Unidade de Satde, mantendo o Diretor do Departamento informado sobre os casos de

doencas infecto-contagiosas de notificacdo compulsoria;

VI - orientar a populacdo das areas atendidas visando adequar os programas de saude ao

perfil epidemioldgico local;

VII - planejar e acompanhar a execu¢do de campanhas, programas e outras agoes de

salde determinadas pelo Plano Municipal de Saude e pelas diretrizes da Fundag&o;

VIII- zelar pelo bom funcionamento da Unidade de Salde, inspecionando as instalagdes e os
equipamentos e assegurando a provisdo correta de materiais e recursos necessarios ao funcionamento das mesmas;

IX - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos servidores lotados na unidade, comunicando o0s
casos de descumprimento;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
CONTROLE DE ZOONOSES

SUBSECAO |
DO OBJETIVO
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Art. 30. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses é o 6rgdo da
Fundacdo Municipal de Saude que tem como objetivo executar as atividades de vigilancia sanitéria,

controle e combate de zoonoses no Municipio.
SUBVENCAO I X ]
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

CONTROLE DE ZOONOSES
Art. 31. S&o atribui¢des do Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria e Controle

de Zoonoses
I- participar da elaboracdo da politica municipal de saude;
I1- propor ao Presidente a politica de atua¢do do Departamento;

I1I- promover e coordenar as atividades de vigilancia sanitéria e controle de vetores e

zoonoses no Municipio;
IV- assegurar o cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor;

V- dar vistas nos alvaras, licencas sanitarias e habite-se concedidos, apds a
fiscalizagéo in loco;

VI - assegurar 0 exame dos projetos submetidos a apreciagdo do 6rgéo;
VII - julgar em primeira instancia os processos administrativos e sanitarios;

VIII - enviar aos laboratdrios competentes materiais apreendidos que necessitem de
analise;

IX - decidir sobre a necessidade de inspecéo e notificacdo de zoonoses em canis,
clinicas veterinarias e outros locais com presenca de animais;

X - planejar e coordenar a realizacdo de campanhas de vacinacao animal;

XI - desempenhar outras atribuic@es afins.

SECAO VilI

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA
Art. 32 - Além das atribuicdes que lhe sdo proéprias, especificadas neste Estatuto,
compete a cada ocupante de cargo de Diretor de Departamento:
| - exercer a direcdo, a orientacdo e a coordenacéo dos trabalhos e programas a cargo da

unidade que dirige;

Il - assessorar 0 Presidente nos assuntos do seu Departamento;
22



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

Il - providenciar a organiza¢do e a manutencdo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

IV - designar os locais de trabalhos e os horarios de servico de pessoal lotado na

unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna e externa,;

V - coordenar estudos e levantamentos solicitados pelo Presidente sobre os problemas

relacionados com o 6rgao que dirige e apresentar o relatdrio respectivo;

VI - preparar e apresentar ao Presidente, na época propria, relatorios e programas de
trabalho das unidades sob sua direcdo, bem como os elementos necessarios a elaboracdo da proposta

orcamentaria da unidade;
VI - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Presidente

e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

IX - propor ao Presidente a realizagdo de sindicancia para apuracdo de faltas e

irregularidades e a aplicacdo de medidas disciplinares, nos termos da legislacdo em vigor;

X - avaliar periodicamente o desempenho em servico do pessoal sob sua

responsabilidade;

XI - solicitar o pagamento a servidores sob sua responsabilidade pela prestacdo de

servicos extraordinarios;

XII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados na unidade nos termos da
legislacdo vigente;

XIII - propor ao 6rgao responsavel por recursos humanos o treinamento dos servidores

das unidades que lhe séo subordinadas;

XIV - organizar e administrar a escala de férias do pessoal que lhe é diretamente

subordinado;

XV - providenciar, junto ao 6rgdo responsavel por recursos humanos, o registro das

ocorréncias funcionais dos servidores em relacao as atividades no orgao;

XVI - providenciar, junto ao Departamento de Material e Patriménio, a requisicdo e o
fornecimento de material para a unidade e coligir dados que permitam o estabelecimento de previs6es
de consumo;

XVII - autorizar a duplicacéo de papeéis e documentos;
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XVIII - controlar 0 andamento de papéis e documentos em tramitacdo na unidade;

XIX - atender, ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem

para tratar de assuntos de servico;

XX - zelar pela fiel observancia e execucdo do presente Estatuto e das instrucdes para

execucgédo dos servigos;
XXI1 - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 33 - Além das atribuicdes que lhe sdo proéprias, especificadas neste Estatuto,

compete a cada ocupante de cargo de Chefe de Secéo e de Coordenador de Unidade de Saude:

| - promover, por todos 0s meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua

chefia;

Il - distribuir os servicos ao pessoal sob seu comando, controlando prazos e resultados e

promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucdo;

I11 - apresentar relatorios e discutir com o chefe imediato, na época prépria, 0 programa

de trabalho das unidades e equipes sob sua chefia;

IV - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da

proposta orcamentaria relativa a unidade;

V - elaborar e fazer elaborar certiddes sobre assuntos de sua competéncia, assinando-as
e\ou encaminhando-as para assinatura, segundo as normas adotadas para cada processo;

VI - fazer cumprir o horario de trabalho do pessoal sob seu comando, manter a
disciplina, propor incentivos ou sancBes e opinar sobre o desempenho em servicos de Sseus

subordinados, quando solicitado;

VII - emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do estagio probatério,

remetendo-0 a autoridade competente;
VIII - propor a escala de férias do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

IX - receber e atender as pessoas que 0 procurarem para tratar de assuntos relativos aos

Servigos;

X - providenciar, junto ao 6rgdo responsavel por recursos humanos, o registro das

ocorréncias funcionais dos servidores em relagdo as suas atividades no 6rgéo;
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X1 - providenciar, junto a Se¢do de Material e Patriménio, a requisi¢do e o fornecimento
de material para a unidade e coligir dados que permitam o estabelecimento de previsdes de consumo;

XII - controlar o andamento de papéis e documentos em tramitacéo da unidade;

XIII - fiscalizar a conservacdo e a limpeza dos moveis e instalagdes, solicitando os

consertos e reparos que se fizerem necessarios;
X1V - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO IV N
DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO

Art. 34 - 0 regime juridico dos servidores da Fundacdo é o regime juridico Unico
previsto no art. 39 da Constituicdo Federal, no art. 148 da Lei Organica de Santa Rosa e na Lei 2.298,
de 03 de abril de 1991.

Art. 35 - A admissdo de servidores serd realizada mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para os cargos iniciais das carreiras respectivas, ressalvados
0s casos daqueles transferidos com os respectivos cargos das atividades de saude da Administracdo

direta.

Art. 36 - A Fundacdo podera contar com servidores federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta ou indireta, colocados a sua disposicdo, observada a estrita necessidade do

Servico.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO, ORCAMENTO E CONTROLE

Art. 37 - 0 exercicio financeiro abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 38 - Até o ultimo dia Util do més de marco de cada exercicio, a Fundagéo fara sua

prestacdo de contas anual ao Prefeito Municipal e ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 39 - Integram as contas anuais da Fundacdo, além de outros, os seguintes

elementos:

| - balango orgcamentario;
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Il - balango financeiro,

I11 - balanco patrimonial;

IV - variagcOes patrimoniais;

V - quadro comparativo entre a receita realizada e a receita estimada;

VI - quadro comparativo entre a despesa realizada e a despesa estimada.

Art. 40 - A elaboracdo, o acompanhamento e a execugao orcamentéria; a estrutura e o
funcionamento dos sistemas do controle interno e do controle externo, abrangendo a matéria contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial da Fundacdo, bem como os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencBes e renlincia de receitas, subordinam-se a

Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado e a legislagdo aplicavel a espécie.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. E vedada a concessio de quaisquer vantagens aos servidores sem prévia

previsdo legal, sob pena de responsabilidade patrimonial da autoridade responsavel.

§ 1° - Os reajustes dos funcionarios da Fundagdo Municipal de Salde, dar-se-d0 nas mesmas datas e nos
mesmos indices concedidos aos demais servidores municipais.

8 2° - A concessdo das vantagens aqui previstas depende da disponibilidade de
recursos, sendo considerada nula de pleno direito qualquer concessdo em desconformidade com as

disposicdes deste Estatuto e com a legislacdo pertinente.

Art. 42. Os bens publicos de propriedade de outras entidades federativas, cedidos ao
Municipio para utilizacdo na area da saude, integram o acervo de bens transferidos a Fundacédo, na

forma da Lei, observados os atos de cessao.

Art. 43. Para efeito de transicdo das atividades de satde da Administracdo direta para a
fundacional, o Conselho Diretor organizara e colocara, em 120 ( cento e vinte) dias, em pleno
funcionamento 6rgéos que desempenhem as atividades que atualmente sdo de responsabilidade das
Secretarias Municipais de Fazenda e de Administragdo. Cumpridas as formalidades legais no prazo
acima previsto, fica automaticamente extinta a Secretaria de Saude e Meio Ambiente.

8 1° Os oOrgéos referidos neste artigo sdo os de controle financeiro, emisséo de

empenhos, elaboracéo de folha de pagamento, compra de material e licitacGes.
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8 2°- Enquanto néo se efetivar a transicdo prevista neste artigo, a Administracdo direta

realizara, para a Fundacdo, as atividades previstas no paragrafo anterior.

8 3% O prazo de 120 ( cento e vinte) dias previsto neste artigo pode ser prorrogado,

uma vez, por igual periodo.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacéo,

uma vez consultado o Conselho Diretor.

Art. 45. O presente Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo desta lei,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO Il

1. RELACAO DE PESSOAL TRANSFERIDO PARA A FUNDACAO

2. RELACAO DE BENS TRASFERIDOS PARA A FUNDACAO

3. RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE EM 1%12/95
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