PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N® 61, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores da
Fundacdo Municipal de Salde de Santa
Rosa - FUMSSAR, institui nova tabela
de vencimentos e da outras providéncias

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, artigo 55,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Fundagdo Municipal de
Salde de Santa Rosa sdo regidos pelo disposto nesta lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Fundacdo Municipal de
Salde de Santa Rosa obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se
compde de:

| — parte permanente, com 0s respectivos cargos e atribui¢des ocupacionais;

Il — parte suplementar, com 0s respectivos empregos e cargos em extincdo e
atribui¢Oes ocupacionais;

[l — parte cargos em comissao.

Art. 3° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| — cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
acometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, numero certo e
vencimento especifico;

Il — servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

Il — nivel é o agrupamento de cargos de natureza funcional, grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio, observadas as peculiaridades dos cargos e requisitos
para a investidura.

IV - carreira € a progressao do servidor dentro de seu nivel de vencimento auferida
em razdo do tempo prestado ao municipio de Santa Rosa.

V — cargo em comissdo é o cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneragao;
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VI — funcédo gratificada é a vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para
atender a encargos em nivel de chefia, direcdo e assessoramento atribuida aos servidores da
Fundacao Municipal de Saude de Santa Rosa ou postos a sua disposi¢ao por outras esferas
de governo federal, estadual e municipal.

Art. 4° Os cargos da Parte Permanente, Parte Suplementar e em Comissdo do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude, com a carga horéria, os quantitativos
e 0s niveis de vencimento, estdo ordenadas nos anexos I, Il e 111, respectivamente, desta lei.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, cargos em
extincao e cargos de provimento em comissao.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do anexo | desta lei, serdo:

| — aqueles transferidos para a fundacdo, na forma estabelecida na lei de cria¢do da
Fundacdo Municipal de Saide de Santa Rosa;

Il — os criados e que vierem a ser criados por lei e providos por nomeacéo,
precedida de concurso publico;

I11 — os providos pelas demais formas previstas em lei.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada um deles, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a
Fundagdo Municipal de Saude, ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

81° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| —ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V — ter atendido as condigOes previstas em lei para o cargo;

82° As atribuicOes, os requisitos especificos para provimento de cada cargo da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude de Santa Rosa estdo
indicados no anexo IV desta Lei.

83° Para provimento dos cargos efetivos constantes nos artigos 38 a 41 desta Lei, 0
servidor deve obrigatoriamente exercer o cargo com dedicacdo exclusiva.

Art. 8° O provimento dos cargos integrantes do anexo | desta Lei sera autorizado
pelo presidente da Fundacdo mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja
vagas e dotacdo or¢camentaria para atender as despesas.

81° Da solicitagdo devem constar:

| — denominagé&o e nivel de vencimento do cargo;

Il — quantitativo de cargos a serem providos;

Il — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do concurso.

§3° E vedado, 0 provimento dos cargos em extingdo, ou empregos que integram a
parte suplementar do quadro de pessoal da Fundacdo Municipal de Saude, previstos no
Anexo Il desta Lei.

Art. 9° Na realizacdo do concurso plblico podem ser aplicadas provas escritas, ou
escritas e préaticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo este ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de validade, aquele aprovado no concurso publico
de provas ou de provas e titulos, sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir o cargo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢bes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 12. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se
dard, a exclusivo critério da administracdo, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o porcentual de 10%
(dez por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Fundacdo Municipal de
Saude de Santa Rosa, observadas as especificacdes da legislacdo municipal pertinente.

Art. 14. Compete ao presidente da fundacdo expedir os atos de provimento dos
cargos.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deve, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal;

Il — denominac&o do cargo provido;

Il — forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V —nome completo do servidor.

Art. 15. No ato de posse, 0 servidor deve assinar declaracdo de que ndo exerce
outro cargo publico cumulativamente a ndo ser se estiver contido nas excec¢des previstas na
Constituicao federal.

Art. 16. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados, s6 podem ser providos na forma prevista neste capitulo.

CAPITULO IV N
DA REMUNERACAO

Art. 17. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacao.

Paragrafo nico. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo com o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo federal.

Art. 18. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporéarias estabelecidas em lei, nunca inferior a um salario
minimo.
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Art. 19. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior ao valor percebido como subsidio pelo prefeito municipal de Santa
Rosa.

Art. 20. Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, cargos
em extin¢do, bem como para os cargos de provimento em comissdo, constantes do anexo
VI, serdo reajustados sempre na mesma data e com aplicagdo dos mesmos indices.

CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 21. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Fundagédo
Municipal de Satde de Santa Rosa.

Art. 22. O presidente, anualmente, em articulacdo com os dirigentes da fundacéo,
estudara a lotacdo de todas as unidades administrativas da Fundacdo Municipal de Saude
em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo uUnico. Partindo das conclusdes do estudo, o presidente apresentara
proposta de lotacdo geral da Fundacdo Municipal de Saude da qual devem constar:

| — a lotacdo atual da Fundagdo Municipal de Saude, relacionando 0s cargos com 0s
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — a lotag&o proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

Il — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criacao de novos cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;

IV — as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se prevejam, na
proposta orcamentéaria, as modificacbes sugeridas.

Art. 23. O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, sO se verificara mediante prévia autorizacdo do presidente, para fim
determinado e prazo certo.

Pardgrafo Unico. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o presidente pode
alterar a lotacéo do servidor ex-oficio ou a pedido, desde que ndo ocorra desvio de funcgéo
ou haja reducdo de vencimento do servidor.

Art. 24. A cessédo ou disposicédo de servidor para exercer atividade em outros 0rgaos
ou entidades publicas depende de autorizacdo legislativa e de prévio consentimento do
servidor.

Paragrafo anico. A cessdo ou disposicdo do servidor nos termos do caput deste
artigo sera por tempo determinado no ato da cessao ou disposicéo.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 25. Novos cargos podem ser criados e incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude, observadas as disposicdes deste
capitulo.
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Art. 26. Os dirigentes da fundacdo podem, quando da realizacdo do estudo anual de
lotacdo da Fundacdo Municipal de Salde, propor a criagdo de novos cargos, sempre que
necessario.

81° Da proposta de criagdo de novos cargos devem constar:

| — denominacéo dos cargos que se deseja criar;

Il — descrigéo das respectivas atribuicGes e requisitos de instru¢do para provimento
e carga horaria;

I11 — justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV — quantitativo dos cargos;

V — nivel de vencimento dos cargos a serem criados;

VI — dotacdo orcamentaria e impacto financeiro;

VIl — para os cargos de nivel superior com carga horéria de 40 (quarenta) horas a
definicdo da gratificacdo por dedicacdo exclusiva.

82° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| — grau de instrucédo requerido;

Il — complexidade e responsabilidade das atribuicGes.

83° A definicdo do nivel de vencimento deve resultar da analise comparativa dos
fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos cargos ja existentes na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude de Santa Rosa.

CAPITULO VI
DA EDUCACAO PERMANENTE

Art. 27. Fica instituida como atividade permanente na Fundagcdo Municipal de
Salde de Santa Rosa a educacdo permanente de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o0 no sentido de obter os resultados desejados pela administracao;

1l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar as habilidades pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da administracdo como um todo.

Art. 28. Sdo modalidades de capacitacéo:

| — a integracdo que tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacGes sobre a organizacdo e o funcionamento da Fundacgéo
Municipal de Saude e de trabalho em equipe a partir dos principios da integralidade e do
acolhimento qualificando os processos de trabalho;

Il — a formagdo, que objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuices que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

Il — a adaptacdo, que tem como finalidade preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.
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Art. 29. A educacdo continuada tera sempre carater objetivo e pratico e sera
administrado, direta ou indiretamente, pela Fundagdo Municipal de Saude:

| — com a utilizacdo de monitores locais;

I — nos processos de trabalho;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagio realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

IV — através da contratacdo de especialistas ou instituicGes especializadas
observada a legislacdo pertinente;

V — com a liberacdo do ponto para participacdo em capacitacdes na respectiva area
de atuacgéo, sem Onus adicionais.

Art. 30. Todas as chefias participardo do programa de educacdo continuada:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitacdo, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il — facilitando a participacdo das equipes nos programas de capacitacdo e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de capacitacdo aprovados, atividades
de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de capacitacdo relacionados as suas atribuicdes,
capacitacdo gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 31. A presidéncia da fundacdo, através do érgdo de recursos humanos, em
colaboracdo com os dirigentes, elaborara e coordenara a execucdo de programas de
capacitacdo em consonancia com os interesses dos servidores e do servico.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0S recursos indispensaveis a sua
implementacéo.

Art. 32. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de capacitacdo em servigo, em consonancia com o
programa de desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela presidéncia, em
coordenacdo com o 6rgdo de recursos humanos da Fundagdo Municipal de Saude, através
de:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucgao;

Il — discusséo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribuicéo
para o sistema administrativo da Fundacdo Municipal de Saude;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequadas a cada caso.

CAPITULOVIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 33. Para os efeitos desta lei sdo adotadas as defini¢des do art. 3° incisos V e
VI.
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Art. 34. Ficam criados os cargos em comissao e as funcdes gratificadas constantes
do anexo Il destra lei, com seus respectivos nimero de cargos e simbolos, e as atribuigdes
sdo as constantes da lei de criagdo da FUMSSAR.

Art. 35. O exercicio do cargo em comissdo dar-se-4 observadas as seguintes
normas:

| — tratando-se de ocupante sem vinculo funcional com o municipio de Santa Rosa
ou outros 6rgaos publicos, este percebera o valor do cargo em comissao que vier a ocupar,
conforme o disposto no anexo VI desta lei;

Il — tratando-se de servidor da Fundacdo Municipal de Saude, de outros 6rgaos da
administracdo municipal ou de outras esferas de governo colocados a disposicdo da
Fundacdo Municipal de Saude, percebera sua remuneracdo acrescida de 70% (setenta por
cento) do valor do cargo em comisséo que vier a ocupar, conforme o disposto no anexo VI
desta lei;

Il — tratando-se de servidor oriundo de 6rgdos da administracdo municipal ou de
outras esferas de governo, sem onus, percebera o valor do cargo em comissdo que vier a
ocupar, conforme o disposto no anexo VI desta Lei.

Art. 36. O exercicio de funcdo gratificada é exclusivo de servidores publicos
efetivos da Fundacdo Municipal de Salde, de outros drgaos da administracdo municipal ou
de outras esferas de governo e ndo sera incorporada a remuneracdo por ocasiao de sua
aposentadoria.

81° As coordenacdes das Unidades de Salde deverdo ser realizadas por servidores
do quadro efetivo da FUMSSAR, lotados em unidade de saude.

§2° O servidor puablico designado para exercer uma funcdo gratificada percebera
sua remuneracdo acrescida da gratificacdo correspondente, conforme disposto no anexo VI
desta lei.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE

Art. 37. Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo, enquadrados ou
que vierem a ocupar cargos criados por esta lei, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, tém direito a receber gratificacdo por grau de escolaridade, obedecidos o0s
seguintes critérios:

| — O servidor ocupante de cargo publico, com exigéncia de ensino fundamental
incompleto, tem direito a uma gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
basico do cargo que ocupa, apos a apresentacdo de certificado de conclusdo do ensino
fundamental, em curso devidamente reconhecido por sistema oficial de ensino;

Il — O servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de até ensino médio
incompleto, tem direito a uma gratificacdo de 7% (sete por cento) sobre o vencimento
bésico do cargo que ocupa, apos a apresentacdo de certificado de conclusdo de ensino
médio, em curso devidamente reconhecido por sistema oficial de ensino;

1l — O servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de até ensino médio
completo tem direito a uma gratificacdo de 10% (dez por cento), sobre o vencimento
bésico do cargo que ocupa, apos a apresentacdo de certificado de curso superior, especifico
na area de atuacdo e devidamente reconhecido por sistema oficial de ensino;
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IV — O servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de até curso superior,
tem direito a uma gratificacdo de 13% (treze por cento) sobre o vencimento bésico do
cargo que ocupa, apés a apresentacdo de seu certificado de conclusdo em pos-graduacgéo
lato sensu ou stricto sensu, especifico na area de atuacdo e devidamente reconhecido por
sistema oficial de ensino;

V — O servidor ocupante de cargo publico com exigéncia de curso superior tera
direito a uma gratificacdo de 15% (quinze por cento), sobre o vencimento basico do cargo
que ocupa, apds a apresentacdo de seu certificado de conclusdo em mestrado ou doutorado
especifico na area de atuacdo e devidamente reconhecido por sistema oficial de ensino.

81° O servidor percebera sempre a gratificagdo compativel com o seu nivel de
escolaridade, respeitado o minimo exigido pelo cargo, sendo que os porcentuais de
gratificagdo ndo serdo cumulativos, onde a gratificacdo superior anula automaticamente a
inferior.

82° A solicitagdo deve ser protocolada juntamente com a documentagdo
comprobatdria da qualificacdo necessaria para o deferimento da gratificacéo.

83° Deferida a gratificacdo, o servidor fara jus ao pagamento a partir do més de
apresentacdo do certificado.

84° A gratificagdo prevista neste artigo sera incorporada para fins de aposentadoria.

_CAPITULOX
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 38. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva é aquela paga aos ocupantes de
cargo de nivel superior da Fundacdo Municipal de Saude com carga horaria de 40 horas
semanais que além de exercer suas funcBGes habituais ndo exercam outra atividade
remunerada, exceto ministrar aulas, dedicando-se exclusivamente as atividades junto a
FUMSSAR.

81° Os cargos onde for previsto o pagamento de gratificacdo por dedicacdo
exclusiva somente podem ser ocupados com o preenchimento dessa condicao.

§2° Para fins de incorporacdo de dedicagdo exclusiva o servidor deve comprovar o
desempenho, pelo periodo minimo de dez anos, no cargo para o qual esteja prevista a
dedicacéo exclusiva.

83° O servidor que recebe a gratificacdo prevista no caput deste artigo podera
ministrar aulas, desde que néo interfira em sua jornada normal de trabalho.

84° O servidor que recebe a gratificacdo prevista no caput deste artigo pode ser
convocado para atividades de interesse da FUMSSAR, fora do horario de expediente,
mediante pagamento de horas extras ou compensacéo de horario.

Art. 39. A gratificagdo por dedicacdo exclusiva serd paga aos servidores nos
seguintes porcentuais:

| — de 300% (trezentos por cento), sobre o vencimento basico do cargo que estiver
ocupando, para os cargos de médico:

a) Médico auditor revisor

b) Médico clinico geral 11

c) Médico de familia e comunidade

d) Médico ginecologista obstetra Il

e) Médico pediatra Il
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f) Médico psiquiatra Il

Il — de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo que
estiver ocupando, para o cargo de odontologo geral;

Il — de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo que estiver
ocupando, para o cargo de contador;

IV — de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo que estiver
ocupando, para 0s cargos de:

a) Assessor juridico

b) Assistente social geral

c) Enfermeiro geral

d) Farmacéutico bioquimico geral

e) Fisioterapeuta

f) Fonoaudialogo

g) Médico veterinério geral

h) Nutricionista geral

i) Psicdlogo geral

j) Terapeuta ocupacional

V - de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico do cargo que estiver
ocupando, para cargo de analista de sistemas.

Paragrafo unico. O edital do concurso indicara o numero de cargos com dedicacao
exclusiva e também a especializacdo dos cargos de médico, observados o disposto neste
artigo e a necessidade do servico.

Art. 40. No ato da posse, o servidor deve assinar declaracdo de que ndo exerce outra
atividade remunerada, observado o §3° do art. 38.

Art. 41. Ao servidor ocupante de cargo com dedicacdo exclusiva que vier a
acumular outro emprego ou funcdo remunerada, que ndo a de ministrar aulas, esta prevista
a pena de demisséo.

CAPITULO XII
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE
AOS FISCAIS SANITARIOS

Art. 42. Aos fiscais sanitarios lotados na Fundacdo Municipal de Saude de Santa
Rosa — FUMSSAR, ¢ atribuida gratificacdo de incentivo a produtividade, calculada em
razdo de 60% (sessenta por cento) do vencimento basico.

Art. 43. A gratificacdo de incentivo a produtividade de que trata esta lei serd
incorporada aos proventos na inatividade, proporcionalmente ao tempo de percepcdo e
contribuicdo, observado o periodo minimo de dez anos.

CAPITULO XIII
DO ADICIONAL DE PLANTONISTA

Art. 44. Os servidores efetivos da FUMSSAR que trabalharem nas unidades de
salde, em plantdes de atendimento ao publico, fazem jus ao adicional de plantonista.
81° A remuneracdo por hora trabalhada sera de:
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a) 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do nivel I, para os cargos com
exigéncia de curso superior;

b) 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico do nivel I, para os cargos com
exigéncia de até ensino médio completo.

§2° Nado serd pago aos plantonistas o adicional noturno, previsto na lei
complementar relativa ao Regime Juridico dos Servidores.

CAPITULO XIV
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 45. O adicional de sobreaviso sera pago ao servidor efetivo que ficar a
disposicdo da fundacdo, fora do seu horario regular de trabalho, em qualquer dia da
semana, aguardando, pelos meios de comunicacdo disponiveis mediante convocacdo ou
escala para o servico, cujos horarios serdo estabelecidos por meio de ordem de servico.

81° O servidor percebera como adicional de sobreaviso:

| — nos dias normais de trabalho, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o basico
do nivel I,

Il — nos sabados, domingos e feriados, equivalente a 7,5% (sete e meio por cento)
sobre 0 basico do nivel 1.

§2° Quando o servidor, que estiver de sobreaviso, for chamado para desempenhar
sua funcdo, percebera hora extra do periodo trabalhado ou compensacédo de horério.

83% Havendo necessidade de deslocamento para fora da sede do municipio, ao
servidor se aplicam as normas previstas em legislacdo prépria referentes a diérias.

CAPITULO XV
DO ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 46. Os servidores da Fundacdo Municipal de Salude de Santa Rosa que
exercerem suas atividades na zona rural, fardo jus ao adicional de dificil acesso em
porcentuais de 40% (quarenta por cento) a 80% (oitenta por cento) sobre o basico do nivel
I, do quadro de servidores da FUMSSAR.

Art. 47. Os porcentuais por unidade basica serdo fixados considerando a distancia
da sede da FUMSSAR até a unidade de saude, conforme porcentuais e formula abaixo:

| — adicional de 40% (quarenta por cento) para distancia até 7 km (sete
quildmetros);

Il - adicional de 60% (sessenta por cento) para distancia até 14 km (quatorze
quildmetros);

Il — adicional de 80% (oitenta por cento) para distancia acima de 14 km (quatorze
quilémetros).

IV - Férmula: valor do adicional + 44 turnos = valor de cada turno.

Paragrafo Unico. O pagamento serd feito mensalmente conforme o nimero de
turnos que o servidor trabalhar em unidade da zona rural.

CAPITULO XVI
DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO
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Art. 48. O servidor que se deslocar com veiculo proprio por mais de uma unidade
de salde por turno, em locais pertinentes ao exercicio de sua funcéo, fard jus ao adicional
de deslocamento, em porcentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico
do nivel | do quadro de servidores da FUMSSAR, aplicando-se a seguinte formula:

| - Valor do adicional + 44 turnos = valor de cada turno.

Pardgrafo unico. O pagamento serd feito mensalmente, conforme o nimero de
turnos que o servidor trabalhar, mediante apresentacdo de planilha de atividades.

_CAPITULOXVII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, anexo Il desta Lei, indica a
denominagdo do cargo, o nivel de vencimentos, o0 niUmero de cargos, a carga horéria e o
porcentual da gratificacdo exclusiva, quando for o caso, e no anexo V constam as
atribuicBes dos cargos e os requisitos especificos de provimento.

Art. 50. Ficam extintos os cargos de medico cardiologista, médico dermatologista,
médico endocrinologista, médico gastroenterologista, médico nefrologista, médico
oftalmologista, médico otorrinolaringologista, médico traumato-ortopedista, médico
urologista, médico angiologista, médico neurologista, farmacéutico co-responsavel,
continuo, operador de maquina facetadora, operador de sistemas de microinformatica,
vigia, vigilante e zelador.

Art. 51. As alteracdes de nomenclatura dos cargos de provimento efetivo e cargos
em extincdo promovidos por esta lei constam no anexo VII.

Art. 52. Fica assegurada a contagem de tempo de percepcdo da gratificagdo por
produtividade, com a gratificacdo de incentivo a produtividade aos fiscais sanitarios para
fins de incorporagéo aos proventos na inatividade.

Art. 53. Os seguintes cargos passam a compor a Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal, recebendo os seguintes porcentuais sobre o vencimento basico:

| - 300% (trezentos por cento):

a) Odontdlogo.

Il - 150% (cento e cinquenta por cento):

a) Enfermeiro;

b) Farmacéutico;

c) Médico veterinario.

11 — 120% (cento e vinte por cento):

a) Assistente social;

b) Nutricionista;

c) Psicologo.

IV - 35% (trinta e cinco por cento):

a) Advogado.

Art. 54. Aos atuais servidores que percebem gratificagdo por dedicagédo exclusiva
fica assegurado o mesmo porcentual que recebem atualmente para fins de incorporacéo
prevista no art. 38, §2°.
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Art. 55. Aos atuais servidores que percebem gratificacdo por dedicacdo exclusiva e
que desempenham outra atividade remunerada, exceto a de docéncia, é concedido o prazo
de um ano, a partir da publicacao desta lei, para adequacao ao disposto no art. 38.

Art. 56. Fica assegurada a percep¢do da gratificagdo por escolaridade aos atuais
servidores dos cargos em que houve alteracéo de escolaridade.

Pardgrafo Unico. Apds a publicacdo desta lei, as novas condi¢cdes ndo serdo
computadas para aquisicao de gratificacdo de escolaridade por tratar-se de pré-requisito
para ingresso no cargo.

Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2011, os cargos de ajudante de manutencdo e
reparos e de auxiliar de servigos gerais, do quadro suplementar de cargos da FUMSSAR, e
0 cargo de agente de servicos gerais, do quadro permanente de cargos da FUMSSAR,
passam do nivel 1l para o nivel 11l de vencimento.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo a conta de
dotacgdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 59. Sdo partes integrantes desta lei os anexos | a VII, que a acompanham.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 61. Ficam revogadas as seguintes leis:

| - Lei n® 4.559, de 21 de agosto de 2009;

Il - Lei n® 4.565, de 27 de agosto de 2009;

[l - Lei n® 4.566, de 2 de setembro de 2009;

IV — Lei n®4.649, de 23 de abril de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 1° DE
NOVEMBRO DE 2010.

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Heitor Henrique Cardoso,
Secretéario de Administracao.

LC 61 — Plano cargos e carreiras Fumssar.doc
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ANEXO |
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA - RS
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ANEXO |

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA - RS
(valores referentes ao més de julho de 2010)

N° Nivel \Vencimentos
1 I R$ 427,28
2 ] R$ 499,92
3 i R$ 584,90
4 v R$ 684,33
5 \ R$ 800,68
6 Vi R$ 936,79
7 VIl R$ 1.096,05
8 VI R$ 1.282,38
9 IX R$ 1.500,39
10 X R$ 1.755,47
11 XI R$ 2.053,89
N° Simbolo Vencimentos
1 CC-4 9.646,88
2 CC-3 3.845,05
3 CC-2 2.307,00
4 FG-2 2.338,53
5 FG-1 532,45

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.
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CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA - RS

Quadro permanente — Nivel médio

- Numero Nivel de Carlgg

N° | Denominacéo do cargo cargos | vencimento horéaria

semanal
1 | Agente administrativo 30 VIl 40 h
2 | Agente de manutencdo e reparos 1 i 40 h
3 | Agente de servicos gerais 5 ] 40 h
4 | Auxiliar de saude bucal 15 VII 40 h
5 [Auxiliar de gestao 7 vV 40 h
6 | Auxiliar de laboratério 5 VIl 40 h
7 | Fiscal sanitario 5 VII 40 h
8 | Motorista 12 VI 40 h
9 |Técnico de laboratério em analises clinicas 2 \Vili 40 h
10 | Técnico em contabilidade 2 VII 40 h
11 | Técnico em enfermagem 15 \Vili 40 h
12 | Técnico em informatica 2 Vil 40 h
13 | Visitador 9 "I 40 h

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.
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Quadro permanente — Nivel superior - 20h

NUmero Nivel de Carga
N° | Denominagéo do cargo . horaria
cargos | vencimento
semanal
1 | Médico clinico geral | 3 X 20 h
2 | Médico do trabalho 1 X 20 h
3 | Medico ginecologista obstetra | 2 X 20 h
4 | Médico hematologista 2 X 20 h
5 | Médico pediatra | 4 X 20 h
6 | Médico psiquiatra | 2 X 20 h

ORLANDO DESCONSI,

Prefeito Municipal.

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS




PREF
E

EITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
STADO DO RIO GRANDE DO SUL

Quadro permanente — Nivel superior 40h

o Ndmero de | Nivel de Carga Perce_ntua~l de
N°| Denominacdo do Cargo cargos | vencimento horéaria dedlcac_;ao
semanal exclusiva
1 |Analista de sistemas 1 Xl 40 h 35%
2 | Assessor juridico 1 Xl 40 h 50%
3 | Assistente social geral 2 XI 40 h 50%
4 | Contador 2 Xl 40 h 60%
5 |Enfermeiro geral 6 Xl 40 h 50%
7 gs:;?acéutico bioquimico 5 X 40h 50%
8 |Fisioterapeuta 1 XI 40 h 50%
9 |Fonoaudiodlogo 1 Xl 40 h 50%
10 | Instrutor de educacdo fisica |3 XI 40 h -
11 | Médico auditor revisor 2 Xl 40 h 300%
12 | Médico clinico geral Il 15 XI 40 h 300%
3 |Medico  fe - familia e 5 XI 40h 300%
14 (';ﬂg‘tj;f; " ginecologista| , XI 40h 300%
15 | Médico pediatra Il 2 Xl 40 h 300%
16 | Médico psiquiatra Il 2 Xl 40 h 300%
17 | Médico veterinario geral 2 XI 40 h 50%
18 | Nutricionista geral 2 Xl 40 h 50%
19 | Odontologo geral 6 XI 40 h 150%
20 | Psicdlogo geral 3 XI 40 h 50%
21 | Terapeuta ocupacional 1 Xl 40 h 50%

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.
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ANEXO Il

Quadro suplementar — Nivel médio

- NUmero Nivel de Carlgg
N° | Denominagéo do cargo . horaria
cargos | vencimento semanal
1 | Agente sanitario 3 \V 40 h
2 | Ajudante de manutencdo e reparos 1 ] 40 h
3 |Auxiliar de enfermagem 46 VII 40 h
4 | Auxiliar de servigos gerais 19 I 40 h
5 |Auxiliar de servicos gerais CLT I 40 h
6 |Digitador VI 40 h
7 |Telefonista VII 40 h
Quadro suplementar — Nivel superior
N . Numero Nivel de Car,gfa Dedicacéo
enominacéo do cargo . horéaria ;
cargos | vencimento exclusiva
semanal
1 | Advogado 1 X 20 h 35%
2 | Assistente social 1 XI 40 h 120%
3 |Bioquimico 1 X 20 h -
4 | Clinico geral 4 X 20 h -
5 | Enfermeiro 16 XI 40 h 150%
6 |Farmacéutico 1 XI 40 h 150%
7 | Médico veterinario 1 XI 40 h 150%
8 | Nutricionista 2 Xl 40 h 120%
9 |Odontologo 6 X 20 h -
10 | Odontologo 6 XI 40 h 300%
11 | Psicologo 3 XI 40 h 120%

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA - RS
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ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA — RS

Quadro dos cargos em comissao

N° | Denominacdo do cargo Simbolo Numero de
cargos
1 Presidente da Fundacdo Municipal de Saude CC4 1
o | Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro CC3 1
Diretor do Departamento de Planejamento e CC3 1
3 | Informacdo em Salde
4 Diretor do Departamento de Atencdo Bésica a Saude CC3
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e CC3
5 | Controle de Zoonoses
Diretor do Departamento de Articulacdo com o0s CC3 1
6 Prestadores Privados de Servicos de Saude
7 | Diretor de Departamento Técnico do Hemocentro CC3
g | Chefe da Unidade Administrativa do Hemocentro CC2
g | Farmacéutico coordenador CC2
Quadro de funcdes gratificadas
N° [Cargo Simbolo Nlé:mero de
argos
1 | Chefe da Secdo de Pessoal FG2 1
2 | Chefe da Secdo Financeira FG2 1
3 | Chefe da Secdo de Material e Patrimonio FG2 1
4 | Chefe da Secéo de Servigos Auxiliares FG2 1
5 | Coordenadores de Unidades de Saude FG1 16

ORLANDO DESCONSI,

Prefeito Municipal.
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) ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA - RS
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo sintética: executar tarefas de apoio administrativo e a programas sociais.

3. Atribuicdes tipicas:

- operar central telefénica, manuseando interruptores e outros dispositivos, para estabelecer
comunicacdes internas, locais, interurbanas e internacionais;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitacéo;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- fazer cotacGes de precos, anotando seus valores em planilhas préprias;

- preencher requisicdes de compras, encaminhando-as a chefia imediata;

- controlar o consumo de pecas de reposicdo, combustivel e pneus em veiculos do
municipio;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacGes, realizando os levantamentos
Necessarios;

- fazer célculos;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade,
visando o pleno aproveitamento destes;

- atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacodes;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes, arquivar processos, publicacdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

- controlar a entrada e a saida de material em estoque;

- armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioragéo ou dano;

- executar a busca de documentos para redacéo de certiddes e outros comprovantes;

- preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacfes e os documentos
originais;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitacbes publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

- coordenar o cadastramento de empresas participantes de licitagcGes publicas;

- preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela FUMSSAR , especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

- escriturar contas correntes diversas;

- examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;
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- auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita;

- auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

- fazer a conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcao;

- fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabeis e financeiros;

- coligir e ordenar os dados para elaboracao do balanco geral,

- executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contébeis;

- colaborar nos estudos para a organizacgdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da
FUMSSAR;

- separar e catalogar documentos arquivados, para serem microfilmados ou para
processamento em via magnética;

- receber, registrar e manter em perfeito estado de conservacdo 0s documentos da
FUMSSAR, bem como manté-los em ordem de classificagéo para posteriores consultas;

- executar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento de materiais;

- executar o inventario de materiais com a finalidade de manter a exatiddo destes em
estoque;

- controlar a obsolescéncia de materiais em estoque, bem como verificar 0s que apresentem
danos a fim de providenciar sua reposi¢ao;

- executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras, realizando dep0sitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- receber os materiais dos fornecedores da FUMSSAR, conferindo as especificaces,
atestando a qualidade e quantidade dos materiais adquiridos;

- distribuir, de acordo com a solicitacdo, os suprimentos e mercadorias aos almoxarifados
descentralizados da FUMSSAR,;

- auxiliar na execucdo de programas e projetos especificos;

- participar de campanhas diversas e de reunides com as comunidades;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- participar da elaboragdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servicos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da FUMSSAR,;

- redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

- orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo
do desempenho da unidade ou da administracao;

- colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servi¢o e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- pesquisar e redigir certiddes comprobatorias, avalizando seu conteudo;

- receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento
emitido, para efetuar a quitacdo de tributos, carnés, notas fiscais, certidGes, entre outros;
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- preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias,
namero dos cheques e outros dados em ficha propria, para posterior depdsito;
- encerrar o caixa ao final do expediente, responsabilizando-se por este;

- manter organizado e em condi¢Ges de uso o0 ambiente de trabalho;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo.

5. Condic0es de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

2. Descrigdo sintética: executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutencdo de sistemas
elétricos, fotocelulares, telefonia e condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacgdes de ferro e executar
servicos de reparo.

3. Atribuic0es tipicas:

- assentar tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

- executar consertos em moveis, instalar, reparar portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira bem como executar tarefas complementares como lixar,
passar cola, colocar pregos;

- montar, desmontar, reparar e ajustar sistemas hidraulicos;

- localizar e reparar vazamentos em tubulagbes, encanamentos e demais condutos
hidraulicos;

- instalar loucas sanitarias, caixas d’agua, chuveiros e outros;

- preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificagOes, muros, meios-fios e outros;

- instalar, revisar e realizar manutencao e reparo de sistemas elétricos;

- zelar pela conservagéo, limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos,
maquinas e motores;

- realizar trabalhos de cortes de grama, inclusive operando maquinas necessarias;

- carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma
adequada;

- transportar materiais de construgdo, maéveis, equipamentos e ferramentas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e
ornamentacao das unidades da FUMSSAR;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- interpretar croquis ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas,
executando-as de acordo com o projeto;

- quando necessario, selecionar e cortar vergalhdes e pedacos de arames, baseando-se em
instrucdes e especificacdes tecnicas;

- conduzir veiculo automotor ou motocicleta da FUMSSAR, quando necessario, para
desempenhar suas atividades;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo.

Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria A, B ou AB.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo sintética: executar servi¢os de limpeza e arrumacgdo, bem como preparar e
distribuir refeicGes para atender aos programas alimentares executados pela FUMSSAR.

3. Atribuic0es tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias, instalaces e materiais das unidades de trabalho a fim
de manté-las nas condicGes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

- lavar loucas e demais utensilios de cozinha;

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle de entrada e saida das pecas;

- receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;

- anotar em formulério préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;

- preparar e servir refei¢des, chimarrédo, cafés e chés;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando
for o caso;

- zelar e manter arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

- atender ao publico quando necessario;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino fundamental completo.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

2. Descrigdo sintética: realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal a populagéo e
auxiliar na realizacdo de trabalhos odontologicos.

3. Atribuic0es tipicas:

- dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-0s na ordem de
utilizacdo para passa-los ao odont6logo durante a consulta ou ato operatorio;

- preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma adequada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacéo inclusive em ambientes hospitalares;

- passar 0s instrumentos ao odont6logo, posicionando pecga por peca na mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminacdes;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do
odontélogo;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

- executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para prevencao de cérie dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de saude oral, orientando a populacdo sobre
prevencdo e tratamento das doencas bucais;

- elaborar boletins de producédo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos
sob sua guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos;

- processar filme radiogréfico;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade Minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo acrescido de curso de Auxiliar em Satde Bucal ou
curso auxiliar equivalente com carga horéaria igual ou superior a 160 horas e registro no
Conselho Regional de Odontologia

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: AUXILIAR DE GESTAO

2. Descricdo sintética: executar tarefas de apoio administrativo e a programas sociais,
servigcos de cadastramento, operacionalizacdo de sistemas informatizado ou manual, de
distribuicdo de medicamentos aos usuarios, atendimento e auxilio na organizacdo de
estoques nas Unidades de Saude e Farmécia.

3. Atribuic0es tipicas:

- atender os usuarios, cadastrando-os e alimentando o banco de dados, fornecendo os
medicamentos com orientacdo adequada, encaminhando ao farmacéutico os usuarios que
requerem acompanhamento especifico e solicitando orientagdes ao farmacéutico para
resolucédo de intercorréncias;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacBes e os documentos
originais;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas;

- preencher requisi¢coes de pedido de material, encaminhando-as a chefia imediata;

- repor 0s medicamentos de dispensdo diéria;

- receber medicamentos e materiais, registrar e estocar;

- controlar a movimentacao de estoques (entradas/saidas/estoque existente);

- armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioragéo ou dano;

- realizar inventarios periddicos;

- operar 0 caixa;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo.

5. Condicoes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

2. Descricdo sintética: desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos
materiais a serem analisados.

3. Atribuicdes tipicas:

- limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢6es do laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo
superior;

- efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposicdo quando necessario;

- auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizacdo dos exames;

- realizar o enchimento, embalagem, e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

- abastecer o0s recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos
e similares;

- preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes posteriores;

- comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

- executar outras atribuic@es afins:

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo.

5. Condicoes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: FISCAL SANITARIO

2. Descricdo sintética: executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de higiene publica e
sanitaria.

3. Atribuic0es tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo;

- fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionando as
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;

- providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumo;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas
do Municipio;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analise clinicas, farmécias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

- comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdi¢des inerentes a funcao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- elaborar relatérios sobre as inspecdes realizadas;

- conduzir veiculo automotor da FUMSSAR, quando necessario, para desempenhar suas
atividades;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria B.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuic0es tipicas:

- dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de
transporte de passageiros, cargas e documentos diversos;

- verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.;

- manter atualizado a validade da carteira nacional de habilitacéo;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolveé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- respeitar as normas de transito;

- zelar pela seguranga de passageiros e cargas, verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca;

- tratar com urbanidade os passageiros transportados;

- orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada
quanto a quantidade e sua especificacao;

- fazer pequenos reparos de urgéncia,;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, inclusive dando
polimento no mesmo com cera apropriada e levando-0 a manutencdo sempre que
Necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- responsabilizar-se pelos acessérios do veiculo, tais como tridngulo, estepe e radio;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- fazer o relatorio mensal sobre a utilizacdo do veiculo, entregando-o a chefia imediata;

- recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado,
verificando, inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condi¢bes de uso;

- entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificacbes e atestando
recebimento;

- conduzir servidores da FUMSSAR, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;

- comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo;

- transportar e encaminhar pacientes nos referidos locais de atendimentos;

- auxiliar na marcagéo de consultas medicas fora do domicilio do paciente;

- ficar a disposi¢do da administragdo em casos de urgéncia e emergéncia;

- transportar pacientes com maca;

- auxiliar na movimentacéo e transporte de pacientes;

- carregar e descarregar caixas de medicamentos nos postos de satude do municipio.

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo de ensino medio completo;
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Categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo: AD;

Curso especifico de transporte de passageiros e emergéncia.
5. Condic0es de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

2. Descricdo sintética: desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando exames
através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, o tratamento ou a prevencgdo de doencas.

3. Atribuicdes tipicas:

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacOes, para a realizacdo dos exames requeridos;

- realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagnosticos clinicos;

- registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informac0es relevantes, para possibilitar a acdo médica;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo acrescido de curso Técnico de Analises Clinicas.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricdo sintética: coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacdo
financeira, orcamentaria e patrimonial da FUMSSAR.

3. Atribuic0es tipicas:

- organizar os servi¢os de contabilidade da FUMSSAR tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

- coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
FUMSSAR;

- acompanhar a execucdo or¢camentaria das diversas unidades da FUMSSAR, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

- proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da FUMSSAR,;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive de impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

- elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
FUMSSAR;

- coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da FUMSSAR,;

- informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

- organizar relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da FUMSSAR,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas da cargo;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo, acrescido do curso de Técnico em Contabilidade com
registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: executar sob superviséo, tarefas técnicas de enfermagem, atendendo
as necessidades de pacientes.

3. Atribuic0es tipicas:

3.1. Assistir ao enfermeiro:

- no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

- na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- na prevencao e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial,

- na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante assisténcia de saude;

- participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

3.2. Integrar a equipe de salde;

3.3. Outras atribuigdes:

- orientar os pacientes quanto a sistematica de atencdo, junto a unidade basica;

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- aplicar injecGes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas segundo
orientag&o superior;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando 0s horarios e doses
prescritas pelo médico responsavel;

- verificar os sinais vitais e medidas antropromeétricas dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

- acolher e orientar o paciente quando a rotina da unidade basica;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse a saude;

- participar de campanhas de vacinagéo e outras a serem desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- manter o local de trabalho limpo e organizado;

- cuidados com traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativos e troca de cadarco);

- cuidados e administragéo de dieta por sonda;

- remocao de sondas gastricas, entérica e servical;

- colocacéo de sonda retal;
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- instalacéo de soro de irrigacéo versical continuo;

- enema por colostomia;

- troca de bolsa de ostomias;

- medir drenagem e refazer vacuo de drenos;

- retirada de drenos simples de vacuo;

- puncéo intravenosa por canula com mandril;

- leitura de testes para afericdo de glicemia capilar;

- realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a
digitacdo dos mesmos nos sistemas de informacao;

- executar outras atribuicGes previstas pelo COREN, para o cargo;

- buscar atualizacdes em sua area de atuacgdo, contribuindo com a FUMSSAR no alcance
de seus objetivos;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo, acrescido do curso de Técnico em Enfermagem e
registro no COREN.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descrigdo sintética: operar sistemas em microcomputadores, testar e acompanhar a
implantacdo de programas de processamento de dados, identificar e recuperar falhas
operacionais, bem como atender as solicitacbes dos usuarios.

3. Atribuicdes tipicas:

- verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0s recursos necessarios
ao processamento de terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

- selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
tarefa a ser executada, nos diversos setores;

- elaborar relatérios, observando os programas em execucdo, detectando problemas e/ou
falhas na execucéo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a
providéncia de solugdes;

- manter copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes;

- emitir parecer técnico a cerca das caracteristicas dos equipamentos e programas de
informatica a serem licitados;

- receber, conferir e atestar as caracteristicas licitadas dos equipamentos de informatica,
tomando os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelo
fabricante;

- orientar e treinar os servidores dos diversos setores na operacdo de sistemas e
equipamentos de informatica;

- planejar, criar, gerenciar, manter e atualizar paginas na internet e intranet;

- conduzir veiculo automotor da FUMSSAR, quando necessario, para desempenhar suas
atividades;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo e curso técnico de processamento de dados ou técnico
em informatica ou curso técnico equivalente.

Carteira Nacional de Habilitacdo: categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: VISITADOR

2. Descricdo sintética: executar atendimento primario as familias com gestantes e com
crianca de 0 a 6 anos das comunidades inseridas no programa, auxiliando as pessoas a
cuidarem da propria saude atraves de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade em conformidade com as diretrizes do SUS.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar visitas semanais as familias cadastradas no programa;

- planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;

- realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestagéo;

- orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnostico,
ou seja, do marco zero;

- orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequada e desenvolvimento das
criancas, cuidados de higiene, limpeza e organizacdo dos seus ambientes e arredores;

- acompanhar e controlar a qualidade das acbes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;

- acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes;

- acessar programas para lancamento e/ou digitacao de dados e avaliacdo de resultados;

- organizar reunides grupais e de acdes de prevencdo e cuidados com a salde e demais
temas afins;

- planejar e executar as modalidades de atencdo individual e grupal;

- participar semanalmente das reuniées com o monitor e GTM;

- interagir junto as equipes de salde.

- participar de capacitacdes técnicas, reunifes, encontros e outros eventos inerentes as
atividades desempenhadas;

- manter organizados e em boas condi¢Ges 0os materiais, 0 ambiente de trabalho, executar
outras atribuicdes inerentes ao programa;

- vestir-se adequadamente, para execucdo de suas atividades;

- servir de elo entre a comunidade e os servigos de salde e auxiliando as pessoas, 0S
servicos na promoc¢do de salde, identificar situacBes de risco individuais e coletivas
encaminhando para coordenacdo do programa;

- realizar visitas domiciliares educativas semanais com énfase no acompanhamento nos
casos criangas menores de cinco anos;

- promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

- realizacdo de acgdes para a sensibilizacdo das familias e comunidades para abordagem dos
direitos humanos;

- estimulacgdo da participagdo comunitaria para acfes que visem & melhoria da qualidade de
vida da comunidade;

- acompanhar o desenvolvimento fisico e psicoldgico das criancas de 0 a 5 anos através do
cartdo da crianga;

- acompanhar a puérpera e o0 bebé imediatamente apds a alta para identificar dificuldades
em relacdo ao aleitamento materno e intervir de forma preventiva evitando o desmame
precoce;
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- controlar as doencas promovendo o uso dos sais de reidratagdo oral, notificando os
Servigos;

- descobrir, precocemente, as criangas com infeccdes respiratorias agudas, orientando as
familias sobre a prevencéo e monitoramento dos servicos de salde;

- se perceber e/ou identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica,
criancas portadoras de deficiéncia, entre outras, deverd comunicar de imediato a
coordenacao do programa para que seja acionada a rede de servigos.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo e habilitagdo em magistério.

5. Condic0es de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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GARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

2. Descricao sintética: coordenar o sistema de informatizacdo da FUMSSAR de acordo
com as diretrizes definidas pela administracdo, gerar e atualizar os programas utilizados e
orientar a melhor utilizacéo do sistema.

3. Atribuicoes tipicas:

- oferecer suporte a manutencdo do(s) software(s) em utilizacdo, mantendo contato com a
empresa detentora do mesmo, enquanto utilizado(s) programa(s) de informatizacdo de
terceiros;

- desenvolver software(s) garantindo sua manutencdo e atualizagdo bem como o
treinamento de pessoal para sua utilizacao;

- coordenar o processamento das informagfes a serem repassadas as instancias superiores
de controle e avaliacdo do SUS, assim como garantir a operacionalizacao do repasse dessas
informacoes;

- criar mecanismos, no programa de informatizacdo para planejar as acdes e atender as
necessidades das unidades de saude;

- elaborar relatérios a partir de dados contidos no sistema;

- ministrar programas de capacitacdo pertinentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- conduzir veiculo automotor da FUMSSAR, quando necessario, para desempenhar suas
atividades;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Analise de Sistemas, Ciéncias da Computacao ou curso
de graduacéo equivalente;

Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria B.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: ASSESSOR JURIDICO

2. Descricdo sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente a FUMSSAR.

3. Atribuic0es tipicas:

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome da FUMSSAR, nos feitos em que seja
autora, ré, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através
de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢bes regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas,
em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades administrativas;

- analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta,
permisséo e concesséo de bens ou servigo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacéo em Direito e registro na OAB.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL GERAL

2. Descricdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacédo e
aos servidores da FUMSSAR identificando, analisando e contribuindo para a solucéo de
problemas de natureza social.

3. Atribuic0es tipicas:

- coordenar a execuc¢do dos programas sociais desenvolvidos pela FUMSSAR,;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas;

- participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
salide publica, higiene, saneamento e educacao;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizados referéncias sobre caracteristicas socioecondmicos dos
assistidos;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude a fim de solucionar a demanda
apresentada;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores da
FUMSSAR;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagcdo em Servico Social e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: CONTADOR

2. Descricao sintética: planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinac6es de controle externo para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais
e financeiros da FUMSSAR.

3. Atribuicdes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta
apropriacdo contabil,

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacao pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execucdo orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- controlar a movimentacgéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da FUMSSAR,;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢do aos
executores a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicéavel,

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundo municipal
de saude, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

- analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, verificando
sua correcdo para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
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Idade minima de 18 anos completos;

Instrucédo: curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Condic0es de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: ENFERMEIRO GERAL

2. Descricdo sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar 0S servicos de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execucao de programas de saude publica.

3. Atribuic0es tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicGes tipicas do
cargo;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO GERAL

2. Descricdo sintética: realizar analises clinicas, preparar produtos farmacéuticos, segundo
formulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de medicamentos,
bem como fiscalizar e orientar as unidades e estabelecimentos de saude, farmécias e
drogarias quanto ao uso, a dilui¢do e a armazenagem de medicamentos.

3. Atribuicdes tipicas:

- fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e
livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

- assumir responsabilidade técnica de qualquer estabelecimento de ordem publica quando
demandado. Entende-se aqui, laboratérios, hemocentros, unidades basicas de salde,
distribuidoras de medicamentos, drogarias, farméacias de manipulacéo, vigilancia sanitéria
e afins;

- contribuir com o planejamento, selecdo, aquisi¢do, programacdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos basicos, controlados, especiais, essenciais,
excepcionais e de ordem judicial;

- participar de programas especiais como Tuberculose, Hanseniase e DST - AIDS e outras
que o municipio desenvolva em a¢es especificas;

- realizar controle de estoque e balangos de medicamentos, insumos e correlatos.

- assessorar 0s usuarios e equipes de saude nas questdes referentes a medicamentos,
produtos correlatos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares;

- participar de CFT — Comissdo de Farmécia e Terapéutica, sempre que demandado;

- participar de praticas educativas como grupo de hipertensdo, diabetes, planejamento
familiar, planejamento nutricional, imunizacdes, saide da mulher, saide do idoso, entre
outros;

- avaliar prescrigdes medicas e odontoldgicas no ambito do SUS;

- identificar e avaliar acdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal
de Saude;

- gerenciar 0s processos e insumos oriundos de ordens judiciais;

- realizar vigilancia sanitaria, na modalidade de vigilancia em saude;

- realizar exames e controle de qualidade das aguas de consumo humano, de inddstrias
farmacéuticas, farmacias magistrais e estabelecimentos publicos;

- realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos de elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados no ambito das atribuicdes respectivas;

- ministrar programas de capacitacao pertinentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

47



exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Farmacia e/ou Bioguimica e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricao sintética: aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o
maximo da recuperagdo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento em protese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correcbes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulacdo sanginea;

- proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdao e movimentacdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagé&o profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descricdo sintética: prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas
unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

3. Atribuic0es tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculariedades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres. informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho c/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes c/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo: curso de graduacdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

2. Descricdo sintética: assumir o planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de
Educacdo Fisica realizadas no municipio através da FUMSSAR.

3. Atribuicdes tipicas:

- elaborar, coordenar e executar programas de trabalho e projetos de eventos esportivos e
recreativos, bem como analisar e emitir parecer técnico, referentes a area de atuacéo;

- orientar atividades fisicas, realizando periodicamente exame biométrico com o objetivo
de adequar o programa de exercicios a capacidade fisica dos participantes;

- orientar alunos sobre técnicas esportivas em geral, bem como ministrar cursos sobre
regras e regulamentos com o objetivo de capacitar o cidaddo na organizacdo de eventos
esportivos e na arbitragem de competicgdes;

- representar a FUMSSAR, por delegacdo, eventos esportivos e recreativos;

- negociar com outras entidades a realizacdo de trabalhos em parceria, mediante
autorizacdo prévia do superior imediato;

- zelar pela conservacéo, solicitando manutengédo das dependéncias de lazer;

- supervisionar tarefas executadas pelos estagiarios de Educacéo Fisica;

- preparar mapas estatisticos e relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas na
area;

- controlar repasse de material esportivo conforme programas de atividades;

- ministrar programas de capacitacao pertinentes & sua area de atuacéo;

- desenvolver atividades interdisciplinares na atencdo basica;

- realizar tarefas burocraticas administrativas referentes a area de atuacao;

- operar equipamentos de informatica;

- conduzir veiculo automotor da FUMSSAR, quando necessario, para desempenhar suas
atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Educacdo Fisica e registro no respectivo conselho de
classe.

Carteira Nacional de Habilitacdo: categoria B.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO AUDITOR REVISOR

2. Descricdo sintética: fazer andlise dos sistemas e planos de saude, desempenho dos
servigos prestados, verificacdo e autorizagdo de internacdes hospitalares e atendimentos
ambulatoriais, verificacdo e autorizacdo de tetos financeiros e procedimentos de alto custo.

3. Atribuic0es tipicas:

Fazer a analise:

- do contexto normativo referente ao SUS;

- de planos de saude, de programacoes e de relatdrios de gestao;

- dos sistemas de controle, avaliacdo e auditoria;

- de sistemas de informacdo ambulatorial e hospitalar;

- de indicadores de morbi-mortalidade;

- de instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastramento de servicos;

- da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagao;

- do desempenho da rede de servicos de salde;

- dos mecanismos de hierarquizagéo, referéncia e contra-referéncia da rede de servicos de
salde;

- dos servigos de salde prestados, inclusive por instituicGes privadas, conveniadas ou
contratadas;

- de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informacgdes ambulatoriais e hospitalares;

A verificacgo:

- de autorizacgdes de internacOes e de atendimentos ambulatoriais;

- de tetos financeiros e de procedimentos de alto custo;

- examinar o laudo de solicitacdo de AlHs, exigindo o preenchimento adequado e legivel
de todos 0s campos;

- solicitar dados adicionais (exames subsidiarios) e quando necessario convocar o paciente
para pericia;

- verificar se h4 compatibilidade entre os dados clinicos, exames fisicos e procedimento
solicitado;

- autorizar a emissdo de AlHs identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos
ambulatoriais;

- verificar se o cdédigo do procedimento autorizado coincide com o processado pelo
hospital (a posteriori);

- estabelecer contato, sempre que necessario, com 0 médico e/ou prestador de servigo com
a finalidade de esclarecer duvidas e orientar quanto a normatizacéo estabelecida;

- controlar a manutencdo da metas estabelecidas na programacéo fisica das AlHs evitando
distorcdes, priorizando os atendimentos de urgéncia em relacao as internacdes eletivas;

- autorizar procedimentos de média e alta complexidade e outros que se fizerem
necessarios;

- preparar relatorios das suas atividades ou da evolugdo dos servigos rotineiramente e
quando solicitado;

- se constatado irregularidade nas internages hospitalares, comunicar imediatamente ao
gestor locar para as devidas providéncias;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;
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- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Medicina, registro no respectivo conselho de classe e
Qualificagdo em auditoria.

5. Condicoes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: MEDICO CLINICO GERAL |

2. Descricdo sintética: prestar assisténcia médica em postos de saude, Hemocentro, e
demais unidades assistenciais da FUMSSAR, bem como colaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribuic0es tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades nas areas praticas da medicina,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

- prestar atendimento de urgéncia clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- realizar visitas domiciliares, internages domiciliares;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da
medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

- autorizar a emissdo de AlHs identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos
ambulatoriais;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdo e/ou problemas identificados, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina com registro no respectivo conselho de classe.
5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Il

2. Descricéo sintética: prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da FUMSSAR, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salude publica.

3. Atribuic0es tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e da
medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucgdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

- autorizar a emissdo de AlHs identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos
ambulatoriais;

- realizar visita domiciliar;

- preencher boletim de referéncia e contra referéncia;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagéo profissional;

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condig0es de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

2. Descricdo sintetica: realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacao
sanitéria.

3. Atribuicdes tipicas:

- atividade de planejamento, gerenciamento e administracdo do servico de saude;

- realizar consulta médica ambulatorial e domiciliar;

- participacgéo e coordenacdo dos programas de prioridades da &rea de saude;

- participacdo em estudos epidemiologicos;

- implantacédo dos servicos de salde na comunidade;

- educacdo e salde na comunidade;

- internacdo domiciliar;

- educacéo continuada;

- implantacéo de politicas de salde;

- oferecer consultoria aos recursos da comunidade;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e da
medicina preventiva;

- realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

- autorizar a emissdo de AlHs identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos
ambulatoriais;

- participar de congressos e cursos com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos
cientificos e técnicos, de interesse do servi¢o publico, bem como a integragdo com o
Sistema Municipal de Saude;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de saude no municipio;

- preencher e devolver o boletim de encaminhamento e de referéncia contra-referéncia do
paciente;

- participar de juntas médicas e pericias;

- participar de reunides de rotina da FUMSSAR;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
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- realizar outras atribui¢es compativeis com o nivel de atencdo bésica.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista em Medicina da Familia e Comunidade e registro no
Conselho Federal de Medicina.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.

57



1. Cargo: MEDICO DO TRABALHO

2. Descricdo sintética: atender questdes relacionadas a satde do trabalhador decorrentes de
seu ambiente de trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

- aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os
riscos ambientais ali existentes & saude do trabalhador;

- orientar os membros da CIP a quanto a técnica de seguranca e dos proprios empregados;

- realizar através de avaliagdes técnicas nos proprios locais de trabalho, podendo ser usadas
fotografias, relatorios, etc.;

- determinar, quando esgotados todos 0os meios conhecidos para a eliminagcdo do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo pelos trabalhadores de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) de acordo com a legislacdo (NRG), desde que a concentracédo e
integridade ou caracteristicas do agente assim o exija;

- apbs avaliacdo do risco, indicar o EPI adequado, solicitando seu fornecimento regular
pela técnica de seguranca do trabalho;

- colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas tecnologias e
instalac@es fisicas da empresa, sempre que solicitado pelo setor responsavel;

- efetuar andlise técnica dos provaveis fatores de risco aos trabalhadores que utilizardo as
novas instalacdes/tecnologias;

- manter permanentemente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacOes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, como dispBe a legislacdo (NRS),
sempre que solicitado;

- palestrar aos cipeiros e/ou servidores durante o SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho) com recursos audiovisuais como slides, transparéncias, videos,
etc.;

- palestrar aos empregados em eventos promovidos pela empresa com 0S mesmos recursos
acima;

- participar nas reunides do CIPA, quando solicitado;

- orientacOes técnicas aos cipeiros, quando solicitado;

- leitura periddica das atas do CIPA;

- manter permanentemente relacionamento com o CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, como dispde a legislagdo (NRS);

- esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas
profissionais, estimulando-os em favor da prevencao;

- analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes ocorridos na empresa,
com vitima e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou doenca profissional e os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢fes do individuo portador de doenga ocupacional ou
acidentado;

- registro no prontudrio médico e protocolo de acidente do trabalho com materiais
bioldgicos para caracterizar o fato como relacionado ou néo ao trabalho;

- realizar exames médicos ocupacionais: troca de funcdo, retorno ao trabalho e
demissional, periodico: semestral ou anual, de acordo com a legislagdo bem como
participar de juntas médicas;

Retomo ao trabalho: sempre que o empregado ficar mais que 30 dias afastado do trabalho
por acidente, doenca ou parto.
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- detectar precocemente patologias relacionadas ou ndo ao trabalho, atuagdo preventiva,

- planejamento das atividades desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- participar de congressos e cursos, de interesse do servigo publico, com objetivo de
realizar treinamento para implantacio de algum programa ou reciclagem de
conhecimentos;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de satide no municipio;

- preencher o prontuario do paciente;

- desenvolver e avaliar o programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher, justamente
com os demais membros da equipe multidisciplinar de reunides de rotina da FUMSSAR,;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho e registro no Conselho Federal
de Medicina.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA |

2. Descricdo sintética: atender as gestantes desde o pré-natal até o pos parto.

3. Atribuic0es tipicas:

- atender as gestantes que procurarem a unidade sanitaria ou em regime hospitalar,
procedendo a exame geral e obstétrico;

- solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;

- controlar PA e peso da gestante;

- atender ao parto e ao puerpério: dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- prescrever tratamento;

- participar de programas voltados para a saude publica, e participar do planejamento das
atividades desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

- participar de congressos e cursos, de interesse do servigo publico, com objetivo de
realizar treinamento para implantacdo de algum programa ou, reciclagem de
conhecimentos;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de salde no municipio;

- preencher o prontuario do paciente;

- desenvolver e avaliar o programa de Assisténcia Integral a Satide da Mulher, juntamente
com os demais membros da equipe multidisciplinar de reunides de rotina da FUMSSAR,;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista em ginecologista obstetra e registro no Conselho Federal
de Medicina.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA II

2. Descricdo sintética: atender as gestantes desde o pré-natal até o pos parto.

3. Atribuic0es tipicas:

- atender as gestantes que procurarem a unidade sanitaria ou em regime hospitalar,
procedendo a exame geral e obstétrico;

- solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;

- controlar PA e peso da gestante;

- atender ao parto e ao puerpério: dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- prescrever tratamento;

- participar de programas voltados para a salde publica, e participar do planejamento das
atividades desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

- participar de congressos e cursos, de interesse do servi¢o publico, com objetivo de
realizar treinamento para implantacdio de algum programa ou, reciclagem de
conhecimentos;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de salde no municipio;

- preencher o prontuario do paciente;

- desenvolver e avaliar o programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher, juntamente
com os demais membros da equipe multidisciplinar de reunides de rotina da FUMSSAR,;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagé&o profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista em ginecologista obstetra e registro no Conselho Federal
de Medicina.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO HEMATOLOGISTA

2. Descricdo sintética: atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime
ambulatorial ou hospitalar.

3. Atribuicdes tipicas:

- preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos
referentes a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e outros;

- atender consultas meédicas especializadas especificas de sua area encaminhadas pelos
profissionais da rede bésica;

- fazer diagndstico e prescrever medicamentos;

- solicitar exames para diagnostico clinico e outros que se fizerem necessario;

- participar de programas voltados para a satde publica, desenvolvidos pela FUMSSAR;

- participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- participar de congressos e cursos com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos
cientificos e técnicos, de interesse do servico publico, bem como a integracdo com o
Sistema Municipal de Saude;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de satde no municipio;

- preencher e devolver o boletim de encaminhamento e de contra-referéncia do paciente;

- participar de juntas médicas;

- participar de reunides de rotina da FUMSSAR;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- acompanhar e orientar procedimentos de triagem clinica, coleta de sangue e transfusao de
sangue;

- atender doadores com reacdo adversa a doagao;

- atender pacientes com reacdo adversa a transfusdo de sangue e hemocomponentes;

- orientar doadores com resultado positivo na triagem soroldgica;

- analisar resultados de tipagens sanguineas, prova de compatibilidade e provas imuno-
hematoldgicas;

- liberar componentes sanguineos e hemoderivados para transfusao;

- indicar e contra indicar transfusdes de sangue/hemocompenentes e hemoderivados e
procedimentos de aférese;

- realizar/acompanhar procedimentos de aférese terapéutica e néo terapéutica,;

- realizar consultas e atendimento a pacientes hematologicos e todos os procedimentos
técnicos relacionados a hematologia;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;
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Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista e registro no Conselho Federal de Medicina.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO PEDIATRA |

2. Descricédo sintética: atender criancas que necessitem dos servicos de Pediatria a nivel
ambulatorial e hospitalar.

3. Atribuicdes tipicas:

- preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos
referentes a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e outros;

- atender criancas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico,
educacdo e adaptacéo;

- providenciar o encaminhamento dos pacientes a servi¢os especializados para fins de
diagnostico, quando necessario;

- ministrar tratamento e quando for o caso, prescrever regime dietético;

- examinar periodicamente, escolares em geral,;

- orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;

- preencher fichas clinicas individuais;

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- participar de programas voltados para a salde publica desenvolvidos pela FUMSSAR;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- desenvolver e avaliar o Programa de Assisténcia Integral a Satde da Crianga, juntamente
com os demais membros da equipe multidisciplinar;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista em pediatria e registro no Conselho Federal de
Medicina.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO PEDIATRA I

2. Descricédo sintética: atender criancas que necessitem dos servicos de Pediatria a nivel
ambulatorial e hospitalar.

3. Atribuicdes tipicas:

- preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos
referentes a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica e outros;

- atender criancas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico,
educacdo e adaptacéo;

- providenciar o encaminhamento dos pacientes a servi¢os especializados para fins de
diagnostico, quando necessario;

- ministrar tratamento e quando for o caso, prescrever regime dietético;

- examinar periodicamente, escolares em geral,;

- orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necesséario;

- preencher fichas clinicas individuais;

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

- participar de programas voltados para a salde publica desenvolvidos pela FUMSSAR;

- solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- desenvolver e avaliar o Programa de Assisténcia Integral a saude da Crianca, juntamente
com os demais membros da equipe multidisciplinar;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista em Pediatria e registro no Conselho Federal de
Medicina.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO PSIQUIATRA |

2. Descricdo sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica, atender pacientes de acordo
com a sua especialidade em regime ambulatorial, domiciliar ou hospitalar.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar observagBes clinicos-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagnostico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

- fornecer pareceres psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela justica;

- comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes
egressos do manicdmio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por
determinacéo de sentenca judiciaria;

- ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;

- supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

- manter registros dos exames realizados para fins de diagnoéstico, discussao e relatorios;

- realizar psicoterapia individual e em grupo;

- atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;

- participar de juntas médicas;

- preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos;

- atender consultas médicas especializadas especificas de sua area encaminhadas pelos
profissionais da rede basica;

- fazer diagndstico e prescrever medicamentos;

- solicitar exames para diagndstico clinico e outros que se fizerem necessario;

- participar de programas voltados para a satde publica, desenvolvidos pela FUMSSAR,;

- participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- participar de congressos e cursos com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos
cientificos e técnicos, de interesse do servico publico, bem como a integragdo com o
Sistema Municipal de Saude;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de Salde no municipio;

- preencher e devolver o boletim de encaminhamento de referéncia e contra-referéncia do
paciente;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista e registro no Conselho Federal de Medicina.
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5. Condigdes de trabalho:
Carga horéria de 20 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: MEDICO PSIQUIATRA Il

2. Descricdo sintética: prestar assisténcia medica psiquiatrica, atender pacientes de acordo
com a sua especialidade em regime ambulatorial, domiciliar ou hospitalar.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar observagBes clinicos-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagnostico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

- fornecer pareceres psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela justica;

- comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes
egressos do manicdmio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por
determinacéo de sentenca judiciaria;

- ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;

- supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

- manter registros dos exames realizados para fins de diagnoéstico, discussao e relatorios;

- realizar psicoterapia individual e em grupo;

- atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;

- participar de juntas médicas;

- preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos;

- atender consultas médicas especializadas especificas de sua area encaminhadas pelos
profissionais da rede basica;

- fazer diagndstico e prescrever medicamentos;

- solicitar exames para diagndstico clinico e outros que se fizerem necessario;

- participar de programas voltados para a satde publica, desenvolvidos pela FUMSSAR,;

- participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela FUMSSAR,;

- participar de congressos e cursos com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos
cientificos e técnicos, de interesse do servico publico, bem como a integragdo com o
Sistema Municipal de Saude;

- participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a
assisténcia de Salde no municipio;

- preencher e devolver o boletim de encaminhamento de referéncia e contra-referéncia do
paciente;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina acrescida de residéncia na respectiva area de
atuacdo e/ou titulo de especialista e registro no Conselho Federal de Medicina.
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5. Condigdes de trabalho:
Carga horéria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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I. Cargo: MEDICO VETERINARIO GERAL

2. Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a satde
da comunidade.

3. Atribuic0es tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacao de
animais e a saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a inddstria e a
comercializagdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da populacéo;
- promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacgéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

- fiscalizar industrias e estabelecimentos comerciais de venda e manipulacdo de alimentos,
de acordo com a legislacao vigente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacédo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- capacitar os servidores da FUMSSAR envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.
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4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho
de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: NUTRICIONISTAGERAL

2. Descricdo sintética: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de
nutri¢do nas diversas unidades da FUMSSAR, para a populagdo do Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo basica para pessoas atendidas nos Postos de Salde e
nas demais unidades de satde da Fundacao;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua
eficiéncia;

- supervisionar os programas de alimentacdo e alimentagcdo promovidos pela fundacéo,
visitando sistematicamente as unidades para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Ges de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educacdo do consumidor;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados
do paciente e familia;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis complementares com sua especializacao
profissional:

- promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou
responsaveis;

- estabelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao
cliente/paciente;

- encaminhar aos profissionais  habilitados 0s clientes/paciente  sob  sua
responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas para
a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;

- efetuar controle periodico dos programas de alimentacdo e nutricdo desenvolvidos pelas
unidades de salde;

-solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, & prescricao dietética e a
evolucéo nutricional do cliente/paciente;

- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em
conformidade com a legislacao vigente, quando necessarios a complementacao da dieta;
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- interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, 0s
procedimentos complementares a prescricao dietética;

- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacéo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico;

- planejar e executar a¢Oes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico
da situacéo nutricional identificado;

- coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
propondo acdes de resolutividade, para situacdes de risco nutricional;

- identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de a¢des especificas;

- participar do planejamento e execucdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para
profissionais da area de saude;

- participar da elaboracdo, revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a area de
alimentacdo e nutricéo;

- promover, junto com a equipe de planejamento, a implantagcdo, implementacdo e o
acompanhamento das a¢Ges de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando
0 diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioguimicos, antropométricos
e dietéticos. Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para
o0 atendimento nutricional adequado.

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduagcdo em Nutrigéo e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: ODONTOLOGO GERAL

2. Descricdo sintética: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e
tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral, inclusive os de média
complexidade ambulatorial.

3. Atribuicdes tipicas:

- realizar tratamento de endodontia em centro especializado;

- compor moldes de dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes em centro especializado;

- confeccionar moldes para proteses dentarias em centro especializado;

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

- identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes;

- restaurar dentes, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a fungdo do mesmo;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccao;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade e estudantes da rede publica de ensino;

- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
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Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: PSICOLOGO GERAL

2. Descricéo sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e execucdo de atividades na area clinica e pericia.

3. Atribuicdes tipicas:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas apropriadas para orientar o
diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com os profissionais das demais areas, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos servidores da FUMSSAR e pacientes da rede municipal de salde, avaliando-
0s e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- elaborar pareceres e informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- realizar, juntamente com os profissionais responsaveis, a pericia médico-administrativa, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢es compativeis a atencdo basica.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricdo sintética: planejar e desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e
orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do
individuo.

3. Atribuic0es tipicas:

- elaborar programas de tratamento avaliando as conseqiiéncias deles decorrentes;

- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

- motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

- proporcionar condicOes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados através da participacao de concursos e exposicoes;

- avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de
avaliacéo;

- avaliar os trabalhos realizados;

- promover atividades socio-recreativas;

- promover reunides, visando o melhor atendimento dos particulares;

- participar de programas voltados para a saude publica;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA ROSA -RS
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NIVEL MEDIO
1. Cargo: AGENTE SANITARIO
2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria.
3. Atribuic0es tipicas:
- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;
- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos
inspecionando as condicdes de higiene das instala¢fes, dos equipamentos e das pessoas
gue manipulam os alimentos;
- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;
- providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;
- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros gque estejam em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas
do municipio;
- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instalacdes;
- comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacOes de interdi¢des inerentes a funcao;
- orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;
- elaborar relatorios sobre as inspec@es realizadas;
- executar outras atribuicoes afins.
4. Requisitos para provimento:
Idade minima de 18 anos completos;
Instrucdo de ensino médio completo.
5. Condicdes de trabalho:
Carga horéria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: AJUDANTE DE MANUTENQAO E REPAROS

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao
direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura; instalacdo e conserto de
sistemas elétricos; montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdo e demais
condutos; confecgédo e conserto de pegas de madeira em geral, solda de pecas e ligas
metalicas.

3. Atribuigdes tipicas:

- auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

- executar consertos em moveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

- auxiliar na confeccdo, reparo, montagem, instalacdo e conservagdo de portas, janelas,
esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares
como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orienta¢do do responsavel;

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

- ajudar na localizagéo e reparo de vazamentos em tubulacGes, encanamentos e demais
condutos hidraulicos;

- auxiliar na montagem e instalacdo de sistemas de tubulagéo, unindo e vedando tubos,
de acordo com orientacdo recebida;

- auxiliar no preparo de tintas e na execucao de tarefas relativas a pintura de superficies
externas e internas das edificacfes, muros, meios-fios e outros;

- realizar trabalhos simples de solda;

- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metalicas;
- substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em
equipamentos elétricos;

- auxiliar na instalagdo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

- limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores
gue ndo exijam conhecimentos especiais;

- zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizados no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacao recebida;

- observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo de quarta série do primeiro grau.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes.

3. Atribuicgbes Tipicas:

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo
médica;

- aplicar vacinas, segundo orientag&o superior;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel,

- verificar a temperatura, a pressdo arterial, a pulsacdo e o peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontologicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacéo estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interesse médico;

- participar de campanhas de vacinagao;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

- realizar acolhimento ao usuério do SUS;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar atribuicdes afins de acordo com a legislagéo inerente ao cargo.

4. Requisitos para provimento:

Idade Minima de 18 anos completos;

Instrucdo de ensino médio completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN.

5. Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1.Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que destinam a executar servicos de
limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da FUMSSAR.

3. Atribuigdes tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias, instalagdes de edificios da FUMSSAR, bem como
materiais e equipamentos a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- requisitar material, quando necessario;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas;

- percorrer as dependéncias dos prédios da FUMSSAR, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e
aparelhos elétricos;

- preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor;

- lavar loucas e demais utensilios de cozinha;

- lavar e passar roupas, obervando o estado de conservacao das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

- limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades de trabalho a fim de
manté-las nas condi¢des de asseio e requeridas;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢éo, quando for o
caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- atender ao publico, quando necessario;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

- buscar e levar documentos de um setor para outro;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade Minima de 18 anos completos;

Instrucdo de 5? série do primeiro grau

5. Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1.Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CLT

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que destinam a executar servicos de
limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da FUMSSAR.

3. Atribuicdes tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias, instalagbes de edificios da FUMSSAR, bem como
materiais e equipamentos a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- requisitar material, quando necessario;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias dos prédios da FUMSSAR, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

- preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor;

- lavar loucas e demais utensilios de cozinha;

- lavar e passar roupas, obervando o estado de conservagao das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

- limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades de trabalho a fim de
manté-las nas condi¢Oes de asseio e requeridas;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- atender ao publico, quando necessario;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

- buscar e levar documentos de um setor para outro;

- executar outras atribuices afins.

Idade Minima de 18 anos completos;

Instrucdo de 5° serie do primeiro grau.

5. Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: estabilizada pela Constituicdo Federal.
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1. Cargo: DIGITADOR

2. Descricdo sintética: digitar dados e informacg6es, alimentar programas de computador,
manter em funcionamento o CPD, fornecer listagens impressas por computador quando
solicitado.

3. Atribuicdes tipicas:

- efetuar lancamentos de dados da folha de pagamento;

- alterar relacOes de dados existentes em programas de microcomputador;

- fazer funcionar e conservar as maquinas e equipamentos do Centro de Processamento
de Dados;

- operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar
e obter dados e informacdes;

- consultar registros, elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- colaborar nos estudos para organizacdo e racionalizagdo dos servigos nas unidades da
FUMSSAR,;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos;

Instrucdo — ensino médio completo.

5. Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: TELEFONISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefénica,
manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes
internas, locais, interurbanas e internacionais executar tarefas de apoio administrativo ,
servigos de cadastramento, operacionalizacdo de sistemas informatizado ou manual.

3. Atribuic0es tipicas:

- atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligacdes com o0s
ramais solicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacéo;

- anotar dados sobre ligagOes interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;

- manter atualizada lista de ramais existentes na Fundacdo Municipal de Salde,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informacfes aos usuarios
internos e externos;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a FUMSSAR e procurar
prestar informacdes de carater geral aos interessados;

- anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

- comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

- impedir aglomeracdo de pessoas junto a central telefénica, a fim de que as operacdes
ndo sejam perturbadas;

- atender os usuérios, cadastrando-os e alimentando banco de dados;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir,
alterar e obter dados e informacoes;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacGes e 0os documentos
originais;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas;

-preencher requisi¢des de pedido de material, encaminhando-as a chefia imediata;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

- conferir e fornecer relatorios das ligagdes telefonicas;

- executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrugéo de ensino fundamental completo.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ADVOGADO

2. Descricdo sintética: prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente a FUMSSAR.

3. Atribuicdes tipicas:

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome da FUMSSAR, nos feitos em que seja
autora, ré, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades administrativas;

- analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta,
permissao e concessdo de bens ou servico;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

- participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FUMSSAR e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Direito e registro na OAB.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horéria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando e
contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

3. Atribuigdes tipicas:

- coordenar a execucao dos programas sociais desenvolvidos pela Fundacao;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas;

- participar da elaboracédo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo
da salde publica, higiene, saneamento, educacao;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizados referéncias sobre caracteristicas socioeconémicos dos
assistidos;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de satde a fim de solucionar a demanda
apresentada;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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1. Cargo: BIOQUIMICO

2. Descricéo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a realizar anlises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, realizar estudos analises e testes com plantas medicinais,
proceder a analise legal de pecas anatdbmicas, substdncias suspeitas de estarem
envenenadas a fim de emitir laudos técnicos periciais e participar de estudos e programas
desenvolvidos pelas unidades de satide quando necessario sua intervencao.

3. Atribuicgbes Tipicas:

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e
livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

- realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnostico de doengas;

- realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando meétodos e
técnicas quimicos, fisicos e outros, para possibilitar a emisséo de laudos técnico-periciais;

- assessorar o0s dirigentes da Fundacao, preparando informes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia em bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres ou manifestos;

- treinar os servidores, auxiliares, administrando cursos e palestras;

- zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual
valor e responsabilidade;

- controlar a matéria prima utilizada nas formulag6es farmacéuticas;

- avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes;

- manipular solugbes de nutricdo parenteral de acordo com as prescricdes médicas e
padrdes técnico-cientificos de manipulagéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade Minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Farmécia e Bioquimica e registro no respectivo conselho
de classe.

5. CondicGes de Trabalho:

Carga Horaria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: CLINICO GERAL

2. Descricao sintetica: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude e demais unidades assistenciais da Fundacdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribuicdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da
medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho elou reunifes com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional;

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 20 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude
publica.

3. Atribuic0es tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar 0s servidores que auxiliem na execuc¢do das atribuicdes tipicas da
classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Enfermeiro e registro no respectivo conselho de classe.
5. Condicdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1. Cargo: FARMACEUTICO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a preparar produtos
farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a
padronizacdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e
a armazenagem de medicamentos.

3. Atribuicdes tipicas:

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e
livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

- realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnostico de doengas;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando meétodos e
técnicas quimicos, fisicos e outros, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

- assessorar o0s dirigentes da Fundacao, preparando informes e documentos sobre legislacdo
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres ou manifestos;

- treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e palestras;

- zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual
valor e responsabilidade;

- controlar a matéria-prima utilizada nas formulagdes farmacéuticas;

- avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes;

- manipular solugbes de nutricdo parenteral de acordo com as prescricdes médicas e
padrdes técnico-cientificos de manipulagéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condigdes de trabalho:

Carga horaria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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I. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades
de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

3. Atribuicoes tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacao de
animais e a saude publica, em a&mbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a inddstria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadude individual e coletiva da populacéo;
- promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- orientar empresas Ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores da Fundacdo envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo; a)

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacdo e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis - com sua especializacao profissional.
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4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucdo: curso de graduacdo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho
de classe.

5. Condic0es de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Descricéo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir
e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da fundagéo, para a
populacdo do municipio.

3. Atribuic0es tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo basica para pessoas atendidas nos Postos de Saude e
nas demais unidades de satde da fundagé&o;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua
eficiéncia;

- supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela fundacdo, visitando
sistematicamente as unidades para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educacdo do consumidor;

- participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execuc¢do dos servicos de nutricdo, bem como
estimando o0s respectivos custos;

- pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assisténcias desenvolvidos pela fundagéo;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cBes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educagéo do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execu¢do dos servigos de nutricdo, bem como
estimando o0s respectivos custos;

- emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realiza¢do dos programas;

- levantar os problemas concernentes & manutencéo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;

Instrucéo: curso de graduacdo em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condic0es de trabalho:

Carga horéria de 40 horas.

6. Recrutamento: mediante concurso puablico.
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1. Cargo: ODONTOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afeccGes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude oral.

3. Atribuicoes tipicas:

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afecgdes;

- identificar as afeccBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes;

- restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcédo do dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infeccao;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica
de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Fundacdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos completos;
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Instrucdo: curso de graduacdo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

5. Condig0es de trabalho:
Carga horéria de 40 horas.
6. Recrutamento: mediante concurso publico.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA - RS
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ANEXO VI

CARGOS E 0S VENCIMENTOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA ROSA - RS

Vencimentos do quadro permanente — Nivel médio

N° | Denominagdo do cargo veI:é\iﬁle(rj:teos Vencimentos
1 | Agente administrativo VI R$ 1.096,05
2 | Agente de manutencao e reparos 11 R$ 584,90
3 | Agente de servigos gerais ] R$ 499,92
4 | Auxiliar de salde bucal VIl R$ 1.096,05
5 [Auxiliar de gestdo V R$ 800,68
6 | Auxiliar de laboratorio VII R$ 1.096,05
7 | Fiscal sanitario VIl R$ 1.096,05
8 | Motorista VI R$ 936,79
9 | Técnico de laboratdrio em analises clinicas VII R$ 1.096,05
10 | Técnico em contabilidade VII R$ 1.096,05
11 | Técnico em enfermagem VIl R$ 1.096,05
12 | Técnico em informatica VIl R$ 1.096,05
13 | Visitador " R$ 584,90

ORLANDO DESCONSI,

Prefeito Municipal.
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Vencimentos do quadro permanente — Nivel superior

N° | Denominagéo do cargo VeNr::;/i?LSr?to Vencimentos
1 |Analista de sistemas Xl R$ 2.053,89
2 | Assessor juridico XI R$ 2.053,89
3 | Assistente social geral X]| R$ 2.053,89
4 | Contador XI R$ 2.053,89
5 |Enfermeiro geral Xl R$ 2.053,89
6 | Farmacéutico bioquimico geral XI R$ 2.053,89
7 | Fisioterapeuta XI R$ 2.053,89
8 |Fonoaudiélogo Xl R$ 2.053,89
9 | Instrutor de Educacdo Fisica X R$ 2.053,89
10 | Médico auditor revisor X R$ 2.053,89
11 | Médico clinico geral | X R$ 1.755,47
12 | Médico clinico geral Il X R$ 2.053,89
13 | Médico do trabalho X R$ 1.755,47
14 | Médico de familia e comunidade X R$ 2.053,89
15 | Médico ginecologista obstetra | X R$ 1.755,47
16 | Médico ginecologista obstetra Il X1 R$ 2.053,89
17 | Médico hematologista X R$ 1.755,47
18 | Médico pediatra | X R$ 1.755,47
19 | Médico pediatra Il Xl R$ 2.053,89
20 | Médico psiquiatra | X R$ 1.755,47
21 | Médico psiquiatra Il Xl R$ 2.053,89
22 | Médico veterinario geral X R$ 2.053,89
23 | Nutricionista geral Xl R$ 2.053,89
24 | Odontélogo geral Xl R$ 2.053,89
25 | Psicélogo geral X R$ 2.053,89
26 | Terapeuta ocupacional X| R$ 2.053,89

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.
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Vencimentos do quadro suplementar — Nivel médio

N° | Denominacéo do cargo VeNr:é?Lgrelto Vencimentos
1 |Agente sanitario \V/ R$ 800,68
2 | Ajudante de manutencao e reparos 1i R$ 499,92
3 | Auxiliar de enfermagem VII R$ 1.096,05
4 | Auxiliar de servigos gerais I R$ 499,92
5 | Auxiliar de servicos gerais CLT I R$ 499,92
6 |Digitador VI R$ 936,79
7 | Telefonista VI R$ 1.096,05

Vencimentos do quadro suplementar — Nivel superior

N° | Denominacéo do cargo Veanc\:/i?Lgr?to Vencimentos
1 |Advogado X R$ 1.755,47
2 | Assistente social Xl R$ 2.053,89
3 | Bioquimico X R$ 1.755,47
4 | Clinico geral X R$ 1.755,47
5 | Enfermeiro Xl R$ 2.053,89
6 |Farmacéutico Xl R$ 2.053,89
7 | Médico veterinario Xl R$ 2.053,89
8 | Nutricionista XI R$ 2.053,89
9 | Odonto6logo X R$ 1.755,47
10 | Odontologo Xl R$ 2.053,89
11 | Psicélogo Xl R$ 2.053,89

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.

Av. Expedicionario Weber, 2983 — Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621

CEP 98900-000 — SANTA ROSA -RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Vencimentos do quadro dos cargos em comissao

N° | Denominacao do cargo Simbolo Valor

1 | Presidente da Fundagdo Municipal de Sadde CC4 R$ 9.646,88

o | Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro |CC 3 R$ 3.845,05
Diretor do Departamento de Planejamento e|CC3

3 | Informacdo em Salde R$ 3.845,05

4 | Diretor do Departamento de Atencéo Basica a Saude |CC 3 R$ 3.845,05
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e|CC 3

5 Controle de Zoonoses R$ 3.845,05
Diretor do Departamento de Articulacdo com os|CC 3

6 Prestadores Privados de Servicos de Saude R$ 3.845,05

7 | Diretor de Departamento Técnico do Hemocentro CC3 R$ 3.845.05

g | Chefe da Unidade Administrativa do Hemocentro CC2 R$ 2.307,00

g |Farmacéutico coordenador CC2 R$ 2.307,00

Vencimentos do Quadro de Fun¢des Gratificadas

N° |Cargo Simbolo Nimero  de

cargos

1 | Chefe da Secdo de Pessoal FG 2 R$ 2.338,53

2 | Chefe da Secdo Financeira FG 2 R$ 2.338,53

3 | Chefe da Secdo de Material e Patrimonio FG 2 R$ 2.338,53

4 | Chefe da Sec¢éo de Servigos Auxiliares FG 2 R$ 2.338,53

5 | Coordenadores de Unidades de Saude FG1 R$ 532,45

ORLANDO DESCONSI,

Prefeito Municipal.
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ANEXO VII
ALTERACAO DE NOMENCLATURA DOS CARGOS DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SANTA ROSA — RS
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ANEXO VII
ALTERACAO DE NOMENCLATURA DOS CARGOS DA FUNDACAO MUNICIPAL

DE SAUDE DE SANTA ROSA — RS

Parte permanente

Nomenclatura do cargo

Alteracdo da nomenclatura

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de saude bucal

Biogquimico 40 h

Farmacéutico bioquimico

Enfermeiro hematologista

Enfermeiro geral

Meédico clinico 20h

Medico clinico geral |

Médico clinico geral 40h

Medico clinico geral 11

Médico geral comunitario

Médico da familia e comunidade

Médico ginecologista obstetra 20h

Medico ginecologista obstetra |

Médico ginecologista obstetra 40h

Médico ginecologista obstetra 11

Médico pediatra 20h

Médico pediatra |

Médico pediatra 40h

Médico pediatra Il

Médico psiquiatra 20 h

Médico psiquiatra |

Médico psiquiatra 40 h

Medico psiquiatra Il

ORLANDO DESCONSI,
Prefeito Municipal.
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