EDITAL N° 001/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS NA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA -
FUMSSAR

DELCIO STEFAN, Presidente da Fundacdo Municipal de Saide de Santa Rosa, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado ao preenchimento de vagas de estagio e
formacdo de cadastro de reserva, para estudantes regularmente matriculados e com frequencia
regular em instituicdes de ensino superior e de educacao profissional, nos devidos termos da Lei
Municipal n°® 4.652/10, da Lei Municipal 4.722/10 e da Lei Federal 11.788/08, para atuagdo nos
diversos departamentos da FUMSSAR, conforme Contrato de Prestacdo de Servicos, de acordo
com o Decreto Municipal n° 226/06, com 0 processo administrativo 83/2016 de 15/01/2016, da
Fundacdo Municipal da Saude de Santa Rosa e com o edital da licitacdo na modalidade de
Pregéo Presencial n® 03/2016.

1) INSCRICOES

a. LOCAL: As inscricdes serdo realizadas somente no Centro de Integragdo Empresa Escola —
CIEE — RS - Unidade Santa Rosa, situado a Av. Rio Branco, 657 — Sala 202, Bairro Centro, na
cidade de Santa Rosa — RS.

b. DATA: de 13 de junho de 2016 a 23 de junho de 2016.
c. HORARIO: das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.
2) PERFIL DOS CANDIDATOS:

a. Os candidatos deveréo ser brasileiros ou naturalizados;
b. Ter idade minima de 16 anos completados até o ultimo dia das inscri¢des.

3) CONDICOES PARA INSCRICAO:

a. Na ocasido da inscricdo os candidatos deverdo preencher a ficha de inscricdo por completo e
de forma legivel;
b. Deverdo apresentar os seguintes documentos:

|. Carteira de identidade (cépia);

Il. CPF (cOpia);
c. As inscricbes de que trata este Edital implicam no conhecimento por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Publico para Contratacdo de
Estagiarios na Fundac¢do Municipal de Saude de Santa Rosa.
d. No ato da inscri¢cdo o candidato devera informar se ja realizou estagio remunerado na Fundacao
Municipal de Saude de Santa Rosa e o(s) periodo(s) realizado(s).
e. N@o serdo aceitas inscrigdes por procuragao.
f. O candidato devera estar ciente das exigéncias e condi¢cdes para realizacdo de estagios nao
obrigatérios, definidas pela Instituicdo de Ensino e pelo Conselho Regional e/ou Federal da
categoria, sob pena de, mesmo que aprovado, ndo ter sua contratacdo efetivada em virtude do
ndo atendimento destas exigéncias legais.
g. O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informactes
constantes no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, no qual o candidato n&o
podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja cientificado de que as informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultarao automaticamente na
sua desclassificacgéo.



h. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova ou o contrato do candidato, se
verificadas falsidades de declara¢Bes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4) PROVAS

a. DATA: 25/06/2016

b. HORARIO: 14:00 horas

c. TEMPO DE DURACAO: 2h30min

d. LOCAL: Sera definido e informado aos candidatos através do dos enderecos eletrbnicos da
FUMSSAR — www.fumssar.com.br e do CIEE — RS — www.cieers.org.br.

e. ETAPAS: O Processo Seletivo consiste de uma Unica etapa: PROVA ESCRITA.

f. FORMATACAO: A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com peso de 5,0
(cinco) pontos cada uma.

g. A nota final do candidato serd obtida de acordo com o numero de acertos, multiplicado pelo
peso de cada questéo, tendo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

h. O candidato devera comparecer ao local da prova, munido do comprovante da inscricdo, do
documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta.

i. O candidato devera chegar ao local da prova preferencialmente com antecedéncia de 30
minutos para evitar transtornos.

j. Durante a prova nado serad permitido o uso de calculadoras, celulares, ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, bem como consultas a obras ou impressos de qualquer espécie.

k. Candidatos flagrados fazendo uso de qualquer meio de consulta serdo automaticamente
desclassificados.

I. Os candidatos somente poderdo sair da sala acompanhados de um monitor;

5) CLASSIFICACAO

a. Os candidatos seréo classificados pelo somatério dos pontos em suas provas;
b. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo, dentro da sua respectiva area de formagéo,
conforme inscricao, o candidato que obtiver média igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
c. O candidato aprovado sera classificado na ordem decrescente dos pontos obtidos, na area de
formacgéo, conforme ficha de inscrigéo.
d. Ocorrendo empate na classificacdo, seréo utilizados os seguintes critérios para o desempate:

v/ maior numero de acertos em conhecimento geral;

v/ maior numero de acertos em lingua portuguesa;

v' maior idade.
e. Homologado o resultado final do processo seletivo os candidatos aprovados serdo relacionados
por ordem de classificacdo, por area de formacgéo de acordo com inscricao, em lista publicada no
site www.fumssar.com.br (FUMSSAR) e no site do www.cieers.org.br (CIEE-RS).
f. Os candidatos ndo aprovados seréo relacionados exclusivamente pelo nimero de inscrigao.
g. Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo da
classificagéo final.

6) RECURSOS

a. O prazo para interposicao de recursos € de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgag¢édo do
gabarito e da classificagéo preliminar.

b. O recurso s6 sera admitido para o Unico efeito de correcdo de notério erro de fato.

c. Os recursos deverao ser dirigidos ao Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio Grande do
Sul — CIEE — RS - Unidade de Santa Rosa, através do e-mail santarosa@cieers.org.br ou
elemar.lenz@cieers.org.br, responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo, a quem cabe a
responsabilidade de julgar os recursos impetrados, os quais deverdo estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, nimero de inscri¢do, a vaga que concorre, 0
telefone e endereco para correspondéncia.
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d. O recurso interposto fora do prazo e/ou que ndo contenha os dados supramencionados e 0s
fundamentos do pedido ndo sera conhecido, determinando-se o respectivo arquivamento.
e. Nao sera aceito pedido de reconsideracao de recursos.

7) PROVIMENTO DAS VAGAS

a. O preenchimento das vagas para estagiarios podera atingir até o limite de 5% (cinco por cento)
em relacdo ao numero total de servidores publicos ativos da Fundac¢do Municipal de Saude de
Santa Rosa.

b. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva cuja contratacdo estara condicionada a
liberacdo e/ou criacao futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico para
Contratacao de Estagiarios.

c. Os primeiros aprovados seréo convocados a assinar o Termo de Compromisso de Estagio, de
acordo com a disponibilidade e interesse da Funda¢édo Municipal de Salde de Santa Rosa.

d. Quando convocado para efeitos de contratacdo, o candidato devera apresentar-se em no
maximo 04 (quatro) dias Uteis apds o recebimento da mesma, munido da documentagéo solicitada
na convocacao, que acontecera Unica e exclusivamente por correio eletronico. Nao comparecendo
o candidato convocado, ou verificando-se o n&o atendimento das condi¢cdes exigidas para
contratacéo, serdo convocados os demais aprovados observando-se a lista classificatoria.

e. Nao podera assumir a vaga o candidato que nao tiver no minimo 6 (seis) meses restantes até a
conclusao do curso ao qual esta vinculado a Instituicdo de Ensino.

f. Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram
desisténcias ou o surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuacgdo (lista de
espera).

g. O candidato que, quando convocado nao tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga,
podera, uma Unica vez, desde que manifestado por escrito, abdicar de assumir, passando
automaticamente para o final da fila.

h. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, podendo concorrer a 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes da vaga e a deficiéncia de que séo portadores.

i. O provimento das vagas ficara a critério da Administracdo da Fundag&o Municipal de Saude de
Santa Rosa, observados o interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico,
respeitando a compatibilidade destas com as atividades escolares desenvolvidas pelo estudante,
de acordo com a legislacéo vigente.

8) CONTEUDO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a. Lingua Portuguesa:

I. As questbes de Lingua Portuguesa contemplardo contetdos em nivel de Ensino Fundamental e
Médio.

b. Conhecimentos Gerais

I. Lei Federal n® 11.788/2008 — Lei Federal dos Estagios

[I. Lei Municipal n® 5.227/2015 — Lei Municipal dos Estagios

lll. Informacgdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecoldgica,
geografia, histéria e meio ambiente.

IV. Dados historicos, demogréficos, de localizagdo e econ6micos do municipio de Santa Rosa,
disponibilizados nos sites: www.santarosa.rs.qov.br.



http://www.santarosa.rs.gov.br/

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

i VALOR DE
. CARGA HORARIA N° DE
ITEM AREA CURSOS BOLSA-
SEMANAL Aoxie | vAGas
01 | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRAGAO 30 ho(;%ii;i)horas R$ 809,24 CR
ENFERMAFEM E TECNICO EM | 30horas (6 horas
02 | ENFERMAGEM ENFERMAGEM Hiarias) R$ 809,24 1
; FARMACIA E TECNICO EM 30 horas (6 horas
03 | FARMACIA FARMAGIA didrias) R$ 809,24 CR

OBSERVACAO: Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no
Quadro Geral de Vagas e a formacado de cadastro reserva.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 001/2016 10/06/2016
Periodo de Inscrigéo 13/06 a 23/06/16
Aplicacdo das provas 25/06/2016
Divulgagéo dos gabaritos oficiais 27/06/2016
Divulgacgéo da classificacdo preliminar 29/06/2016
Divulgacgéo da classificacao final 30/06/2016

OBS.: As divulgagbes serdo realizadas nas datas citadas no cronograma de execugédo do
processo seletivo, no site da FUMSSAR - www.fumssar.com.br e no site do CIEE - RS
www.cieers.org.br .
Este processo seletivo visa cumprir as determinacdes do contrato para prestacdo dos servicos de
Agenciamento de Estagios junto a Fundacdo Municipal de Saude de Santa Rosa e sera de inteira

responsabilidade do Agente de Integracdo contratado para este fim, CIEE — RS — Centro de
Integracdo Empresa Escola do Rio Grande do Sul.

Santa Rosa, 11 de junho de 2016.

DELCIO STEFAN
Presidente FUMSSAR
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